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REPORTE APLICACION DE ENCUESTA DIRIGIDA A CONCEJALAS Y CONCEJALES DE BOGOTA

PRESENTACION

Este documento describe de manera sintética los resultados
obtenidos a partir del autodiligenciamiento por parte de las
concejalas y concejales de Bogota. El instrumento buscé
identificar temas y metodologias pertinentes por las cuales la
SDMujer contribuira al fortalecimiento de la agenda publica de
las mujeres.

Como resultado de la aplicacion del instrumento se conté 32
encuestas totalmente diligenciadas. En cuanto al procesamiento
de la informacién fue posible conocer: las tematicas, sobre las
cuales se centrara el apoyo y fortalecimiento del enfoque de
género en el ejercicio politico de las concejalas y concejales de la
ciudad de Bogota. A continuacion, se presenta la informacion en

tres apartados, a). Metodologia, presenta informacion
relacionada con la muestra de analisis; b). Perfil de concejalas
y concejales de la muestra; c). Apoyo técnico de la SDMujer, en
el cual, muestra la bateria de preguntas enfocadas desde la
perspectiva de mujer y género.

A modo de aclaracion es preciso indicar que, el presente informe
se realiza en el marco de las publicaciones de mujeres en cifras
elaboradas por el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género
(OMEG) de la Secretaria Distrital de la Mujer.
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. ,
METODOLOGIA

En este apartado se describe la metodologia empleada tanto para la recoleccion de
informacién, como para su analisis. Asimismo, se presentan los objetivos especificos del
estudio realizado.

En relacion con el primer aspecto mencionado, la informacion de partida de este estudio
proviene de la realizacion de una encuesta dirigida a concejalas y concejales mediante la
aplicacién de un cuestionario estructurado autoadministrado, conformado por tres
apartados con los que se busca perfilar el apoyo técnico para el fortalecimiento de la agenda
publica de las mujeres de la ciudad de Bogota. A continuacion, se relaciona el cuadro 1.
Ficha técnica del estudio.

_CUADROI
FICHA TECNICA DEL ESTUDIO

POBLACION OBJETIVO Concejalas y concejales de la ciudad de Bogota

Perfilar el apoyo técnico a concejalas y concejales para el
OBJETIVO fortalecimiento de la agenda publica de las mujeres de la
ciudad de Bogota

Concejalas y concejales de Bogota electos para el periodo
R WERSO 2020-2024.

TIPO DE MEDICION Censo

TECNICA DE RECOLECCION

DE DATOS Encuesta online para el autodiligenciamiento

PERIODO DE APLICACION Julio de 2020

COBERTURA LOGRADA 32/45 (71%)

Fuente: Gestion del Conocimiento. Secretaria Distrital de la Mujer, 2020
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Objetivos especificos del estudio:

|dentificar las formas de apoyo técnico por parte de la Secretaria
Distrital de la Mujer dirigido a concejalas y concejales.

Reconocer los principales temas a trabajar en el marco de la
U q agenda de los derechos de las mujeres por parte de las
g, concejalas y concejales.

Identificar los principales obstaculos que enfrentan las
concejalas en el ejercicio de la politica.

En relaciéon con la metodologia se disefié un censo, cuya estructura es:

I. Caracterizacion

Il. La identificacion de las principales necesidades de apoyo técnico que puede brindar la
Secretaria Distrital de la Mujer

II. El reconocimiento de las principales tematicas de trabajo en el marco de la agenda de
derechos de las mujeres

IV. Los obstaculos que enfrentan las concejalas en el ejercicio de la politica para responder
a los objetivos trazados por la Secretaria Distrital de la Mujer.

Frente al procesamiento de los datos obtenidos, se realizd un analisis de los instrumentos
aplicados a partir de la sistematizacion de las respuestas entregadas por las concejalas y
concejales, asi como, el uso de software para la construccién de nubes de palabras que
permitan el andlisis de la informacién.

Por ultimo, constatar que este documento busca describir los resultados obtenidos en clave

del fortalecimiento que desde la Secretaria Distrital de la Mujer se pude brindar al equipo de
concejalas y concejales para robustecer la agenda publica de las mujeres de Bogota.
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2.

PERFIL DE LAS
CONCEJALAS Y
CONCEJALES
PARTICIPANTES

Respecto con la caracterizacién de las personas participantes en la encuesta, es importante
mencionar que el instrumento indagé tres categorias, a saber: sexo, edad y grupo étnico;
adicionalmente, permite conocer el nUmero de concejalas y concejales por partido que
diligenciaron la encuesta.

En cuanto a la variable sexo se encuentra que el 72% de los encuestados se identifican
como hombres, mientras que, el 28% restante corresponde a mujeres (Ver grafica 1).

GRAFICAI
SEXO PERSONAS PARTICIPANTES Al analizar los datos obtenidos de cara a
identificar la participacién de concejalas
y concejales por partido politico, se
identifica que la mayor participacion se
concentro en el partido Alianza Verde
con 9 personas, seguido del partido
Liberal con 5 participantes; en tercer
lugar, se ubica Cambio Radical con 4;
con igual participacion se encuentran
los partidos Centro Democratico y Polo,
cada uno de ellos diligenci6 un total de
3 encuestas; partidos como el Conser-
vador y Bogota para la Gente participa-
ron con 2 encuestas, finalmente, se
observa que, el resto de los partidos
diligencié una encuesta.

Fuente: Encuesta sobre las necesidades de apoyo
técnico para fortalecimiento de la agenda publica de las
mujeres de Bogota (2020)
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Asi mismo, los partidos que tuvieron mayor participacién por la totalidad de concejales
electos en la encuesta fueron el Partido la U, el partido Conservador y Cambio Radical con un
100%.

PARTICIPACION POR PARTIDO POLITICO
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Fuente: Encuesta sobre las necesidades de apoyo técnico para fortalecimiento de la agenda publica de las mujeres de
Bogota (2020)
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3. :
APOYO TECNICOPOR
PARTE DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER

Frente a la necesidad de apoyo técnico para las concejalas y concejales por parte de la
Secretaria Distrital de la Mujer, se preguntd6: ;como le gustaria recibir apoyo técnico por
parte de la Secretaria Distrital de la Mujer? En este sentido, es importante destacar que el
84% de personas participantes manifiestan que le gustaria recibir apoyo frente a las
distintas areas mencionadas, igualmente, los items con mayor concentracién de apoyo
técnico fueron: a) una mayor interlocucion con las organizaciones de mujeres y b) el acceso
a informacion estadistica de manera periddica.

GRAFICA 3.
APOYO TECNICO

Mayor interlocucién con las organizaciones de
mujeres

Mayor interlocucion con personal de la Secretaria
Distrital de la Mujer

Acceso a informacion estadistica de manera
periédica

Asistencia técnica en la creacion de proyectos de
acuerdo.

Asistencias técnico-juridicas en la creaciény
revision de proyectos de acuerdo.

B No HSi

Fuente: Encuesta sobre las necesidades de apoyo técnico para fortalecimiento de la agenda publica de las mujeres de
Bogota (2020)
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En relacion con la pregunta: ¢De qué forma le gustaria recibir principalmente este apoyo
técnico? La mayoria sefiald la importancia de talleres o charlas virtuales para las concejalas y
concejales y sus equipos de trabajo, con un total de 12 concejales a favor de esta medida
seguido de conversaciones con personal directivo de la Secretaria con 9 votos como se mues-
tra en la grafica 2. Adicionalmete, 26 de las personas participantes sefialan que participarian
en sesiones en inglés en caso de contar con apoyo técnico internacional.

FORMAS DE AYUDA TECNICA

Otras: -Todas en conjunto -Conferencias con 3
comunidades de mujeres salones comunales

Correo electrénico 2

Cartillas y material impreso o digital de consulta 5

Conversaciones con personal directivo de la 9
Secretaria

Talleres o charlas virtuales para usted y su [0 e

equipo de trabajo

0 2 4 6 8 10 12 14

Fuente: Encuesta sobre las necesidades de apoyo técnico para fortalecimiento de la agenda publica de las mujeres de
Bogota (2020)

Es importante resaltar que con esta informacién se identifican diversas formas de brindar
apoyo técnico por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer, en este punto vale la pena
mencionar que las estrategias identificadas se extraen desde una lectura de necesidades y
potencialidades con las que cuentan las concejalas y los concejales de Bogota.

Respecto con, la opcién de talleres o charlas presenciales, es preciso aclarar que, dadas las
medidas de confinamiento adoptadas para el momento de aplicacion de la encuesta la
votacion obtenida dio 0, no obstante, desde la Secretaria Distrital de la Mujer se tiene toda la
disposicién de brindar este tipo de escenarios.



En este apartado se realizaron preguntas con las cuales se buscaba identificar principalmen-
te tres elementos, a saber: el primero, los intereses relacionados con la agenda publica de
las mujeres por parte de las concejalas y concejales; el segundo, reconocer los temas de
interés para las concejalas y concejales que puedan articularse con la agenda publica de las
mujeres; y por ultimo, establecer el nivel de conocimientos de las concejalas y concejales
referido a temas de mujer y género.

En relacion con el primer elemento, se les solicité que indicaran segun su grado de acuerdo
o desacuerdo con la necesidad de trabajar en distintos temas. Al respecto es importante
destacar que el 75% de las concejalas y concejales participantes estd muy de acuerdo en
trabajar todos los temas abordados en la encuesta, generando mayor empatia hacia las

tematicas de violencias contra las mujeres, seguida de la participacion politica de las
mismas, como se puede observar en la grafica 5.

TEMAS SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Violencia contra las mujeres 4 [ Y W

SR 1 2 SRS,
mercado laboral 12 29
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Participacién politica de
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reproductivos 1 4 27
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Fuente: Encuesta sobre las necesidades de apoyo técnico para fortalecimiento de la agenda publica de las mujeres de
Bogota (2020)



REPORTE APLICACION DE ENCUESTA DIRIGIDA A CONCEJALAS Y CONCEJALES DE BOGOTA

Frente a otros temas que se deban tener en cuenta sugeridos por las y los concejales se
sugieren los siguientes: nuevas masculinidades, emprendimiento, reactivacion econémica,
cierre de brechas en educacion, educacién sexual y reproductiva, seguridad de la mujer en
el espacio publico, trabajo sexual, trata de personas, feminizacién de la pobrezay
empoderamiento. Asi mismo, dentro de la nube de palabras se evidencia la frecuencia de
estas, presentando la repeticion de dichos temas a fortalecer.

NUBE DE PALABRAS - TEMAS A SUGERIR

animales blandas brechas cierre circulos comunidades consumo prevencion cuidado

d To
cuidadoras desarrollo drogas economia econémica e u Ca CI 0 n
dimi
empoderamiento e m p re n I m I e nto enfoque
r
espacio etnicas familia feminizacion formalizacion generacion ge n e ro
habilidades identidad ingreso
m a SC u I n I a eS menstrual mental
mujer mujeres n u eva S oportunidades personas pobreza propias

proteccidon proteccionistas publico pueblos reactivacion Sa I Ud seguridad

SeXUal .o trabaj 0 v s visonesymiere

Fuente: Encuesta sobre las necesidades de apoyo técnico para fortalecimiento de la agenda publica de las mujeres de
Bogota (2020)
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Por ultimo, se identificd la manera en como reconocen las y los concejales sus conocimientos
frente a distintos temas como se muestra en la siguiente grafica, en donde la mayoria sefiala que
sus conocimientos frente a la diferencia entre sexo y género se ubica en niveles altos y medios.

GRAFICA 6.
CONOCIMIENTO DE TEMAS PROPUESTOS

Control politico con enfoque de género

Acciones realizadas en otros paises para alcanzar
laigualdad de género

Manejo de cifras e indicadores con enfoque de
género

Presupuestos sensibles al género

Violencias basadas en género

Mercado laboral de las mujeres

Diferencia entre sexo y género

10 15 20 25 30

B Basico B Medio B Alto

Fuente: Encuesta sobre las necesidades de apoyo técnico para fortalecimiento de la agenda publica de las mujeres de
Bogota (2020)
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REPORTE APLICACION DE ENCUESTA DIRIGIDA A CONCEJALAS Y CONCEJALES DE BOGOTA

concejalas en el ejercicio de la politica el
instrumento abarcé dos items. En el prime-

y
ro, se pregunto ;Cuales considera que son
o Bs TAC U L os los principales obstaculos que enfrentan las
mujeres al momento de realizar su ejercicio
politico en el Concejo de Bogota? El segun-
Q U E do, indago por si conocia mujeres concejalas
que hayan sido victimas de diferentes tipos

E N F R E N TAN de violencia en este periodo o el anterior.

En la primera pregunta se identificaron
LAS distintas palabras que permiten identificar
las dificultades que han enfrentado las
mujeres en el ejercicio politico en el Concejo
Co N C EJA LAS de Bogot3, entre ellas se destacan el
machismo, la discriminacion, los estereoti-
posy los roles de género como elementos
E N E L que influyen en el desenvolvimiento de las
labores de las concejalas en este recinto. A
continuacion, se presenta una nube de
EJ E RC I C I o D E palabras que resalta la frecuencia de las

”y palabras utilizadas por las y los concejales
LA Po L I T I CA en el ejercicio y la relevancia de estas de
acuerdo con su frecuencia y contexto.

NUBE DE PALABRAS 2 - OBSTACULOS.

5 En el eje de obstaculos que enfrentan las
]

academicas accionar ACCIONES actores administracién argumentos asociar avanzada
Bogota brechas CapaCidades. Carga cargas causas colectivo comentarios
comportamientos concejales COhCEjO condiciones costruido credibilidad cualquier
CUidadO cultura cjebe .de§arrollar dificil diminutivos discriminacion
doméstica economia €] €I CICIO emocionales enfrentan estereotipos
evidencia existen falta femenina forma genera género igualdad importancia
importante inbisivilizacion laboral laborales limitante maChlsmO
machista machistgas maternidad mayores mira mismas muchas muchos IMujer
multiples multiplicacion nlngu NO obstaculo opciones palabras partido
partidos patria rcado pensado persona peso poca pocas pol iticas popular presentado
profesional proyecto publica pueblos reconocimiento remuneracién remunerada resaltar
rezagos 'Ol roles romantizacién siendo sigue social solemnidad superar toma
trabajo tradicional trata tratadas

Fuente: Encuesta sobre las necesidades de apoyo técnico para fortalecimiento de la agenda publica de las mujeres de
Bogota (2020)
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En relaciéon con la pregunta ;conoce usted mujeres concejalas de este periodo o del periodo
anterior que hayan sido victimas de los siguientes tipos de violencia? Se encontr6 que ningun/a
concejal o concejala expresé haber sido victima de Golpiza, secuestro, violacion o Asesinato o
acoso laboral.

El 3% de las y los concejales indic6 haber sido victimas o conocer mujeres concejalas victimas de
los siguientes tipos de violencias: i) acoso sexual; ii) negociacién de recursos econémicos; iii)
negarles oficinas, teléfonos y computadores; y, iv) difusién de imagenes sexualizadas.

Frente expresiones de violencias que mas se relacionan entre las y los concejales se encuentran
los chismes con un 56%, seguido de la descalificacién con un 53%, este tipo de agresiones son
las que se relacionan con mayor frecuencia. Por otro lado, negar el uso de la palabra en las

plenarias y sesiones se relaciona en un 13%, asi como empujones con un 9% y destruccién de
material de campafia con un 6%.

GRAFICA 7.
TIPOS DE VIOLENCIA

Chismes R 5
Descalfcacion | 53

Discriminacion 34%

Ditarmacion I 31%

Apagar el micréfono, abandonar el recinto
0 z . (o)
cuando las mujeres estan hablando (o salirse de 16%
la plataformas online en la que se encuentran

Negar el uso de la palabra [ 13%

Empujon - 9%

Destruccién de materiales de campana - 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Encuesta sobre las necesidades de apoyo técnico para fortalecimiento de la agenda publica de las mujeres de
Bogota (2020)
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REPORTE APLICACION DE ENCUESTA DIRIGIDA A CONCEJALAS Y CONCEJALES DE BOGOTA

OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS

Por ultimo, con el fin de concretar el apoyo técnico a concejalas y concejales para el
fortalecimiento de la agenda publica de las mujeres de la ciudad de Bogota se les pregunto:
¢Cual cree que es la mejor manera en que la Secretaria Distrital de la Mujer puede trabajar para
el fortalecimiento politico y técnico de las mujeres en el Concejo de Bogota?, frente a esto las y los
concejales sefialaron lo siguiente: talleres a empleados del Concejo de Bogota, apoyo de
iniciativas, acompafiamiento permanente, fortalecimiento a las UAN, capacitaciones y reuniones,
informacién y datos actualizados periddicamente, lazos institucionales con las y los concejales.
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