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AL EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

Caja de herramientas
para la transversalizacién
de los enfoques de género
v diferencial en los

procesos de investigacion

Esta Caja de Herramientas es un paso a paso que apoya la realiza-
cion de procesos de investigacion desde los enfoques de género y
diferencial en Bogota. Con su implementacion se espera brindar
elementos practicos para la toma de decisiones basadas en eviden-
cia y para el analisis sobre las necesidades e intereses, el acceso y
control de recursos, la participacion y toma de decisiones, y los
roles y estereotipos relacionados con las desigualdades existentes
entre hombres y mujeres de diversos grupos y sectores poblacio-
nales que habitan en territorios rurales y urbanos de la ciudad.



¢Para qué sirve una caja de herramientas de
transversalizacion de los enfoques de género y
diferencial en los procesos de investigacion?

o Para iniciar, fortalecer o evaluar un proceso de investigacion en términos
de la implementacion de los enfoques de género y diferencial.

o Para incorporar los enfoques de género y diferencial en todas las

fases de un proceso de investigacion: 1) definicion del problema,
2) conceptos clave y metodologias, 3) valoracion de la

informacion y 4) conclusiones y recomendaciones.

o Para identificar y visibilizar las necesidades vy las
desigualdades de diversos grupos poblacionales y
sectores de |la poblacion en Bogota a traveés de
procesos de investigacion que permitan estas
reflexiones.

o Para tomar decisiones basadas en
conocimiento construido a partir de la
implementacion de los enfoques de
género y diferencial en los procesos
de investigacion.

¢Para quién esta dirigida esta
Caja de Herramientas?

Servidoras y servidores, personas contratistas
vinculadas a la gestion publica de los 15 sec-
tores que transversalizan los enfoques de
geénero y diferencial en Bogota.



CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LOS ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

Compo

Caja de

Esta Caja de Herramientas tiene tres capitulos. El
primero es el desarrollo conceptual sobre los en-
foques de género y diferencial; en el cual se pre-
sentan aspectos clave de estos enfoques y se
recomiendan algunos documentos que abordan
a profundidad el tema. El segundo capitulo son
las maximas transversales para incorporar los en-
foques de género y diferencial en un proceso de
investigacion. Es decir, aquellos principios cen-
trales y transversales que se deben usar a lo largo

amientas

de todo el proceso y que no son exclusivos de un
paso especifico de la investigacion. Por ultimo, el
capitulo tres contiene el desarrollo de cuatro
fases para llevar a cabo una investigacién. Cada
fase cuenta con i) varios termdmetros para medir
la incorporacion de los enfoques en cada uno de
los pasos que componen las fases vy ii) los proce-
sos 0 herramientas que se deben desarrollar para
lograrlo. A continuacion, se encuentra una expli-
cacion mas especifica del contenido de esta Caja:



Conceptos clave sobre los
enfoques de género y
diferencial

En este apartado se encuentra el desarrollo
conceptual de los enfoques de género y dife-
rencial. Con respecto al primero se encuentran
conceptos tales como: sexo, género, identidad
de género, orientacion sexual, roles de trabajo
reproductivo y del cuidado, roles de trabajo
productivo, roles politicos y comunitarios, doble
o triple rol y estereotipos de género. Con res-
pecto al enfoque diferencial se realiza un acer-
camiento a la importancia de la interseccionali-
dad y se detallan algunos aspectos clave de
cada grupo poblacional que se tiene en cuenta
en esta Caja de Herramientas (grupos étnicos,
etarios, con diversas orientaciones sexuales o
identidades de género y en situaciones o condi-
ciones especiales). Por ultimo, en cada uno de
los enfoques se encuentra un cuadro que permi-
te diferenciar qué es y qué no es el enfoque de
género vy el enfoque diferencial.

Maximas transversales para
desarrollar investigaciones
desde los enfoques de género
y diferencial

Con el fin de fortalecer la apropiacion del aparta-
do conceptual y las herramientas de la presente
caja, se desarrollaron de manera general varios
principios o herramientas transversales de los en-
foques de género y diferencial que se pueden
aplicar en los procesos de investigacion de distin-
tos programas, planes y proyectos en las entida-
des. Estos son el lenguaje incluyente, no sexista
y libre de discriminacion y los indicadores
desde los enfoques de género y diferencial. Este
es un esfuerzo por senalar la importancia de
estas herramientas o principios, pero, se recono-
ce que es necesario profundizar en este tema;
para ello, se les invita a ampliar las aproximacio-
nes conceptuales trabajadas en la Politica Publi-
ca de Mujeres y Equidad de Género mediante el
documento Conpes D.C. No 14 de 2020 (Alcaldia
Mayor de Bogota, 2021).



D

rollo de las fases de un proceso de investigacion

esde los enfoques de género y diferencial

Durante este apartado de la Caja de Herramientas se desarrollan cuatro fases del proceso de investi-
gacion con sus respectivos pasos, estas son:

Fase dentro de la Caja de Herramienta Pasos asociados a cada fase
1. Definicién del problema de investigacién con 1. Acercamiento al problema de investigacion
enfoques de género y diferencial 2. Delimitacion del problema de investigacion

3. Objetivos y preguntas de investigacion
4. Planteamiento de la hipodtesis

1. Marco conceptual, categorias y variables
2. Metodologia cualitativa en investigacion y construccion
de instrumentos

2.Conceptos clave y metodologias de la
investigacion con enfoques de género y

diferencial 3. Metodologia cuantitativa en investigacion y
construccion de instrumentos
4. Enfoque mixto en investigacion
3.Valoracion de la informacion con enfoques 1. Recoleccién de informacion
de género y diferencial 2. Tratamiento y sistematizacion de la informacion

3. Analisis y visualizacion de resultados

4.Conclusiones y recomendaciones en una
investigacion con enfoques de género y
diferencial

1. Conclusiones y recomendaciones



En cada una de estas fases se encuentran i) las
herramientas que se deben desarrollar para
lograrlo y ii) varios termdmetros para medir la
incorporacion de los enfoques en cada uno de los
pasos que componen las fases de investigacion.

Cada paso tiene herramientas practicas para rea-
lizar investigaciones. La idea es que una vez se ha
avanzado en el proceso de investigacion se usen
estas herramientas para la incorporacion de los
enfoques de género y diferencial.

Cada paso se encuentra acompanado de un ter-
mometro que busca, mediante preguntas orien-
tadoras, ofrecer una escala de medicion que
permite definir en qué estado se encuentra el
proceso de investigacidon con respecto a la
incorporacion de los enfoques. Cada termdme-
tro en total tiene 4 preguntas orientadoras que
deben responderse de manera sincera al termi-
nar cada paso. El puntaje minimo es de O puntos
y el puntaje maximo es de 20 puntos.

De acuedo con el puntaje obtenido las recomen-
daciones seran las siguientes:

7 N\

De O a 6 puntos: ino hos preocupemos!, se
sugiere seguir muy detalladamente lo que
se propone en este paso para lograr la
incorporacion de los enfoques.

De 7 a 13 puntos: ivamos por buen camino!,
este paso tiene algunos elementos de los
enfoques, pero se sugiere revisar el conteni-
do de las herramientas y aplicarlas en ague-
llo que se pueda fortalecer.

De 14 a 19 puntos: iya casi!, tiene los elemen-
tos fundamentales y solamente se deben
hacer pocos ajustes, se sugiere revisar las he-
rramientas propuestas y tomar aquello que
mejore la incorporacion de los enfoques. No
es necesaria su estricta aplicacion.

I Y
20 puntos: imuy bien! Este paso de investi-
gacion tiene los elementos base de los enfo-
qgues de género y diferencial. Continuar con
el siguiente paso de investigacion.




Pasos para usar los termdometros:

Paso 1.

Ubicar las preguntas
situadas en el termo-
metro de cada paso.

nr4ZCOmiTo

¢Se realiz6 una identificacion de
fuentes de informacion que
estudien el problema elegido
desde la experiencia de diversos
grupos y sectores poblacionales?

Una vez identificadas las fuentes
de informacidn ;se realizé una
revision y organizacion de estas a
partir de los enfoques de género y
diferencial?

Después de revisar las fuentes de
informacion, jse sabe como el
problema afecta (participaciony
toma de decisiones, acceso y control
de recursos, necesidades e intereses)
de manera diferencial a diversos
grupos y sectores poblacionales?

Después de revisar las fuentes de
informacion, ;se sabe como el
problema elegido reproduce i) roles y
estereotipos de género, e i)
imaginarios sobre gruposy sectores
poblacionales?

0 PUNTOS E .

No se ha buscado ni identificado
ninguna fuente de informacion
para comprender el problema
elegido

/
~

No se ha leido las fuentes de
informacion disponibles

J

~
Se han revisado las fuentes de
informacion, pero no se sabe

como el problema elegido afecta

a diversos grupos y sectores
poblacionales

J
~
Se han revisado las fuentes de
informacion, pero no se sabe
como el problema elegido
reproduce i) roles y estereotipos

de género, e ii) imaginarios sobre
grupos y sectores poblacionales

Paso 3. De acuerdo con la respuesta elegi-
da, ubicar en la escala de medicion el pun-
taje (O puntos, 1 punto, 3 puntos, 5 puntos)

Se tiene una busqueda inicial de
algunas fuentes de informacion,
pero ninguna aborda el problema
desde diversos grupos y sectores
poblacionales

Se ha leido algunas fuentes de
informacion, pero no se sabe como
realizar una lectura de los
documentos desde los enfoques de
género y diferencial

Se han revisado las fuentes de
informacion y se tienen algunas ideas
iniciales sobre como el problema
elegido afecta a diversos grupos y
sectores poblacionales, pero todavia
falta revisar informacién importante
de algunas poblaciones

Se han revisado las fuentes de
informacion y se tienen algunas
ideas iniciales sobre cémo el
problema elegido reproduce i) roles
y estereotipos de género, e ii)
imaginarios sobre grupos y
sectores poblacionales, pero
todavia falta complementar la
informacion

Se realiz6 una busqueda
bibliografica y se tiene algunas
fuentes de informacion disponibles
que se acercan al problema desde
diversos grupos y sectores
poblacionales, pero no son
suficientes

Se realizo una revision de los
documentos a partir de un enfoque
de géneroy diferencial, pero la
informacion no esté organizada

Se han revisado las fuentes de
informacion y se tienen varias ideas
sobre cémo el problema elegido
afecta a diversos grupos y sectores
poblacionales

Se han revisado las fuentes de
informacion y se tienen varias
ideas sobre cémo el problema
elegido reproduce i) roles y
estereotipos de género, e ii)
imaginarios sobre gruposy
sectores poblacionales

Paso 2. Contestar las preguntas de acuerdo
con las 4 respuestas sugeridas en cada una.

1 I |

B

Se realizé una busqueda y se
tiene identificadas varias fuentes
de informacion que permiten
comprender el problema desde
diversos grupos y sectores
poblacionales

/
4 N
Se realiz6 una revision y
organizacion de las fuentes de
informacion disponibles a partir
de los enfoques de género y
diferencial

/
~

o
/

Se tiene completa claridad sobre
como el problema afecta de
manera diferencial a diversos

grupos y sectores poblacionales

-
/

/
~

Se tiene completa claridad sobre
cémo el problema elegido
reproduce i) roles y estereotipos de
género, e ii) imaginarios sobre
grupos y sectores poblacionales




ZEEEH Revisar las recomendaciones de acuer-
do con el puntaje obtenido.

De O a 6 puntos: ino hos preocupemos!, se
sugiere seguir muy detalladamente lo que
se propone en este paso para lograr la
incorporacion de los enfoques.

De 7 a 13 puntos: ivamos por buen camino!,
este paso tiene algunos elementos de los
enfoques, pero se sugiere revisar el conteni-
. do de las herramientas y aplicarlas en aque-
Paso 4. Al term|n§r de responder las 4 preg.unfcas, e g e
sumar los 4 puntajes para obtener el puntaje final

del paso de investigacion.

De 14 a 19 puntos: iya casi!, tiene los elemen-
PREGUNTAS PUNTAJE tos fundament_ales y solamente se_deben
hacer pocos ajustes, se sugiere revisar las
herramientas propuestas y tomar aquello
Pregunta 1 5 que mejore la incorporacion de los enfoques.
No es necesaria su estricta aplicacion.

Pregunta 2 3
20 puntos: imuy bien! Este paso de investi-
Pregunta 3 3 gacion tiene los elementos base de los enfo-
qgues de género vy diferencial. Continuar con
Pregunta 4 5 el siguiente paso de investigacion.
TOTAL 16

iNo olvidar que el
termdémetro se usa al finalizar
cada paso de investigacion!



Conceptos Clave sobre los
enfoques de género
v diferencial >>>

¢QUE ES Y QUE NO ES EL ENFOQUE DE GENERO?

Al hablar del enfoque de género es necesario empezar
por la distincidon conceptual entre sexo y género, tenien-
do en cuenta que esta ultima es una categoria de analisis
creada por las ciencias sociales. El sexo hace referencia a
ser hombre, mujer o intersexual desde una mirada biolo-
gica. Lo cual se define a partir de “las caracteristicas
genéticas, endocrinas y morfoldgicas del cuerpo” (SIVI-
GE, 2016 citado en Alcaldia Mayor de Bogota, s.f., p.6).
Desde esta perspectiva bioldgica los hombres, por ejem-
plo, tienen pene y producen espermatozoides y las muje-
res tienen ovarios, matriz y menstruan. Cabe decir que
actualmente esta categoria se ha reevaluado ya que
existe una amplia gama de variaciones genéticas y feno-
tipicas que van mas alla de la asociacion bioldgica hom-
bre-pene, mujer-vagina, también conocida como dimor-
fismo sexual (Laqueur, 1990).



El género por su parte hace referencia a “la construccion
social y cultural que determina roles, conductas, atribu-
tos y oportunidades diferenciadas entre hombres y mu-
jeres. Esta categoria establece relaciones desiguales de
poder y de distribucion de recursos (sociales, culturales,
econdmicos, politicos), tanto en la vida publica como
privada” (Alcaldia Mayor de Bogot3, s.f.,, p.6). En este
sentido, cuando se habla de género en la presente Caja
se hara referencia a las cargas simbdlicas que recaen
sobre los cuerpos como consecuencia de los rasgos fisi-
cos de su aparato reproductivo (externo e interno). Por
ejemplo, la asociacion entre un cuerpo provisto de pene
y que por ello deba encargarse de proveer econdmica-
mente un hogar; o la asociacion entre cuerpos con
vagina y el tipo de ropa que pueden o no usar. El género
varia segun el contexto social, historico, cultural, econo-
mico y politico.

Ahora bien, el enfoque de género es “una herramienta de
analisis que permite entender “como construcciones his-
toricas, las diferencias y desigualdades en los comporta-
mientos y en las posiciones sociales de mujeres y hom-
bres” (Garcia Prince, 2008, p.13 citado en Alcaldia Mayor
de Bogota, 2021). Entonces, el enfoque de género no con-
siste en preguntar por la genitalidad de las personas, sino
por las relaciones de poder a las que se encuentran suje-
tas por los roles y estereotipos de género. Por ejemplo,
suele asociarse que las mujeres son mas emocionales y
débiles, mientras que los hombres son mas racionales y
fuertes. El enfoque de género invita a cuestionar y modifi-
car las |6égicas que separan la experiencia y la responsabi-
lidad humana en dos ambitos y roles opuestos: el publi-
co-productivo-masculino y el privado-doméstico-repro-
ductivo-femenino. A continuacion, se revisaran algunos
roles de género que se han construido socialmente y que
tienen consecuencias sobre como las personas habitan el

mundo, para ello se toma como referencia los estudios de
Elsa Gomez (2011):

Roles de trabajo reproductivo y del cuidado: hacen refe-
rencia a la asignacion de las responsabilidades de repro-
duccion, mantenimiento y sostenibilidad de la vida a las
personas que se identifican como mujeres por conside-
rarse como “naturales” a ellas. La crianza de nifas y nifos,
el lavado de loza y ropa, la preparacion de alimentos, la
reproduccion bioldgica y el mantenimiento del hogar son
algunos ejemplos de este tipo de trabajo; que, ademas, se
caracteriza por no ser remunerado ni reconocido social-
mente. Que este rol sea asociado a las mujeres limita su
autonomia social, politica y econdmica, asi como el goce
y disfrute de actividades personales, sociales y culturales
como consecuencia de las barreras que esto implica para
el acceso a derechos como la educacion con equidad de
género, el trabajo en condiciones de igualdad y dignidad,
la salud plena, y la participacion y representacion con
equidad.

Roles de trabajo productivo: estos se manifiestan como
una extension de los roles del trabajo reproductivo y de
cuidado en el ambito del mercado. Hacen referencia a los
roles asignados en los trabajos remunerados (monetaria-
mente o en especie) en funcion del género de las personas.

Bajo la l6gica de los roles del trabajo productivo, las mu-
jeres por ser mujeres son “mejores” para ciertas labores
(por ejemplo, enfermeria, docencia, trabajo social, psi-
cologia, nutricion, limpieza y servicios domésticos, cui-
dado de nifos, niRas, personas en condicion de discapa-
cidad, cocina); y los hombres, por ser hombres son “me-
jores” para otras (por ejemplo, ingenieria, medicina,
construccion, plomeria, electricidad, conduccion, fuerza
publica, puestos directivos). Esta situacion tiene como




consecuencia la desigualdad en el acceso a oportunida-
des laborales, la menor remuneracion para las mujeres
por la misma cantidad y tiempo de trabajo y las dificul-
tades para tener autonomia econdmica.

Roles politicos y comunitarios: consisten en la division
del trabajo politico y comunitario a partir del género,
asignando a las mujeres actividades de asistencia y cui-
dado como la provision y mantenimiento de recursos de
consumo colectivo (agua, salud, educacion, alimento); y a
los hombres actividades organizativas reconocidas
socialmente en estatus y poder, y a veces, remuneradas
econdmicamente. Al igual que los roles del trabajo pro-
ductivo, los roles politicos y comunitarios son una exten-
sion de los roles del trabajo reproductivo y de cuidado,
pero esta vez en el escenario de lo publico.

Doble o triple rol: consiste en el ejercicio de dos o tres
de los roles mencionados anteriormente en simultaneo:
reproductivo, productivo y comunitario. Lo anterior
ocurre principalmente en las mujeres ya que ellas han
ejercido histéricamente roles reproductivos y de cuida-
do, han aumentado su participacion en actividades poli-
ticas y comunitarias y han ingresado significativamente
al mercado laboral. El desempeno de estos tres roles
“produce un mayor desgaste, sobre todo porqgue el rol
reproductivo y comunal, al ser considerados naturales y
no productivos, no es valorizado” (Moser, C. 1991, p.34
citado en Hernandez, A. 2010). Esto invisibiliza el trabajo
de la mujer en comparacion con el del hombre que esta
ligado al status y al poder politico. Esta situacion es pro-
ducto de las sobrecargas de trabajo que implican la per-
sistencia de los roles de género y que inciden en el

acceso a una salud plena, a la educaciodn, a la participa-
cidon y representacion con equidad de género y al traba-
jo en condiciones de igualdad y dignidad de las mujeres.

Por ultimo, ademas de los roles que se asignan a las mu-
jeres en desventaja de los hombres, también se asignan
estereotipos sobre coémo las personas deben ser y qué
papel deben cumplir dentro de la sociedad (Alcaldia
Mayor de Bogotd, 2021). Los estereotipos de género
son, entonces, los imaginarios que surgen al adscribir a
las personas ciertos atributos (si es mujer es delicada y
bonita, si es hombre es grande y fuerte) o roles (de cui-
dado, comunitarios, productivos) debido a su sexo
(hombres, mujeres, personas intersexuales). En otras
palabras, los estereotipos de género son un conjunto de
creencias generalizadas de codmo debe ser un hombre o
una mujer, de cuales son sus caracteristicas y capacida-
des y cuales sus roles en la sociedad (Cook & Cusack,
1997).

De esta manera, tanto los roles como los estereotipos de
género hacen parte fundamental del proceso de cons-
truccion de identidad de los individuos, puesto que la
definicion de un concepto sobre si mismo pasa por el
conjunto de ideas, pensamientos y sentimientos repro-
ducidos y compartidos socialmente. En este sentido, se
debe tener claro que la produccion de identidades que
mantienen y reproducen los estereotipos de género se
lleva a cabo mediante acciones constantes y cotidianas
orientadas por cargas culturales. Por ejemplo, mediante
el uso de ciertos tipos de ropa segun el género con el
gue se identifigue una persona o la realizacion de ciertas
labores asociadas a un rol.



Ejemplos de
roles tradicionales de género

Las mujeres se encargan del trabajo domésti-
coy los hombres de proveer econdmicamente
al hogar.

Los hombres se encargan de los trabajos de
representacion politica y de las actividades en
el espacio publico.

Las mujeres deben encargarse de la crianza
de los hijos e hijas.

Los hombres deben encargarse de los traba-
jos pesados mientras que las mujeres se
encargan de trabajos que requieren cuidado y
paciencia.

Las mujeres escuchan las emociones y los
hombres solucionan problemas con acciones
concretas.

La mujer es el pilar de la familia.

La mujer es esposa y madre.

La mujer debe dedicarse a actividades de ser-
vicio y cuidado de personas.

3

INTRODUCCION Y CONCEPTOS

Ejemplos de

estereotipos de género

o Los hombres no lloran.

o Las mujeres son mejores para el trabajo
domeéstico y de cuidado.

o Todas las mujeres deben ser madres, es su
destino natural. Una buena madre es aquella
gue se sacrifica por sus hijos e hijas.

o Una buena mujer es amorosa, vulnerable,
obediente, servicial, delicada, sumisa.

o Un buen hombre es protector, proveedor,
trabajador, fuerte.

o Los hombres son practicos y las mujeres son
complicadas.

o Los hombres usan pantaldén y tienen el cabe-
llo corto. Las mujeres usan vestido y tienen el
cabello largo.

o Los hombres son mejores para profesiones o
carreras como: ingenierias, administracion de
empresas, economia, derecho.

o Las mujeres son mejores para profesiones
como: psicologia, enfermeria.




Cabe mencionar que los cuestionamientos a la division binaria de los cuerpos no tienen como consecuencia que dicha
division deje de existir o que no tenga efectos en el ejercicio pleno los derechos de las personas que se reconocen a si
mismas como mujeres. Por lo mismo, es fundamental que sigamos preguntando por su experiencia diferencial.

éQué Si es el enfoque de género? } cQué m es el enfoque de género?

o La desagregacion unicamente de datos
entre mujeres y hombres.

Una herramienta para visibilizar la necesidad de redistri-

buir las labores reproductivas y del cuidado entre los

hogares, el sector publico, el mercado y las comunidades.
o La reproducciéon de discursos y practicas

Una herramienta para comprender las relaciones de
poder y de desigualdad que se reproducen a través de
creencias, imaginarios, roles y estereotipos que impiden
el goce igualitario de derechos de hombres y mujeres.

Una herramienta para preguntarse por la experiencia
diferencial de las mujeres que por el doble o triple rol
ejercen de manera desigual sus derechos.

Una herramienta para habilitar espacios diferenciados que
permitan garantias de participacion efectiva para las muje-
res contemplando la carga de trabajo doméstico y de cui-
dado y las demas desigualdades en las que se encuentran.

Una herramienta para ayudar a identificar coémo operan
los roles y estereotipos de género en las esferas de lo
publico, el hogar y el mercado.

Una herramienta para comprender donde se
originan las violencias y las discriminaciones
que afectan a las mujeres por el hecho de ser
mujeres.

gue sigan haciendo ver como “natural”
gue las mujeres sean las unicas o las prin-
cipales responsables del trabajo repro-
ductivo y del cuidado.

El conteo sobre la cantidad de mujeres y
hombres que hay en una entidad, proyec-
to, organizacion politica o comunitaria.

Asumir que todas las personas se
encuentran en condiciones de igualdad
cuando se va a formular o ejecutar un
proyecto, ya que el acceso a derechos no
estd garantizado.




¢QUE ES Y QUE NO ES EL ENFOQUE DIFERENCIAL?

Por enfoque diferencial se hace referencia a la forma de
analisis y de actuacion social y politica que parte de la
identificacion y reconocimiento de las diferencias que
tienen las personas en términos de los ciclos vitales, su
pertenencia étnica, su identidad sexual y de género y las
condiciones y situaciones especiales (por ejemplo: de
salud, de movilidad, entre otras). Caracteristicas que llevan
a vivir la vida cotidiana de manera diferente y a enfrentar y
gestionar los problemas desde perspectivas distintas. A
partir del reconocimiento de las diferencias y sus implica-
ciones, el enfoque diferencial busca la transformacion o
supresion de las inequidades y de sus expresiones de
subordinacion, discriminacion y exclusion social, politica y
econdmica (Montealegre & Urrego, 2011, p. 12 citado en
Alcaldia Mayor de Bogota, 2021).

Desde la perspectiva de la funcidon publica es importante
saber que, al estar al servicio de la ciudadania, su principal
responsabilidad es la garantia de derechos de la misma, lo
cual hace que acudir al enfoque diferencial, se logra identi-
ficar las barreras de acceso que enfrentan los grupos
poblacionales en razdén de su ciclo de vida, orientacion
sexual, identidad de género, identidad cultural, etnia, dis-
capacidad, ubicacidon geografica, situacion socioecondmi-
ca o geopolitica, nacionalidad, entre otras.

Al momento de realizar un ejercicio de investigacion en
términos de analisis poblacional, es clave resaltar varios
aspectos, que ayudaran a identificar a qué se hace referen-
cia cuando se habla de enfoque diferencial. La identifica-
cion de las caracteristicas individuales y colectivas de las
personas es un ejercicio simultaneo y complementario
para comprender su construccion sociocultural y desarrollar

un analisis interseccional. Por esta razdn es importante
hablar de la interseccionalidad como una propuesta poli-
tica, metodoldgica y analitica que busca comprender
cOmo se cruzan, superponen e interactuan las categorias
identitarias o factores diferenciales como la pertenencia
étnico-racial, la orientacion sexual, el ciclo de vida, la dis-
capacidad, entre otras variables, en la reproduccion de
formas de discriminacion y exclusion de ciertas vidas en el
marco de los sistemas de opresion.

Tener una perspectiva interseccional en el analisis investi-
gativo permite entender “las desventajas que recaen sobre
las mujeres como consecuencia de la combinacion de mul-
tiples ejes de discriminacion que limitan la realizacion de
sus derechos, el desarrollo de sus capacidades y el acceso
a bienes y servicios” (Alcaldia Mayor de Bogota, 2021, p.38).

En la presente Caja de Herramientas se toman como refe-
rencia las categorias de analisis del enfoque poblacio-
nal-diferencial que construyo la Secretaria Distrital de Pla-
neacion (2019). De acuerdo con esta entidad, el enfoque
diferencial estda muy relacionado con el enfoque poblacio-
nal, mientras que “el poblacional visibiliza a los grupos
poblacionales y sectores sociales desde lo colectivo - sus
situaciones de exclusion y desigualdad en el acceso a la
ciudad - (...) el diferencial parte de esto y entra a profundi-
zar en las particularidades dentro de los grupos y secto-
res” (p.15). En este sentido, se acogen cuatro grandes
grupos poblacionales (grupos étnicos, ciclo vital, pobla-
ciones con situaciones o condiciones especiales y sectores
LGBTI). En cada uno de estos, ademas, se incluyen diver-
SOS grupos que permiten profundizar en las particularida-
des de las personas. A continuacion, se describen en
mayor detalle cada uno de los grupos y/o sectores pobla-
cionales del enfoque diferencial:



Grupos Etnicos

Son grupos de personas que se autoreconocen, son iden-
tificados por los demas y/o comparten ciertas caracteris-
ticas comunes en términos de tradicion oral, herencias de
cosmovision, identidad, organizacion social, valores, habi-
tos, costumbres, instituciones, territorialidad y aspectos
fisicos de un grupo humano determinado. La identifica-
cion de las personas como integrantes de alguno de los
grupos étnicos reconocidos en Colombia esta vinculado
al autorreconocimiento étnico que hace referencia al
sentido de pertenencia que expresa una persona frente a
un colectivo de acuerdo con su identidad y formas de
interactuar con él y con el mundo. Siguiendo esta defini-
cion, cada persona es libre de reconocerse como perte-
neciente a un grupo étnico por compartir, practicar, y/o
participar de valores, conceptos, usos y costumbres espe-
cificas y distintivos (DANE, 2019).

En Colombia se reconocen como grupos étnicos a:

1. Pueblos Indigenas
2. Gitano(a)s o Rrom

3. Raizal del Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina

4.Palenquero(a) de San Basilio
5. Negro(a)
6. Afrodescendiente, afrocolombiano(a)

Por lo general, los grupos étnicos histéricamente han sido
relegados ante percepciones y preconcepciones que invi-
sibilizan sus luchas en términos del mejoramiento de su
calidad de vida, sin desprenderse de sus costumbres,
tradiciones, cosmovisiones, lenguas y formas de expre-
sion cultural. Es comun observar en la cotidianidad, la
reproduccion de discursos discriminatorios en contra de
las poblaciones étnicas, por medio de frases como “no
sea indio”, “trabaja como negro” o “si es gitana es embau-
cadora”. Se ha visto una normalizacion de ciertos estereo-
tipos ante los grupos poblacionales étnicos, lo cual per-
mite la continuidad y ampliacion de las brechas sociales.

Ahora bien, la aplicacion del enfoque diferencial, desde la
interseccionalidad, frente a estas situaciones permitira
entre otras cosas:

o Hacer visible las situaciones de discriminacion que se
normalizan en la cotidianidad de los grupos étnicos.

o Crear soluciones efectivas en atencidn ante los casos
de falta de reconocimiento de los derechos de los
grupos poblacionales étnicos.

o Visibilizar y cuestionar los mecanismos actuales que
reproducen la discriminacion de los grupos étnicos.

o Identificar las particularidades adicionales que hacen
parte de la identidad de cada individuo dentro del
grupo poblacional étnico al que pertenecen.



Ciclo vital

El ciclo vital da cuenta de diferentes momentos del desarrollo de las
personas de acuerdo con la edad (Alcaldia Mayor de Bogot3, s.f.). Este
ciclo vital puede dividirse en grupos etarios, es decir rangos de edades,
pero no deben tomarse de manera absoluta en los procesos de investi-
gacion. Para el analisis de informacién, los rangos etarios pueden
variar segtin las necesidades y el contexto de cada investigacion.

En enfoque diferencial se reconoce que existen necesidades determi-
nadas, capacidades especificas y responsabilidades adquiridas
seguin el ciclo vital en el cual se encuentra cada persona, debido a
esas diferencias, para cada grupo etario, existe una caracterizacion
especifica, y por supuesto, un analisis transversal con respecto a otras
caracteristicas identitarias como la pertinencia étnica, el lugar de
origen, la identidad de género, la orientacion sexual, entre otras. Para
la delimitacion de los rangos etarios, esta Caja de Herramientas tiene
en cuenta el Plan estadistico Distrital (Alcaldia Mayor de Bogot3,
2021a). Sin embargo, existen otros referentes a nivel distrital y nacional
gue podrian tenerse en cuenta. Por un lado, se encuentran las Politicas
Publicas actuales con respecto a los diferentes ciclos vitales', por otro,
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica también tiene
lineamientos al respecto?.

Ejemplo de grupos etarios:

Ninez @Adolescencia

(DESDE LOS 6 ANOS HASTA LOS 11)  (DESDE LOS 12 HASTA LOS 17 ANOS)

@Juventud "t Adultez m Vejez

(DESDE LOS 18 ANOS HASTA LOS 27) (DESDE LOS 28 ANOS HASTA L0S 59) (DESDE LOS 60 ANOS EN ADELANTE)

<§>Primera infancia
(DESDE LOS 0 HASTA LOS 5 ANOS)

Generalmente, al realizar un analisis transversal
entre los grupos etarios se puede percibir la am-
pliacion de la brecha generacional, y, por tanto,
la falta de conexidn con las necesidades de cada
grupo. A través del enfoque diferencial del ciclo
de vida, se pueden determinar con mejor preci-
sion, cuales son las necesidades que afectan a
cada grupo, cuales son aquellos derechos que
estan siendo vulnerados y cdmo se puede esta-
blecer cursos de accién acordes a su ciclo vital.

La implementacion del enfogue diferencial,
desde la interseccionalidad, para los grupos eta-
rios facilitara:

o Realizar analisis en torno a cada momento del
ciclo vital teniendo en cuenta sus condiciones
de vida segun su contexto social.

o Ildentificar las falencias relacionadas respecto
la implementaciéon de las politicas, programas y
proyectos construidos previamente, al eviden-
ciar que las condiciones de cada grupo etario se
transforman cronoldégicamente, por lo tanto, sus
necesidades son cambiantes en el tiempo.

o Configurar una vision diferente ante las diversas
condiciones de vida de cada grupo etario, es
decir, a través de las particularidades que atravie-
san individualmente, realizar un ejercicio compa-
rativo para asi determinar que posibles soluciones
son mejores para cada conjunto de individuos.

'Las Politicas Publicas Distritales referentes a ciclo vital son: la Politica de Infancia y Adolescencia en Bogota D.C 2011-2021; la Politica Publica Distrital de Juventud
mediante el documento Conpes D.C. No 08 del 20 de diciembre de 2019; la Politica Publica de y para la Adultez 2011-2044; |a Politica Publica Social para el Envejeci-
miento y la Vejez en el Distrito Capital 2010-2025. De acuerdo con estas politicas, los grupos etarios son: 1) Infancia y adolescencia entre los O y 17 anos; 2) Juventud

entre los 14 y 28 afnos; 3) Adultez entre 29 y 59 afnos; 4) Personas mayores 60 afios y mas.

2 De acuerdo con el DANE (2020), la primera infancia va desde los O a los 5 aflos cumplidos, la infancia desde los 6 hasta los 11 afios, la adolescenci{entre los 12y
17 anos, la juventud entre los 14 y 28 afos, la adultez entre los 29 y 59 afos vy, finalmente, se encuentran las personas adultas mayores de 60 afos.

‘.ﬂ
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Sectores LGBTI

Los procesos de autoidentificacion corresponden a las
caracteristicas y vivencias internas e individuales por las
gue pasa una persona de acuerdo con los espacios de
socializacion, enmarcados por normas sociales y codigos
culturales. Estos procesos dan lugar a las expresiones y
manifestaciones de sus orientaciones sexuales e identida-
des de género.

Cuando se hace referencia a las orientaciones sexuales,
se trata de "la capacidad de cada persona de sentir una
profunda atraccion emocional, afectiva y sexual por perso-
nas de un género diferente al suyo, o de su mismo género,
o de mas de un género, asi como la capacidad de mante-
ner relaciones intimas y sexuales con estas personas”
(Principios de Yogyakarta, 2007 citado en Secretaria Dis-
trital de la Mujer, 2021, p.10).

Por su parte, la identidad de género hacer referencia a "la
vivencia interna e individual del género tal y como cada
persona la siente profundamente, la cual podria corres-
ponder o no con el sexo asignado al momento del naci-
miento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo

(...) y otras expresiones de género, incluyendo la
vestimenta, el modo de hablar y los modales”
(Principios de Yogyakarta, 2007, citado en

Secretaria Distrital de la Mujer, 2021, __p.10).

LY
-3

Para entender la sigla LGBTI, se presenta a continuacion la
definicion de los elementos que la componen a partir de
las propuestas realizadas por la ACNUR (2014) en el docu-
mento sobre la Proteccidon Internacional de las personas
LGBTI y la Politica Publica para la Garantia Plena de Dere-
chos de Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transgene-
ristas (LGBT) y sobre Identidades de Género y Orientacio-
nes Sexuales en el Distrito Capital (2009):

Lesbianas: Es una mujer que es atraida fisica,

/ romantica y/o emocionalmente de manera per-
durable por otras mujeres. También se considera
la categoria politica con la que se identifican las
mujeres homosexuales.

Gay: Se utiliza a menudo para describir a un
hombre que es atraido fisica, romantica y/o emo-
cionalmente de manera perdurable por otros
hombres. Es la categoria politica con la que se
identifican los hombres homosexuales.

Bisexual: Describe a una persona que es fisica,
romantica y/o emocionalmente atraida tanto con

@ personas de su Mismo sexo-género como con
personas de sexo-género distinto al que se
asume. )

y



INTRODUCCION Y CONCEPTOS

Transgénero: Describe a una persona que se ubica
o transita entre lo masculino y lo femenino e inte-
gra a las personas llamadas transformistas, traves-
tis, transexuales, entre otras. Transgénero es una
identidad de género, no una orientacion sexual y

una persona transgénero puede ser heterosexual, Otro_ ,concep_to ke Jncluye en la reco-
gay, lesbiana o bisexual. leccion de informacion referente a Ia

identidad de género es Cisgénero, el cual

Intersexual: Se refiere a una condicidn en la que hace referencia a aquellas personas cuya
un individuo nace con una anatomia reproductiva identidad de genero coincide con su sexo
o sexual y/o patrones de cromosomas que no asignado al nacer.

parecen ajustarse con las tipicas nociones bioldgi-

cas de hombre o mujer. Estas condiciones pueden

ser evidentes al nacer, pueden aparecer en la

pubertad, o puede que sdélo se descubran durante

un examen medico.

La aplicacién del enfoque o Visibilizar las expresiones de violencia y discriminacion que atentan
df . | d d | contra la dignidad humana de las personas que se alejan de las
ITerencial, aesdae la orientaciones e identidades historicamente naturalizadas vy

interseccionalidad, para los socialmente aceptadas.
sectores LGBTI permitiré: Visibilizar los estereotipos que provocan exclusidon y marginalizacion

contra los sectores LGBTI, sus familias y redes de apoyo, en razdn a
sus orientaciones sexuales e identidades de género.

Implementar acciones que eviten formas de discriminacion y
protejan a las personas homosexuales y transgénero de la
vulneracion de sus derechos.
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Grupos o sectores en situaciones o condiciones especiales

De acuerdo con la Comision Intersectorial Poblacional del Dis-
trito Capital la situacion se define como “el conjunto de
circunstancias y elementos que contribuyen a generar discri-
minacion y segregacion y gue puede o no ser coyuntural” (Al-
caldia Mayor de Bogotd, 2013, p.18) vy la condicion “hace refe-
rencia a las condiciones materiales de vida de la persona o la
poblacion; se asocia con la satisfaccion de necesidades o inte-
reses practicos, de sus requerimientos inmediatos” (Alcaldia
Mayor de Bogota, 2013, p.19).

Por lo general, cada grupo o sector descrito a continuacion
puede estar en situacidon de discriminacion, ya que, por sus
condiciones o situaciones pueden estar en riesgo respecto a la
proteccion de sus derechos y garantias para el disfrute de
estos. Sin embargo, es necesario mencionar aquellos grupos
poblacionales cuyo nivel de discriminacion o segregacion es
mas explicito por sus condiciones de vida y formas de interac-
cion social.

Estos son:

1. Personas con discapacidad: Es el grupo de per-
sonas que presenta ciertas limitaciones, o barreras
de tipo fisico, social o psicoldgico, que condicionan
su desempefno y participacion en las actividades de
la vida diaria. Estas restricciones generan una rela-
cion dinamica de los individuos con sus entornos, lo
cual se manifiesta en situaciones de desigualdad y
vulnerabilidad a la garantia de sus derechos para
una vida plena. Las discapacidades son: 1) discapa-
cidad auditiva 2) discapacidad visual 3) discapaci-
dad fisica 4) discapacidad intelectual (cognitiva) 5)
discapacidad mental (psicosocial) 6) discapacidad
multiple 7) sordoceguera 8) dificultad para el auto-
cuidado 9) dificultad para comunicarse y 10) dificul-
tad para relacionarse con los demas (DANE, 2020)
y (Resolucion 113 de 2020).



2. Personas habitantes de calle: Persona sin distincion de
sexo, raza o edad, que hace de la calle su lugar de habita-
cion, ya sea de forma permanente o transitoria, lo cual les
conlleva a situaciones de dificil acceso a necesidades basi-
cas y garantia plena de sus derechos (Ley 1641 de 2013,
Articulo 2).

3. Personas migrantes y refugiadas: Persona migrante es
aquella que se traslada fuera de su lugar de residencia
habitual o de nacimiento, ya sea dentro de un pais o a
través de una frontera internacional, de manera temporal o
permanente, y por diversas razones (OIM, 2019). Persona
refugiada define a quienes por fundados temores y ame-
nazas de ser perseguida y/o violentada por motivos de
raza, religion, nacionalidad, pertenencia a determinado
grupo social u opiniones politicas se encuentre fuera de su
pais de nacionalidad y no pueda acogerse a la proteccion
de ese pais (Ley 2136 del 2021).

4. Victimas del conflicto armado interno: Personas que
individual o colectivamente hayan sufrido dano por hechos
ocurridos a partir del 1° de enero de 1985, como conse-
cuencia de infracciones al Derecho Internacional Humani-
tario o de violaciones graves manifiestas a las normas
internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con oca-
sion del conflicto armado interno (Ley 1148 de 2011).

5. Personas que realizan actividades sexuales pagadas
-PRASP-: Personas que intercambian actos sexuales por
recursos (econdmicos o en especie) con plena autonomia

INTRODUCCION Y CONCEPTOS

y consentimiento de sus actos. Al ser una actividad histori-
camente feminizada, que en los ultimos anos también se
ha hecho visible en hombres, es un escenario susceptible a
la generacion de situaciones de vulneracion de sus dere-
chos, que se acentuan al tener en cuenta las diferentes
identidades y diversidades de las personas (orientacion
sexual, identidad de género, pertenencia étnico-racial,
lugar de procedencia, posicidon socioecondémica, discapa-
cidad, afectacion del conflicto armado, edad, entre otras)
(Alcaldia Mayor de Bogota, 2019).

6. Comunidades campesinas y rurales: Toda persona o
grupo de personas con memorias, saberes y practicas que
constituyen formas de cultura campesina, establecidas
sobre la vida familiar y vecinal para la produccion de
alimentos, bienes comunes y materias primas, con una
vida comunitaria multiactiva vinculada con la tierra e inte-
grada con la naturaleza y el territorio (ICANH, 2017).

7. Personas cuidadoras: es aguella (aquel) integrante del
hogar, de 10 afos y mas, que se dedica de manera principal
al trabajo de cuidado no remunerado, ya sean pasivos,
directos o indirectos y cuya dedicacion diaria en estos cui-
dados es de 6 horas o mas al dia (Alcaldia Mayor de
Bogota, 2021b).

8. Personas en proceso de reincorporacion: Personas
qgue se desmovilizaron individual o colectivamente de
grupos armados al margen de la ley y que se encuentran
en proceso de transito a la vida civil (Decreto 2027, 2016).
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cQué m es el enfoque diferencial?

o Una herramienta que valida y reconoce las experiencias de diferentes
grupos poblacionales y sus vivencias desde una mirada interseccional, es
decir, reconoce las diversas caracteristicas de las identidades sociales y las

interrelaciones que dan lugar a procesos de desigualdad y discriminacion.

© Una herramienta que permite analizar, de manera compleja, las diferen-
tes identidades de las personas y como estas producen vivencias dife-
rentes en cada una.

o Una herramienta que hace posible construir respuestas conjuntas a
necesidades colectivas de diversos grupos poblacionales.

© Una herramienta que permite comprender desde el accionar profesional
o0 como servidoras, servidores o personas contratistas vinculadas a la
gestion publica, la realidad y los contextos en los que interactuan los
diferentes grupos poblacionales.

© Una herramienta que permite definir e implementar medidas o acciones
de tres tipos:

1. Acciones y medidas tendientes a eliminar las multiples discriminacio-
nes y violencias que enfrentan las mujeres y que estan relacionadas no
solo con el hecho de ser mujeres.

2. Acciones afirmativas o de discriminacion positiva dirigidas a aquellas
mujeres que enfrentan mayores condiciones de desigualdad y exclusion.

5. Medidas especificas destinadas a reconocer y garantizar los
derechos de las mujeres partiendo del reconocimiento de sus
particularidades y especificidades.

¢Qué e es el

enfoque diferencial?

o Un modo de clasificacion
para el desarrollo y ejecu-
cion de planes, programas
Yy proyectos.

o Un método para separar
las caracteristicas de cada
persona. Se debe recordar
qgue el enfoque diferencial
tiene una perspectiva
interseccional.

o La inclusion, unicamente,
de variables de identidad
de género y racial, orienta-
cion sexual, de situaciones
o condiciones especiales,
entre otras, en las encues-
tas que se realizan para la
generacion de conoci-
miento de planes, progra-
mas y proyectos.
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Al igual que en el enfoque de género, en el diferencial se pueden observar estereotipos 0 imaginarios asociados a diversos
grupos y sectores poblacionales. En este sentido, “un estereotipo es una vision generalizada o una preconcepcion sobre

los atributos o caracteristicas de los miembros de un grupo en particular o sobre los roles gue tales miembros deben cum-
plir’ (Cook & Cusack, 1997, p.11). Estos refuerzan ideas sobre ciertos grupos o sectores sociales y generan que creamos que
porgue una persona pertenece a un grupo o sector social actuara de cierta manera o tendra ciertos atributos. A continua-
cion, se presentan algunos estereotipos que suelen asociarse a diversas poblaciones:

Ejemplos de imaginarios asociados a diversos grupos y sectores poblacionales

- Las personas indigenas son

casi nada y les cuesta trabajar. del gobierno. son Una carga
No se comprometen. .

Todas las personas adultas Las personas con discapacidad
Las personas con mayores se encuentran enfermas, no pueden ser felices.
discapacidad son son dependientes o son débiles.

como ninos(as).
Las personas de Bogota

Todas las personas con discapacidad no saludan.
se encuentran enfermas, son

Las personas gitanas son . . o
P g indefensos, dependientes y débiles.

embusteras.

Las personas con
discapacidad tienen un menor
rendimiento laboral o escolar.

Las personas indigenas se caracterizan
por conservar sus costumbres y
tradiciones étnicas y culturales.

Los paisas son buenos
con los negocios y son
avispados

Todas las personas

Las personas de la costa Todas las personas que son santandereanas son bravas.
son flojas. de la costa son ruidosas,

parranderas y perezosas.
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Para comprender las afectaciones que grupos y secto-
res poblacionales viven en relacion con sus diversida-
des y diferencias ya se ha hecho referencia a imagina-
rios, roles y estereotipos que tienen efectos en formas
de comportamiento e interaccion violentas y discrimi-
natorias. Para ampliar estas afectaciones en funcion de
analisis de investigacion que incluyan los enfoques de
género y diferencial, es necesario mencionar como se
manifiestan en las siguientes condiciones:

- Acceso y control de recursos: Las desigualdades estruc-
turales que han vivido los grupos y sectores poblacionales
en sus diferencias y diversidades se ha sustentado en las
multiples barreras de tipo cultural, social, econdmico y
politico para acceder a recursos materiales e inmateriales.
Esta definicion es relevante en tanto, el acceso no implica
control sobre estos. Un ejemplo de ello es que una mujer
puede obtener ingresos propios producto de un trabajo
remunerado, pero no tener poder de decisidon sobre que
uso dar a estos recursos. También, puede tener acceso a
anticonceptivos, pero no tener control sobre su uso
(Gomez G, 2011, pag. 7 citado en Alcaldia de Bogota,
2021).

- Participacion y toma de decisiones: Es la posibilidad
de ejercer la ciudadania a través de la accion de dialogo,

propuesta e incidencia en la toma de decisiones de carac-
ter social y politico. En este sentido, la participacion y la
representacion politica permiten materializar demandas
por justicia, reconocimiento y redistribucion de roles
sociales en grupos historicamente en condiciones de des-
igualdad (Alcaldia de Bogota, 2021).

- Necesidades e intereses: Hace referencia a las condicio-
nes de vida materiales e inmateriales que requieren muje-
res y hombres a partir de sus identidades, condiciones o
situaciones diferenciales. Se define necesidades practicas
aquellas que son inmediatas como agua, alimentos, traba-
jo, vivienda, salud, educacion y recreacion y que deben
tener respuestas diferenciales por parte de las institucio-
nes debido a situaciones de vulnerabilidad, discriminacion
o exclusion. Por otro lado, los intereses estratégicos estan
relacionados con la posicion social y econdmica que
ocupan las personas segun las diferencias y situaciones de
desigualdad. Son estratégicos en tanto afectan de manera
distinta a los grupos poblacionales y al ser atendidas, dis-
minuyen inequidades sociales a mediano y largo plazo. Un
ejemplo de ello es la division sexual del trabajo, la brecha
salarial, la autonomia en la toma de decisiones, la corres-
ponsabilidad en el trabajo doméstico, propiedad, poder
politico, entre otros. (Molyneux, 1986 citado en Alcaldia
Mayor de Bogota, 2021).



¢Por qué es
importante

transversalizar )3

enfoques de género
vy diferencial en los
procesos de
investigacion?

La generacion de conocimiento en nuestras sociedades
debe pasar por la incorporacion de los enfoques de
género vy diferencial. En el método cientifico tradicional
se encuentra que histéricamente el conocimiento ha
sido producido por personas que han invisibilizado
sistematicamente las formas diversas de existir en el
mundo y las identidades multiples que las personas
pueden habitar. Esto tiene implicaciones en la forma en
qué comprendemos y organizamos el mundo. Muchas
de estas personas han sido hombres blancos, hetero-
sexuales que producen conocimiento desde lugares
geograficos hegemodnicos. Esta situacion lleva a que se
generalicen formas de habitar el mundo que correspon-
den mas con la cotidianidad de los hombres que con la

INTRODUCCION Y CONCEPTOS

vida y el cuerpo de las mujeres, o con la cotidianidad de
diversos grupos poblacionales que han sido discrimina-
dos histéricamente.

Un buen ejemplo de esto se observa en los estudios de
movilidad que homogenizan los patrones de desplaza-
miento y el uso de medios de transporte para todas las
personas; estos suelen desconocer que las mujeres usan
mas el transporte publico y que suelen hacer desplaza-
mientos cortos interconectados para poder realizar dife-
rentes labores asociadas a sus roles de cuidado y sus
roles productivos. Por ejemplo, llevar a las hijas e hijos a
la escuela antes de ir al trabajo, hacer mercado al salir de
este y acompanar a familiares a citas médicas en el
mismo dia. A esto se suman otros factores como el con-
texto territorial donde se realizan los desplazamientos
(drea urbana o rural) u otras caracteristicas que se
cruzan en las mujeres que hacen los viajes (su edad,
identidad de género, pertenencia étnica, o diversas
situaciones o condiciones especiales que viven).

Al realizar investigaciones que contemplen estas dife-
rencias, a lo largo de todo el proceso de disefo, recolec-
cion y analisis de la informacion, se generara conoci-
miento situado y que responda a las diversas formas en
gue se vive una situacion problematica. Los estudios
gque no contemplan estas diferencias generan politicas
publicas que no corresponden con necesidades e intere-
ses de los diversos grupos poblacionales que han sido
discriminados y excluidos histéricamente. Por eso, la
importancia de implementar el enfoque de género y
diferencial en las investigaciones que se realizan para la
toma de decisiones publicas.
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Lenguaje incluyente,
no sexista y libre de

] [ [ m »
discriminacion
En términos generales, el uso del lenguaje incluyente y
libre de discriminacidon corresponde principalmente en
determinar un coédigo comunicacional sobre el cual no

impere la discriminacion en términos de relacionamientos
con los grupos poblacionales diversos.

El lenguaje no sexista o lenguaje de género neutro es la
forma sobre la cual nos expresamos hacia las demas per-
sonas sin discriminar el género, sexo o identidad en parti-
cular. Entendiendo el lenguaje como uno de los factores
clave que determinan las actitudes culturales y sociales,
es vital emplear expresiones lingUisticas, que incluyan
tanto al género masculino como al femenino, asi como a
todas las diversidades. Lo anterior, busca promover y
contribuir a la igualdad de género y a la visibilizacion de
la mujer (Alcaldia Mayor de Bogotd, 2019) como a conso-
lidar acciones comunicativas libres de discriminaciéon que
tengan como pilar el respeto por el libre desarrollo de la
personalidad y la inclusion y reconocimiento a las diversi-
dades de identidades desde un enfogue de derechos.

El lenguaje libre de discriminacidén va en la misma via del
no sexista, sin embargo, se manifiesta en el uso de expre-
siones con cargas valorativas que afectan a grupos y sec-
tores poblacionales. De esta manera, la dificultad de
reconocer y nombrar la diversidad se evidencia en la per-
manencia de jerarquias simbdlicas a través del refuerzo

ROCESOS DE INVESTIGACION

de dicotomias discriminatorias. Por ejemplo, los blan-
cos/indigenas para distinguir lo “civilizado” de lo “salva-
je” o lo normal/anormal para diferenciar arbitrariamente a
personas que se salen de la norma (Defensoria del
Pueblo, 2020).

¢Como podemos llevarlo a la practica?

Estos son algunos ejemplos y consejos expuestos para
empezar a implementar un lenguaje mas inclusivo y
menos discriminatorio:

o Evitar mostrar a las mujeres como apéndice de los
hombres. En lugar de decir “los migrantes y sus fami-
lias”, utilizar “la poblaciéon migrante”.

o Evitar el uso de adjetivos diminutivos y/o peyorativos.
El uso de diminutivos para referirse a personas de cier-
tos grupos poblacionales. Ejemplo, para las personas
mayores de 60 anos, se recomienda usar el adjetivo
correspondiente a su grupo poblacional, en este caso:
poblacion adulta mayor, nunca se debe usar la palabra
“ancianitos” o sus derivados en diminutivo. Para perso-
nas con alguna discapacidad se debe eliminar el uso de
“raritos”, “loquitos”.



Evitar el uso de verbos que asocien cierta condicion. Por
ejemplo, en personas con discapacidad no se debe usar

LEN T

verbos como “sufrir”’, “padecer”, sino “presenta” o “tiene”.

Evitar expresiones en referencia a clase social. Es
frecuente el uso de palabras que aluden a la posicidon
social o la formacion educativa. No hacer uso de pala-

LI

bras como “indio”, “desechable” o “inculto”.

Evitar expresiones xenofdbicas. Los discursos anti
migratorios se manifiestan en el uso de palabras como
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“amenaza”, “invasion”, “ilegal”.

No se debe asumir que las personas de los sectores
LGBTI son una comunidad. Se recomienda utilizar las
palabras “poblacién” o “sectores”, en lugar de calificati-
vos como “comunidad”.

No usar personas “normales” para referirse a personas
heterosexuales y personas cisgénero. Este uso de la
palabra “normal” es discriminatorio.

No hacer uso de las siguientes palabras para referirse
las personas de los grupos étnicos: “indios”, “personas

FEENT LN

de color”, “los negros”, “negrito”

No hacer uso de las siguientes palabras para referirse las
personas que se encuentran en diversos ciclos de vida:

PN LN

“los menores”, “los ancianos”, “los viejitos o las viejitas”.

No hacer uso de las siguientes palabras para referirse a

P ANT

personas con alguna discapacidad: “discapacitado”, “invali-
do”, “incapacitado”, “minusvalido”, “personas diferentes”,
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“personas con capacidades diferentes”, “personas con nece-
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sidades especiales”, “enfermito”, “anormal y deficiente”,
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“retardado mental”, “cojo”, “mutilado”, “insano”,

LEN13 LEINT3

mente”, “mongodlico”, “cieguito”, “sordito”.

loco”, “de-

No equiparar a la mujer con la infancia. En lugar de
decir “fallecieron 10 personas, entre ellas 3 mujeres y 2
ninos”, utilizar “fallecieron 10 personas; 5 hombres, 3 mu-
jeres y 2 ninos”.

No hacer uso de expresiones que denoten propiedad.

Evitar hacer uso de expresiones “mi negro”, “mis nifas”,
“nuestros indigenas”

Simetria en el tratamiento. Preguntarse si es una cua-
lidad relevante en su contexto y utilizar la misma
construccion para un hombre que para una mujer. No
hacer referencia a la apariencia fisica o a la condicion
sentimental de una mujer, si no se hace igualmente
con un hombre.

Desmontar estereotipos. “Las mujeres de la limpieza”,
por “el personal de limpieza”.

Usar sustantivos genéricos. “Es un gran logro para el
hombre” por “es un gran logro para la humanidad”.
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Utilizar pronombres neutros. “Al interesado” por “a

quien le pueda interesar”.

Sustituir ser por estar. “Estamos comprometidos con
este proyecto” por “tenemos un compromiso con este
proyecto”.

Eliminar articulos y/o pronombres. “Si mandas un men-
saje a alguien, él puede verlo” por “si mandas un mensaje
a alguien, puede verlo”.
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Para referirse a las personas que pertenecen a los diversos grupos y sectores poblacionales este es el lenguaje indicado.

Nota: Estas deben leerse de manera vertical

Identidad

Ciclo vital

Pertenencia étnica

Orientacion
sexual

Discapacidad

En situacion
especial

Persona
intersexual

de género
; Persona . 2 Poblacién, comunidad o persona negra Persona con Persona victima
Mujer Yo NifAas y nifos ARR : : - ;
J cisgénero { / Mujeres negras / Hombres negros Heterosexual discapacidad fisica del conflicto
armado
Mujer, hombre ) ! Persona con disca- | Persona firmante del
Hombre oipersona Lasy los Poblacion, comunidad o persona Hombre gay VA BTSB! acuerdo/persona en
X adolescentes afrocolombiana/Afrodescendiente Mujer lesbiana e proceso de
A (cognitiva) reincorporacion

Las y los jévenes
/ personas
jovenes

Poblacién, comunidad o persona raizal

Las adultas y los
adultos /
personas adultas

Poblacion, comunidad o persona
indigena / Mujeres y hombres indigenas
/ Pueblo indigena

Adultos y adultas
mayores /
personas adulta
mayo

Persona gitana / Pueblo Gitano o Rrom

Poblacién, comunidad o persona
palenquera

Poblacién con pertenencia étnica /
Personas de los grupos étnicos / Pobla-
cioén sin pertenencia étnica

Persona
bisexual

Persona con
discapacidad mental
o psicosocial

Persona campesina

Persona con
discapacidad visual
/ persona ciega

Persona que realiza
actividades sexuales
pagas

Persona con
discapacidad
auditiva / persona
sorda

Persona migrante/
persona refugiada

Persona con
discapacidad
multiple

Persona con
sordoceguera

Persona con
dificultad para el
autocuidado

Persona con
dificultad para
comunicarse

Persona habitante
de calle

Persona con dificul-
tad para relacionar-
se con los demas

Fuente: Elaboracion propia a partir de DANE (2020)



El uso del lenguaje incluyente, no sexista vy libre de discri-
minacion permite el correcto acercamiento con los
grupos y sectores poblacionales de una manera cercana
y respetuosa, sin incurrir a los estereotipos o perpetuar
un discurso discriminatorio. Para ampliar esta informa-
cion, se recomienda recurrir al documento Re-flexionar
palabras. Cartilla sobre lenguaje incluyente y no discri-
minatorio de |la Defensoria del Pueblo (2020), Recomen-
daciones para el uso de un lenguaje inclusivo de género
de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados ACNUR (2018), la Guia para la
inclusion del enfoque diferencial e interseccional del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE (2020), la Guia de lenguaje claro e incluyente del
Distrito Capital de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota (2019) y el Acuerdo 381 de 2009.

Indicadores desde
los enfoques de
género y diferencial

Se entiende por indicadores aquellas expresiones de tipo
abstracto que involucran variables de las que se tiene
informacion y que permiten describir caracteristicas rela-
cionadas. Los indicadores permiten generar comparacio-
nes entre diversas poblaciones y realizar evaluaciones de
impacto, desarrollo, entre otros.

Los indicadores son el resultado de analisis previos a su
construccion. Un buen indicador debe partir de una pre-
gunta clara y precisa y debe situarse en un determinado
contexto.



A continuacion, la tabla presenta una forma de evaluar la construccion de indicadores segun sus caracteristicas:

CALIFICACION

CARACTERISTICA DESCRIPCION
SI NO

Nombre Se debe asignar un nombre claro, conciso y amistoso que defina exactamente lo
gue muestra el indicador.

Tipo Debe ser claro en el indicador a que tipo corresponde su medicion, escalas
importantes en enfoque de género vy diferencial son: concentracion, distribu-
cion, impacto, resultados.

Definicion Se debe realizar una descripcion corta de lo que mide el indicador y su proposi-
to, sobre todo cuando éste recibe un nombre mas bien cientifico o técnico;
utilizando un lenguaje claro y simple que termine por ubicar al usuario respecto
del indicador en cuestion.

Criterio Se trata de aclarar, explicitamente, cual es la interpretacion del indicador y de
clasificacion los cambios (aumentos o disminuciones) en el mismo. Prepara la interpretacion
del indicador, en el contexto de la sostenibilidad ambiental o del desarrollo.

Unidad de Hace referencia a las unidades en que se mide el indicador. Puede tratarse de

Medida porcentajes, hectdreas, habitantes, entre otros.

Férmula Es la expresion matematica mediante la cual se calcula el indicador. Esta formu-
la debera contener las variables que inciden directamente en el resultado del
indicador.

Frecuencia Se debe especificar la periodicidad de toma del dato para cada variable que

compone el indicador. Esta se entiende como el periodo de tiempo en que se
actualiza el dato. Por ejemplo: “cada cuatro anos”, “anual”, “bimensual”, etc.
Cuando corresponda, especificar la periodicidad de levantamiento, registro y

publicacion del dato.




Los indicadores de género son herramientas que sirven
para medir la situacion de las mujeres en comparacion
con la de los hombres en las distintas esferas de la vida
(CEPAL, 2006). Estos sirven para medir los cambios pro-
ducidos en las relaciones de género. Como toda medida
de comparacion, los indicadores pueden servir para con-
frontar situaciones similares en un mismo momento u
objeto a lo largo del tiempo.

Caracteristicas de un indicador de género

Un indicador de género debe cumplir con todas las
condiciones de un indicador tradicional (nombre, tipo,
definicion, criterio de clasificacion, unidad de medida,
formula, frecuencia).

Sus procesos de disefo, desarrollo y calculo deben ser
similares a los de un indicador tradicional.

Un buen indicador tiene que partir de una pregunta
claray precisa. Los indicadores no son medidas exactas
y aunque deben hablar por si mismos, cuanto mas
expresivos, mas utiles seran.

Construccion de indicadores de género
Los indicadores deben cumplir con 5 condiciones basicas:
Viabilidad
Fiabilidad y validez
Comparabilidad
Relevancia

Perdurabilidad



Adecuacion de objetivos

Se debe identificar el resultado directo a alcanzar.

Los objetivos deben ser verificables, realistas vy
medibles.

Debemos adecuar los objetivos de cada uno de los
indicadores desde los objetivos planteados en la
politica, programa o proyecto.

Identificar brechas de género Desde un enfoque de
i _ N género, la informacion mas
Una vez definidos y analizados los objetivos, se debe . . e
identificar: importante se identifica
éCual es la situacion de partida de hombres y mujeres? NO al tomar aisladamente
¢Cuales pueden ser los efectos indirectos o directos el valor de cada indicador
generados sobre hombres y mujeres? por sexo, sino al comparar
los dos valores. Es decir,
cuando se observa la
brecha o diferencia entre
hombres y mujeres.



Categorias de indicadores

Se debe escoger el tipo de indicador a utilizar:

Indicadores
cuantitativos

Expresan cantidad o frecuencia de un
hecho o fendmeno. Cuantifican el
fendmeno de la desigualdad de género.

Son numeros, tasas, porcentajes, razones.

-Numero de horas que dedican
los hombres al trabajo de cuidado y
doméstico no remunerado.

-Porcentaje de mujeres que ocupan altos
cargos en el Concejo de Bogota.

Indicadores
cualitativos

Apuntan hacia alguna cualidad del
fendmeno de la desigualdad o fendmeno
trabajado.

Se refieren a percepciones, practicas,
opiniones, habilidades o hechos.

-Percepcion de la existencia de
desigualdades de género en su ambito de
intervencion por parte del personal de la
Secretaria de Salud.

Indicadores mixtos

Cuantifican alguna de las cualidades de un
fendmeno.

- NUmero (cantidad) y tipo
(cualidad) de empresas

dirigidas por mujeres y dirigidas por
hombres.

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Definir los tiempos

En la construccion de indicadores se debera realizar:

Consenso de los indicadores de género al inicio de una politica, programa o proyecto.

Determinacion de los tiempos de recoleccion de informacion.
Consenso de los tiempos para la publicacion y desarrollo del analisis cualitativo de los datos.




10

CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LOS ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

Paso 5. Definir las fuentes de informacion

Definir si para la construccion de indicadores se utilizaran fuentes de informacion propias o externas.

Indicadores basicos de género

En las estadisticas que documentan las relaciones de género los indicadores mas comunes son el indice de concentra-
cion, el indice de distribucion, la brecha de género y el indice de feminizacion (IMEC, s.f.)

indice de concentracién:
Es el porcentaje de un grupo (mujeres-hombres) que se
concentra en una actividad o un grupo.

Numero de mujeres por
grupo o sector que se
quiere analizar

X

Total de mujeres de los
sectores a analizar

Indicador de distribucion:
Es el porcentaje de un sexo en relacion al otro.

Numero de mujeres
de un sector

Poblacidn total de
ese sector

Indicador de brecha de género:
Diferencia entre las tasas masculina y femenina en la
categoria de una variable.

Tasa Tasa
masculina femenina

indice de feminizacién:
Representacion de las mujeres en relacion con los hom-
bres de una categoria o variable

Numero
de mujeres

Numero
de hombres




Indicadores basicos para el analisis descriptivo de desigualdades
entre los grupos vy sectores poblacionales

De acuerdo con el DANE (2020), hay varios indicadores generales y otros especialmente utiles para poner en evidencia
las brechas y desigualdades entre los grupos y sectores poblacionales. Las razones (cocientes), tasas y porcentajes per-
miten hacer comparaciones sencillas en érdenes de magnitud que permiten comparar un mismo aspecto para diversos
grupos y sectores poblacionales.

Indicadores generales - - - - - - - - - _ _

Porcentajes

Expresan una proporcion de un entero tomado como
unidad o como 100%, por ejemplo: “De las 500 mujeres
de pertenencia étnica indigena que han dejado la
escuela en los ultimos 5 afnos, solo el 10% ha regresado.
Es decir, 50 mujeres.”

Razones

Relacionan el dato de dos poblaciones independientes
entre si, por ejemplo “por cada 2 mujeres hay 1 hombre
qgue perdid su empleo.”

Tasas

En estas necesariamente el numerador forma parte del
denominador de una poblacion "el 13% de las mujeres
econdmicamente activas se encuentran desempleadas.”

Hay tres tipos de tasas que pueden ser relevantes
desde el enfoque diferencial e interseccional (Pedrero,
2012, citado en DANE, 2020):

a) Tasas brutas: “si el universo de referencia es la
poblacion total”

b) Tasas netas “si sélo es la poblacion total elegible,
como seria la que estd en edad de trabajar”

c) Tasas especificas “que puede referirse a la edad,
estado civil, relacion de parentesco, numero de hijos,
escolaridad, condicion de migracion, o a la combinacion
de varios de estos atributos, siempre y cuando sean
segregados por sexo en cada caso”. (DANE, 2020, p. 125).
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Brecha:

Es un indicador que permite dar cuenta de la diferencia
manifiesta de un mismo indicador entre dos grupos y/o
sectores poblacionales diferentes y excluyentes. Esto es,
la resta entre un mismo indicador para dos grupos

poblacionales excluyentes y comparables (DANE, 2020).

Por ejemplo: En 2015, la tasa de desempleo promedio
nacional fue de 10,5%, especificamente 13,6% para hom-
bres de zona rural y 8,2% para hombres habitantes de
ciudad, lo que indica una brecha de 5,4 porcentuales.

Distribucion:

Es un indicador en que se compara la participacion de
dos 0 mas grupos o sectores poblacionales distintos a lo
largo de una serie de categorias (categorias en variables
como nivel educativo) en donde se toma como 100% el
total de personas por cada una de las categorias. Este
indicador puede verse como participacion “horizontal”
(DANE, 2020).

Por ejemplo: distribucion de la poblacidon con autorreco-
nocimiento étnico que habita en zonas rurales y zonas
urbanas.

Concentracion:

Es un indicador en que se compara la participacion de
dos 0 mas grupos o sectores poblacionales distintos a
lo largo de una serie de categorias, en donde se toma
como 100% el total de cada uno de los grupos por
separado. Este indicador puede verse como participa-
cion “vertical” (DANE, 2020, p.128).

Por ejemplo: mujeres y hombres en el marcado laboral
colombiano, segun concentracion por ramas de activi-
dad econdmica. La distribucion porcentual de hombres
y mujeres entre diferentes categorias, tomando como
100% el total de personas de cada sexo por separado,
permite analizar las categorias en las que se concen-
tran los hombres y por aparte las mujeres, y aquellas en
las que tienen menor participacion (DANE, 2020,
p.128).
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A continuacion, se desarrollan cuatro fases de
un proceso de investigacidon en las cuales se
pueden abordar transversalmente el enfoque de
género y diferencial. Se espera que, si en cada fase se
tienen en cuenta una serie de recomendaciones sobre la
inclusion de estos enfoques, el analisis y las conclusiones
serdan mas afines a estos. Es importante que en el proceso se
documente cada paso y se vayan recolectando evidencias de
todas las actividades realizadas.

Fase 1.

Definicion del problema
de investigacion con enfoque
de género y diferencial

La fase que se presenta a continuacion recoge 4 pasos gque son necesarios para avanzar en la definicion del problema
de investigacion: 1) el acercamiento inicial al problema gque permite reconocer la pertinencia de la investigacion; 2) la
delimitacion del problema que permite situar el tema de investigacion, definiendo con claridad los alcances y limites que
tendra este; 3) la construccion de objetivos y preguntas de investigacion, es donde se define que se espera de la investi-
gacion; y 4) el planteamiento de las hipodtesis, que permite contrastar las ideas iniciales con lo que se logra comprobar
mediante la aplicacion del método cientifico.



FASE 1: DEFINICION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION CON ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL

1. Acercamiento inicial al problema

¢Qué es el acercamiento inicial
al problema?

El acercamiento inicial a un problema de investi-
gacion parte de un tema de interés. No obstante,
para que estas curiosidades puedan ser com-
prendidas a partir del método cientifico, es nece-
sario precisar: el espacio temporal en el que se
presentan, identificar palabras clave que delimi-
ten un marco de indagacion, y, sobre todo, revisar
qgue el tema de interés no haya sido abordado
desde la perspectiva que se propone en otras
investigaciones y que, por tanto, con la lectura de
un articulo ya publicado se pueda resolver la ne-
cesidad o el interés del estudio. Por eso el primer
paso para iniciar un proceso de investigacion es
conocer como se ha estudiado ese problema par-
ticular en diferentes contextos. Para ello se debe
realizar una revision bibliografica desde los enfo-
qgues de género y diferencial que permita com-
prender las complejidades del tema de interés.

Conceptos clave del acercamiento
inicial al problema:

o Fuentes de informacion

o Matriz de revision bibliografica
o Problema social

o Revision de literatura

¢Qué tipo de actividades se hacen
en el acercamiento inicial al
problema?

1. Identificacion de las fuentes de informacion
sobre el problema elegido

2. Revision de literatura del problema elegido

3. Construccion de una matriz de revision biblio-
grafica con los enfoques de género y diferencial
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CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LOS ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

Herramienta para el acercamiento inicial al problema

E-EA Acercamiento al tema de interés y problema

Para comenzar el proceso de investigacion, invitamos a responder las siguientes preguntas:

o ¢Cual es el problema que interesa investigar?

o ¢Qué se conoce de este problema?

o ¢Qué se quiere lograr con esta investigacion?

o ¢Qué fuentes primarias sirven para analizar el problema mas adelante?

LEYWA Ejercicio inicial de busqueda de
informacién

Luego de hacer estas reflexiones iniciales, se
deben buscar  fuentes de informacion
secundarias que se relacionen con el problema
gue se quiere investigar, incluyendo documentos
que aborden el problema desde la experiencia de
diversos grupos poblacionales que han sido
historicamente excluidos o discriminados. Para
eso en las recomendaciones se dejan algunos
buscadores de contenido y bibliografia que
valdrian la pena revisar.

.CONSEJO PRACTICO------~-~---~~

Para la busqueda de informacion:
|dentificar los términos o palabras
clave de l|la busqueda. Para ello,
realizar una tabla donde relacione:
palabras claves; términos relacio-
nados y/o sindénimos; términos en
inglés.



.CONSEJO PRACTICO

Para la revision bibliografica: Leer cada
texto identificado, buscando responder
las preguntas gque se proponen en la
siguiente matriz bibliografica:

TEMA DE INTERES:

Titulo del documento

Escriba el titulo del documento

Autor/Autora (afio)

Escriba el o la autora del documento, asi como el afio en que se realizo

Tipo de documento

Escriba el tipo de documento (articulo de revista, tesis)
Lugar geografico del estudio

Escribir el pais o la ciudad en donde se realiza el estudio

Objetivo del documento

Escribir el objetivo del estudio

- e—m e e e e e e e e o e o = = e e e e e e = - — — — —

FASE 1: DEFINICION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION CON ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL

EEYEA Matriz bibliografica para la recoleccién de informacion

Se debe realizar una lectura de cada texto y para ello se sugiere construir una matriz bibliografica con los
enfoques de género y diferencial que permita hacer una lectura precisa del tema que se quiere abordar.

Respecto al problema, ;qué informacion presenta el texto segun las diferentes
edades de las personas?

Describa si el texto aborda el problema desde la vivencia de nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos y adultos mayores

Respecto al problema, ;qué diferencias presenta el texto para las personas con
condiciones o situaciones especificas?

Describa si el texto aborda el problema desde la vivencia de personas con discapacidad,
victimas del conflicto armado, migrantes, personas que ejercen actividades sexuales pagadas

Respecto al problema, ;qué diferencias presenta el texto para las personas que
pertenecen a diversos grupos étnicos?

Describa si el texto aborda el problema desde la vivencia de personas afrodescendiente,
palenqueras, indigenas, Rrom y raizales

Respecto al problema, ;qué diferencias presenta el texto para las personas LGBTI?

Describa si el texto aborda el problema desde la vivencia de personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgénero e intersexuales

Respecto al problema, ;qué diferencias presenta el texto para las personas que
viven en contextos rurales y urbanos?

Describa si el texto aborda el problema desde una perspectiva territorial (urbana o rural)

Respecto al problema, ;qué informacion tiene el texto sobre los roles y estereoti-
pos de género y de diversas poblaciones?

Describa si en el texto se identifican roles o estereotipos de género o de diversas poblacio-
nes asociados al problema

Si en el texto no encuentra respuesta a alguna de las preguntas de la matriz bibliogréfica, no hay problema, no
todas las investigaciones abordan las realidades sociales desde una perspectiva de género y diferencial
compleja. En este sentido, coloque en la matriz: “no se encuentra informacién para esa pregunta”.



CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LOS ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

- H-X-H Reflexiones frente a los enfoques de género y diferencial
Para finalizar, una vez terminada de diligenciar la matriz, se deben responder las siguientes preguntas:

o é¢CAomo este problema afecta a diferentes grupos y sectores poblacionales
excluidos y discriminados histéricamente?

o é¢CAmo este problema esta relacionado con la reproduccion de los roles y
estereotipos de género e imaginarios asociados a diversos grupos y sec-
tores poblacionales excluidos y discriminados histéoricamente?

o ¢El problema afecta/impacta de la misma forma a hombres y a mujeres?

Tener presente que las afectaciones a los diferentes
grupos y sectores poblacionales se pueden dar en

términos del acceso y control de recursos, la
participacion y toma de decisiones, las necesidades
e intereses, y los roles y estereotipos.
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Recomendaciones:

Buscar y revisar fuentes de informacion de
o diferentes contextos (internacional, nacional,
regional, distrital, local).

Buscar y revisar fuentes de informacion con-

o fiables: cuando se saben quién aporta los
datos (un experto/a o una institucion recono-
cida) y se sabe desde qué lugar los aporta
(qué dice y por queé).

Buscar y revisar fuentes de informacion valio-
o Sas: es decir que aporte informacion util y
pertinente para lo que se esta investigando.

Buscar y revisar fuentes de informacion ac-

o tuales o acordes con los tiempos que plantea
la investigacion: corroborar la fecha de publi-
cacion de la informacion y delimitar tempo-
ralmente la produccion literaria que se usara
en la revision bibliografica.

FASE 1: DEFINICION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION CON ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL

o No hay un numero recomendado de textos

para leer, este depende de la cantidad de
personas que puedan aportar al proceso, del
tiempo que tengan, y de la cantidad de infor-
macion que se encuentra disponible.

o Utilice buscadores de contenido y bibliografia

cientifico-académica para la busqueda de
documentos. También se pueden usar biblio-
tecas nacionales e internacionales. Utilice las
paginas oficiales de informacion estadistica y
observatorios de la ciudad y el pais.

Se sugiere tener presente documentos, eva-
luaciones, informes, agendas sociales y nor-
mativas que incluyan datos desagregados. Se
recomienda usar fuentes de informacion
como, por ejemplo: el Observatorio Poblacio-
nal Diferencial y de Familias, el Observatorio
de Politica Publica LGBTI, el Registro Unico
de Victimas y el Observatorio de Mujeres y
Equidad de Género.




Una vez finalizado este paso, no olvidar medir cdmo va la incorporacion de los enfoques

Termometro

¢Se realiz6 una identificacion de
fuentes de informacion que
estudien el problema elegido
desde la experiencia de diversos
grupos y sectores poblacionales?

Una vez identificadas las fuentes
de informacion ¢se realizé una
revision y organizacion de estas a
partir de los enfoques de géneroy
diferencial?

Después de revisar las fuentes de
informacion, jse sabe como el
problema afecta (participaciony
toma de decisiones, accesoy
control de recursos, necesidades
e intereses) de manera diferencial
a diversos grupos y sectores
poblacionales?

Después de revisar las fuentes de
informacion, ¢se sabe como el
problema elegido reproduce i)
roles y estereotipos de género, e ii)
imaginarios sobre grupos y
sectores poblacionales?

O PUNTOS

No se ha buscado ni identificado
ninguna fuente de informacion
para comprender el problema
elegido

No ha leido las fuentes de
informacién disponibles

Se han revisado las fuentes de
informacién, pero no se sabe
como el problema elegido afecta
a diversos grupos y sectores
poblacionales

Se han revisado las fuentes de
informacion, pero no se sabe
como el problema elegido
reproduce i) roles y estereotipos
de género, e ii) imaginarios
sobre grupos y sectores
poblacionales

Se tiene una busqueda inicial de
algunas fuentes de informacion,
pero ninguna aborda el
problema desde diversos grupos
y sectores poblacionales

Se ha leido algunas fuentes de
informacién, pero no se sabe
cémo realizar una lectura de los
documentos desde los enfoques
de géneroy diferencial

Se han revisado las fuentes de
informacién y se tienen algunas
ideas iniciales sobre como el
problema elegido afecta a
diversos grupos y sectores
poblacionales, pero todavia falta
revisar informacion importante
de algunas poblaciones

Se han revisado las fuentes de
informacién y se tienen algunas
ideas iniciales sobre como el
problema elegido reproduce i)
roles y estereotipos de género, e
i) imaginarios sobre grupos y
sectores poblacionales, pero
todavia falta complementar la
informacién

De 0 a 6 puntos: jno nos preocupemos!, se sugiere seguir muy detalladamente lo que
se propone en este paso para lograr la incorporacion de los enfoques.

los enfoques, pero se sugiere revisar el contenido de las herramientas y aplicarlas en

De 7 a 13 puntos: jvamos por buen camino!, este paso tiene algunos elementos de
aquello que se pueda fortalecer.

Se realizé una busqueda
bibliografica y se tiene algunas
fuentes de informacion
disponibles que se acercan al
problema desde diversos grupos
y sectores poblacionales, pero
no son suficientes

Se realizé una revision de los
documentos a partir de un
enfoque de género y diferencial,
pero la informacion no esta
organizada

Se han revisado las fuentes de
informacion y se tienen varias
ideas sobre como el problema
elegido afecta a diversos grupos
y sectores poblacionales

Se han revisado las fuentes de
informacidn y se tienen varias
ideas sobre como el problema
elegido reproduce i) roles y
estereotipos de género, e ii)
imaginarios sobre gruposy
sectores poblacionales

 5PUNTOS

Se realizé una busqueda y se
tiene identificadas varias fuentes
de informacion que permiten
comprender el problema desde
diversos grupos y sectores
poblacionales

Se realiz6 una revision y
organizacion de las fuentes de
informacion disponibles a
partir de los enfoques de
géneroy diferencial

Se tiene completa claridad
sobre cdmo el problema
afecta de manera diferencial a
diversos grupos y sectores
poblacionales

Se tiene completa claridad sobre
cémo el problema elegido
reproduce i) roles y estereotipos
de género, e ii) imaginarios sobre
grupos y sectores poblacionales

De 14 a 19 puntos: jya casil, tiene los elementos fundamentales y solamente se deben
hacer pocos ajustes, se sugiere revisar las herramientas propuestas y tomar aquello
que mejore la incorporacién de los enfoques. No es necesaria su estricta aplicacion.

20 puntos: jmuy bien! Este paso de investigacion tiene los elementos base de los
enfoques de género y diferencial. Continuar con el siguiente paso de investigacion.




Delimitacion del problema de investigacion

¢Qué es la delimitacion del
problema de investigacion?

La delimitacion del problema ayuda a recoger, de
una manera clara y precisa, los aspectos centrales
que se abordaran en la investigacion, dicho esto,
permite analizar el tema de interés que se va a de-
sarrollar y reducir las generalidades a una idea
mas especifica. Para delimitar un problema de
investigacion se deben tener en cuenta factores
como tiempo, area geografica y poblacion. Estos
factores permiten dimensionar explicitamente el

alcance y los limites de la problematica de interés.

Es importante recordar que para delimitar el pro-
blema de estudio se debe tener clara la diferencia
entre problema social y problema de investiga-
cion; en tanto que el problema social es general y
da un marco conceptual sobre como una situa-
cidon se convierte en un problema a nivel global
(por ejemplo: la desnutricion); mientras que el
problema de investigacion se situa en un contexto
especifico y tiene unos impactos puntuales (por
ejemplo: la desnutricion infantil en el pueblo Rrom
en Bogotad).

Conceptos clave de la delimitacion
del problema:

Espacio

Tiempo

Poblacion

Contexto

Problema social

Problema de investigacion

Recursos

c¢Qué tipo de actividades
se hacen en la delimitacion
del problema?

ldentificacion del contexto
Problematizacion
Justificacion

Definicion del problema



Identificacion del contexto por medio de preguntas que permiten entender
mejor el tema de interés y el problema de investigacion

Estas preguntas permitiran entender y situar el problema gque se quiere desarrollar, reconociendo
actores implicados, circunstancias especificas de espacio y tiempo.

¢En donde ocurre (Ciudad, localidad, barrio o vereda)?

¢Qué personas/organizaciones se ven implicados en el problema? é¢Qué caracteristicas tienen?
(Son instituciones, organizaciones y/o personas del sector publico, privado, comunitario)

¢Quiénes se ven afectados por el problema? (Mujeres, hombres, personas intersexuales, pue-
blos, comunidades y/o grupos poblacionales)

¢Cuando ocurre? (Temporalidad en la que ocurre el problema)

cQué clase de estereotipos relacionados con diferentes grupos poblacionales o roles de
género se reproducen? (“Trabajar con indigenas es dificil porgue lo engafan a uno. Tienen mali-
cia indigena” “Compartir con mujeres es complicado porgue son chismosas” “No me gusta traba-
jar con negros porque son perezosos” “Los viejitos son mas lentos o no saben de tecnologia” “Los
jovenes son irresponsables” “Los hombres gays son muy ruidosos y se la pasan en orgias” “Traba-
jar con personas que salieron de la carcel es peligroso”)

¢Qué se ha hecho frente al problema? (Acciones que se han implementado desde las institucio-
nes publicas, privadas, de cooperacion internacional o las organizaciones comunitarias)



Problematizaciéon: Arbol de
problemas con enfoques de género
y diferencial

En este punto, se debe preguntar que
causa o agudiza el problema selecciona-
do y que efectos trae consigo para las dis-
tintas poblaciones.

Para desarrollar este paso se propone
hacer uso de una herramienta denomina-
da: El arbol de problemas. Esta herra-
mienta ayudara a identificar y organizar lo
gue sucede alrededor del tema de interés
y el problema de investigacion que se
quiere desarrollar. Se le da este nombre,
ya que una vez desarrollado el analisis se
genera un esquema con una forma similar
a un arbol: el problema a desarrollar esta
representado en el tronco, sus raices son
las causas y las ramas los efectos. Esto

A continuacion, un ejemplo:

Efecto 2 Efecto 3

Limitaciones para definir un
proyecto de vida que rompa
con roles de género y/o
estereotipos por pertenecer a
un grupo poblacional
Efecto 1 Efecto 4

Naturalizacion de los roles de
género y/o estereotipos por
pertenecer a un grupo
poblacional diferencial

Discriminacién por razones de
género o por pertenecer a un
grupo poblacidn diferencial
(ejemplo: imagenes, comenta-
rios sexistas, entre otros)

Problema %\ \8/ 9/

Desercion de nifias y niiios de 6 a 12 afios en la ciudad de Bogota en
los dos tltimos aiio de pandemia, 2020 - 2021

Ruptura del proceso educativo
limitando el acceso a oportuni-
dades para la vida

Causal Causa 3

4 N

_ N
Inasistencia a las clases D
virtuales para dedicarse a

actividades asociadas a los
roles y/o estereotipos de
género (Ejemplo: nifias
actividades de cuidado, nifios
actividades para proveer

Débil preparacion del personal
docente para la ensefianza
virtual con enfoque de género
y diferencial

econémicxamente el hogar)

muestra la relacidon existente entre todos
los elementos.

Causa 2 Métodos de ensefianza virtual que no son
atractivos para nifias y nifios o que reproducen
roles de género y/o estereotipos por pertenecer a
un grupopoblacional diferencial (ejemplo: tareas o

' _ actividades diferentes por sexo o grupos
Dgntro c_jel ark?ol de problema se reco diferenciales)
mienda identificar cuales son las causas
y efectos asociados al problema que

reproducen brechas, desigualdades y discriminaciones de diversos grupos y sectores poblacionales




Preguntas que permiten justificar desde los enfoques de género y diferencial el
problema de investigacion seleccionado

Para abordar un problema y las razones que se tienen para desarrollar la investigacion por medio de
los enfoques de género y diferencial, se sugiere responder las siguientes preguntas:

¢Qué necesidades e intereses propios de los grupos y sectores diferenciales se identifican en relacion con
el problema de estudio?

¢Qué necesidades e intereses propios de los grupos y sectores diferenciales se identifican con relacion al
contexto?

¢Las causas analizadas/identificadas y los efectos del problema afectan a las mujeres y a los hombres de
maneras distintas?

¢Hay barreras especificas que les impida participar a hombres y mujeres en igualdad de condiciones en las
actividades del proyecto o acceder a oportunidades disponibles?

¢Cudles son los problemas de género y las desigualdades identificadas en el analisis?

¢Como consideramos que la investigacion contribuira a transformar la situacion problematica concreta en
términos de la reproduccion de roles y estereotipos de género o sobre la garantia de los derechos de los
diversos grupos poblacionales afectados?

¢Qué beneficios aporta la investigacion a las mujeres y o grupos poblacionales involucrados en la
problematica que se estudia?

¢Como contribuye la investigacion a la garantia de derechos de las mujeres en sus diferencias y
diversidades?

¢Como se van a devolver, retroalimentar o socializar los resultados de la investigacion?



Definir el problema de investigacion

Una vez se han establecido claridades y se han delimitado las ideas generales que se tenian sobre el
tema seleccionado, se procede a plantearlo de manera corta y especifica.

Desercion de nifias y nifios de 6 a 12 anos en los territorios rurales y urbanos de
Bogota en los dos ultimos anos de Pandemia, 2020 - 20273

Para delimitar un problema de investigacion, tener en cuenta:

Conocer el tema de investigacion (ir a la matriz bibliografica - paso 1. Acercamiento al problema).
Definir la viabilidad de la investigacion - recursos e importancia-.

Conocer las implicaciones de realizar la investigacion planteada (tiempo, recursos).

Hablar con personas expertas sobre la tematica y/o con actores que hacen parte de la realidad para
tener en cuenta sus intereses, necesidades y expectativas. Esto podra ayudar a definir mejor el pro-

blema que se quiere abordar en la investigacion especifica.

Concertar con las comunidades involucradas la viabilidad de la investigacion y la forma en que
seran participes de su desarrollo. Realizar consulta previa si es necesario.

3 Para poner en practica la Caja de Herramientas se implementara un ejemplo en cada uno de los pasos del proceso de investigacion. Este ejemplo
no esta basado en datos o casos reales de la ciudad, sino que se construyd para poner en practica cada una de las herramientas de la presente Caja.



Una vez finalizado este paso, no olvidar medir cdmo va la incorporacion de los enfoques

Termdometro

La redaccion del problema de
investigacion permite responder
con claridad ;Qué se va a hacer?
¢Con quién o quiénes? ;D6nde? Y
icuando?

¢Ha identificado cuales son las
causas y efectos asociados al
problema que reproducen brechas,
desigualdades y discriminaciones
de diversos grupos y sectores
poblacionales?

¢Se ha identificado cdmo podria
contribuir esta investigacién a la
problematizacion de i) roles y
estereotipos de género e i)
imaginarios sobre grupos y sectores
poblacionales?

¢Se ha identificado cdmo podria
contribuir esta investigacion a la
participacion y toma de decisiones,
el acceso y control de recursos, las
necesidades e intereses de diversos
grupos y sectores poblacionales?

O PUNTOS

No se tiene elementos para
responder con claridad los
interrogantes y situar el problema
de investigacion

No se ha identificado causas o
consecuencias que reproducen
brechas, desigualdades y
discriminaciones de diversos
gruposy sectores poblacionales
dentro del problema que se quiere
investigar

No, no se ha identificado como
podria contribuir eta investigacion
a la problematizacion de roles y
estereotipos de género e
imaginarios de grupos y sectores
poblacionales

No, no se ha identificado como
puede contribuir la investigacion
a la participacion y toma de
decisiones, el acceso y control de
recursos, las necesidades e
intereses de diversos gruposy
sectores poblacionales

No, por ahora solamente se
cuenta con algunos elementos
que dan claridad sobre el
problema de investigacion en un
contexto especifico

No, por ahora solo se ha identifica-
do algunas causas y consecuencias
generales del problema que
reproducen brechas, desigualda-
des y discriminaciones de diversos
grupos y sectores poblacionales
dentro del problema que se quiere
investigar

Se han identificado algunas ideas
sobre cdmo la investigacion
contribuye a la problematizacion
de roles y estereotipos de género e
imaginarios sobre gruposy
sectores poblacionales, pero
todavia falta informacién impor-
tante de algunas poblaciones

Se han identificado algunas ideas
sobre cdmo contribuye la
investigacion a la participacion y
toma de decisiones, el acceso y
control de recursos, las necesida-
des e intereses de diversos grupos
y sectores poblacionales

De 0 a 6 puntos: jno nos preocupemos!, se sugiere seguir muy detalladamente lo que
se propone en este paso para lograr la incorporacion de los enfoques.

De 7 a 13 puntos: jvamos por buen camino!, este paso tiene algunos elementos de
los enfoques, pero se sugiere revisar el contenido de las herramientas y aplicarlas en

aquello que se pueda fortalecer.

Ya se tiene el problema situado en

el contexto general y se puede dar

inicio al ejercicio de situarlo en un
contexto especifico

Si se ha identificado algunas
causas y consecuencias que
reproducen brechas, desigualda-
des y discriminaciones de un
grupo y sector poblacional dentro
del problema que se quiere
investigar, pero todavia falta
informacion de otros grupos o
sectores

Se han identificado varias ideas
centrales sobre como la investiga-
cion puede contribuir a la
problematizacion de roles y
estereotipos de género e
imaginarios sobre grupos y
sectores poblacionales

Se han identificado varias ideas
centrales sobre cdmo la
investigacion puede contribuir a
la participacion y toma de
decisiones, el acceso y control
de recursos, las necesidades e
intereses de diversos gruposy
sectores poblacionales

 5PUNTOS

S

Si, ya se ha situado el problema en
un contexto especifico respon-
diendo con claridad cada uno de
los interrogantes

Siya se han identificado cudles
son las causas y consecuencias
que reproducen brechas, desigual-
dades y discriminaciones de
diversos grupos y sectores
poblacionales dentro del proble-
ma que se quiere investigar

Se ha identificado plenamente
como contribuye la investiga-
cion a la problematizacion de
roles y estereotipos de género e
imaginarios sobre gruposy
sectores poblacionales

Se ha identificado plenamente
cdmo contribuye la investigacion
a la participacion y toma de
decisiones, el acceso y control de
recursos, las necesidades e
intereses de diversos grupos y
sectores poblacionales

De 14 a 19 puntos: jya casil, tiene los elementos fundamentales y solamente se deben
hacer pocos ajustes, se sugiere revisar las herramientas propuestas y tomar aquello
que mejore la incorporacién de los enfoques. No es necesaria su estricta aplicacion.

20 puntos: jmuy bien! Este paso de investigacion tiene los elementos base de los
enfoques de género y diferencial. Continuar con el siguiente paso de investigacion.




Objetivos y preguntas de investigacion

¢Qué es el desarrollo de los
objetivos y las preguntas de
investigacion?

Una vez delimitado el problema de investi-
gacion, es necesario establecer qué se pre-
tende lograr con dicha propuesta. Para ello,
se deben expresar con claridad para evitar
confusiones dentro del proceso investigati-
vo vy disenarlos de modo que sean alcanza-
bles, pues seran la guia para el desarrollo y
seguimiento durante todo el proceso de
investigacion.

En este punto se debe tener en cuenta el
desarrollo de las preguntas de investiga-
cion. Estas son importantes para definir y
orientar todo el proceso de diseio especifi-
cando el tema de interés y el proceso de
investigacion, ademas de posibilitar la perti-
nencia a la hora de fijar los objetivos de la
investigacion.

Conceptos clave, dirigirse al glosario
y revisar:

Objetivo
Pregunta de investigacion

Categoria

cQué tipo de actividades se hacen
para el desarrollo de los objetivos y
las preguntas de investigacion?

Formulacion de preguntas de investigacion

Transformar las preguntas en objetivos de
investigacion

Verificar el principio integrativo que articula los
objetivos especificos al objetivo general

Revision de preguntas y objetivos desde los
enfoques de género y diferencial
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Herramientas para el desarrollo de los objetivos vy
las preguntas de investigacion

Y3 Desarrollo de preguntas de investigacién

La pregunta se construye a partir del problema de investigacion. La clave en este punto es traducir la
narrativa de un problema a preguntas que orienten el desarrollo de la investigacion.

" CONSEJO PRACTICO - — = — = — & & o o o o o -

|
|
1. Se sugiere realizar de una a cuatro pregun-
: tas de investigacion como maximo. Una ge-
. neral y unas preguntas especificas que per-
I mitan dar respuesta a esa pregunta general.
: La pregunta general debe contener lo que se
I quiere responder al finalizar la investigacion.
: Las preguntas especificas deben ser interro-
. gantes concretos y sugerir actividades perti-
: nentes para la investigacion

|

|

|

|

|

|

|

|

|

2. Se sugiere que al menos una de las
preguntas planteadas para la investigacion
indague por:

a. La reproduccion de roles de género o
estereotipos sobre algunos grupos
poblacionales en el marco del problema de
investigacion.

b. La experiencia diferencial que pueden tener
mujeres y/o grupos etarios, étnicos, de
diversidad sexual o en alguna situacion o
condicion especial, en el marco del
problema de investigacion que se va a
abordar.



FASE 1: DEFINICION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION CON ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL

A continuacion, un ejemplo:

Si se esta investigando por el impacto de un proyecto de desarrollo infantil en la desercion de nifas
y ninos de 6 a 12 anos de Bogota: ¢Qué tipo de preguntas de investigacion se podrian hacer?

, Se plantea una pregunta general - --------------------------- .

|
|
o ¢Como ha aportado el programa de desarrollo infantil a la disminucion de la '
desercion escolar de niias y nifos de 6-12 aios en Bogota entre el 2020-2021? :

|

|
|
|
|
|
|

_______________________________________________________

A partir de la pregunta general, se plantean unas preguntas comple-
mentarias o secundarias, por ejemplo: - - -------"-"-"-"-"-"-"-"-"-"------ |

o ¢Cudles son los factores que han llevado a la desercion escolar? éLos factores
asociados con la desercion escolar son los mismos para niflas y para ninos? éQué
factores diferenciales estan asociados con la desercion escolar de las niflas en sus
diferencias y diversidades?

o ¢Para qué ha servido la ejecucion del programa de desarrollo infantil en términos de la
disminucion de la desercion escolar de niflas y ninos de 6 a 12 ainos en diferentes
situaciones, condiciones y contextos de Bogota?

3. Por ultimo, una vez las preguntas de investigacion estén listas, pedirle a una persona del
mismo sector que sea externa al proceso que las lea y diga si 1) son claras y 2) tiene una
respuesta para esas preguntas.

17
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LEEEPA Convertir preguntas de investigacién a objetivos de investigacién

Los objetivos deben ser congruentes con las preguntas de investigacion. Por tanto, una vez construidas
las preguntas que se quieran abordar, se pueden consolidar claramente los alcances de los objetivos.

La relacion se da de la siguiente manera:

| |

. La pregunta | se convierte en o El objetivo |
T e e m e ] [

| general | | general :
| |

C T T T T | C T T |
. Las preguntas se convierteen Los objetivos |
| e | o

| especificas : | especificos :
| |

CONSEJO PRACTICO - - — — = — — — — o o o o .

o Para la redaccion de objetivos lo primero que se debe identificar es el verbo en infinitivo que
responda del modo mas adecuado a la pregunta general y a las preguntas especificas.

° Un objetivo de investigacion no puede iniciar con verbos como consultar, ordenar, revisar,
reflexionar, visualizar, imaginar, examinar, profundizar, redactar. Probablemente estas seran
actividades que se realizaran para la investigacion pero que no son el objetivo de esta. Los
objetivos de investigacion NO SON TAREAS, es decir, no son actividades parciales sino metas
que indican que se estan produciendo nuevos saberes.

o Los objetivos deben tener una delimitacidon espacio temporal acorde con la investigacion ya que
este contexto permite articular el ejercicio analitico con la evidencia empirica que |lo sustentara.




FASE 1: DEFINICION DEL PROBLEMA DE INVESTIGAC N CON ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL

A manera de guia, a continuacion, se presentan algunos de los verbos que se pueden utilizar segun las
preguntas que se tengan planteadas:

Tipo de pregunta Tipo de respuesta o producto esperado | Propoésito del ejercicio de ivestigacion

cQué? Definicidon

¢Cudl/Cudles? Listado . -
Identificar, describir,

explorar, comparar

¢Cudntas/Cuantos? Cantidad

¢Cuando? Temporalidad

¢Donde? Lugar

cCoémo? Proceso Caracterizar, analizar

cPorqué? Motivaciones, razones, sentires, intereses Explicar, comprender

¢Para qué? Relacion causal Evaluar

Fuente: Elaboracion propia (2021)
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A continuacion, un ejemplo:

Borrador objetivo general --------- - - - - - ------------------- y

|
Evaluar la incidencia del programa de desarrollo infantil en la disminucion de la desercion :
escolar, comparando lo ocurrido entre nifas y ninos de 6-12 anos que se beneficiaron del |
programa de desarrollo infantil en Bogota entre el ano 2020-2021 I

|

Borrador objetivos especificos: ----------------"-----"--~------ !

- ldentificar las caracteristicas sociodemograficas de nifas y ninos de 6-12 anos que se be-
neficiaron del programa de desarrollo infantil en territorios urbanos y rurales de Bogota
entre el 2020-2021.

- Analizar la relacion entre la asistencia al programa de desarrollo infantil, la desercion es-
colar y diversas caracteristicas (lugar de residencia, situacion socioecondmica, pertenen-
cia étnica y diversas situaciones o condiciones especiales) de nifas y nifos de 6-12 anos
en territorios urbanos y rurales de Bogota entre el 2020-2021. Analizar la relacion entre
la asistencia al programa de desarrollo infantil, la desercion escolar y diversas caracteris-
ticas (lugar de residencia, situacion socioecondmica, pertenencia étnica y diversas situa-
ciones o condiciones especiales) de nifas y nifhos de 6-12 anos en territorios urbanos y
rurales de Bogota entre el 2020-2021.

- Comparar la desercion escolar de nifas y nifnos de 6-12 anos que se beneficiaron por el
programa con la desercion escolar de nifas y ninos que no se beneficiaron entre el 2020
y el 2021.




LEYEA Verificar si se cumple con el
principio integrativo de los objetivos

Cuando se habla del principio integrativo de los
objetivos se hace referencia a que, cuando se suman
los tres objetivos especificos, se debe poder abordar
por completo el objetivo general. Para esto se analizan
los objetivos borradores de la siguiente manera:

A. {Cudles son los productos esperados a partir de la
realizacion de cada objetivo especifico?

B.iLa suma de los productos de los objetivos
especificos permite la construccion del producto
final?

C. éCual es el producto final esperado a partir de la
realizacion del objetivo general?

Revision de las preguntas y
objetivos de investigacion desde los
enfoques de género y diferencial

Es necesario que en los objetivos se incluya al menos
uno referente a la obtencion de informacién con
enfoques de género y/o diferencial, ya sea como
parte del objetivo general o en uno de los objetivos
especificos.

A partir de los insumos suministrados en el Capitulo 2.
Lenguaje incluyente, no sexista y sin discriminacion,

FASE 1: DEFINICION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION CON ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL

se verifica que las preguntas y objetivos no repro-
duzcan roles y estereotipos de género, asimismo,
imaginarios discriminativos, estigmatizantes y vio-
lentos con los grupos y sectores poblacionales. A
continuacion, encontrara un ejemplo erréneo y uno
acertado que le permitiran tener una guia de como
redactar objetivos.

® ldentificar las razones por las cuales las mamitas
inscribieron a sus hijos de 6-12 anos al programa
de desarrollo infantil en Bogota entre 2020-2021

v |dentificar las razones por las cuales las
personas tutoras legales de niflas y nifos de
6-12 anos que se benefician del programa de
desarrollo infantil entre 2020-2021 en Bogota,
les inscriben en el programa

También es importante revisar si los objetivos
planteados permiten capturar informacién sobre la
experiencia de mujeres en sus diferencias vy
diversidades (pertenecientes a grupos étnicos y/o al
sector LGBTI, que estdn en cierto ciclo vital, y/o
tienen alguna situacion o condicion especial).

Finalmente, se debe tener en cuenta los diferentes
factores de afectacion que pueden presentar los
grupos y sectores poblacionales en relacion con el
acceso y control a recursos, participacion y toma de
decisiones, necesidades e intereses.

20 4



Una vez finalizado este paso, no olvidar medir cdmo va la incorporacion de los enfoques

Termometro

¢Las preguntas de investigacion
son claras, no tienen una respuesta
evidente y hacen uso del lenguaje
incluyente, no sexista y libres de
discriminacion?

¢Los objetivos de investigacién son
coherentes con las preguntas
planteadas, delimitan la investiga-
cion mediante categorias y cumplen
con el principio integrativo?

¢Las preguntasy objetivos de
investigacion indagan por la
reproduccion de i) roles y estereoti-
pos de género e ii) imaginarios
sobre grupos y sectores poblacio-
nales diversos?

¢Las preguntas y objetivos de
investigacion contemplan
desigualdades, brechas y
discriminaciones asociadas a la
participacion y toma de decisiones
y/o al acceso y control de recursos
y/o a las necesidades e intereses de
diversos grupos y sectores
poblacionales?

O PUNTOS

No, aun no se tienen preguntas de
investigacion

No, aun no se han planteado
objetivos de investigacion

No, atn no se tienen preguntas ni
objetivos de investigacion
planteados

No, las preguntas ni los objetivos
contemplan desigualdades,
brechas y discriminaciones

asociadas a la participaciony
toma de decisiones y/o al acceso y
control de recursos y/o a las
necesidades e intereses de
diversos grupos y sectores
poblacionales

No, cuando alguien externo a la
investigacion lee la pregunta no
la entiende y ademas presenta
respuesta evidente, no hace uso
de lenguaje incluyente, no sexista
y libre de discriminacion

No, aunque los objetivos son
coherentes con las preguntas, no
tienen categorias claras ni cumplen
con el principio integrativo

Si bien se tiene unas preguntas y
unos objetivos, ninguno de ellos
indaga por la reproduccion de i)
roles y estereotipos de género e ii)
imaginarios sobre diversos grupos
y sectores poblacionales

Se tiene una pregunta que
contempla desigualdades, brechas
y discriminaciones asociadas a la
participacion y toma de decisiones
y/o al acceso y control de recursos
y/o a las necesidades e intereses de
diversos grupos y sectores
poblacionales, pero esto no se
refleja en los objetivos

De 0 a 6 puntos: jno nos preocupemos!, se sugiere seguir muy detalladamente lo que
se propone en este paso para lograr la incorporacion de los enfoques.

los enfoques, pero se sugiere revisar el contenido de las herramientas y aplicarlas en

De 7 a 13 puntos: jvamos por buen camino!, este paso tiene algunos elementos de
aquello que se pueda fortalecer.

Si bien la pregunta es claray no
tiene una respuesta evidente, atin
no hace uso de lenguaje
incluyente, no sexista y libre de
discriminacion

Los objetivos son coherentes con
las preguntas y cuentan con
categorias claras; pero cuando
sumo los objetivos especificos
estos no abordan totalmente el
objetivo general

Si bien la pregunta de investiga-
Cion indaga por la reproduccion
dei) roles y estereotipos de
género e i) imaginarios sobre
diversos grupos y sectores
poblacionales, los objetivos no
contienen este enfoque

Se tienen una pregunta de
investigacion que contempla
desigualdades, brechasy
discriminaciones asociadas a la
participacion y toma de decisio-
nes y/o al acceso y control de
recursos y/o a las necesidades e
intereses de diversos gruposy
sectores poblacionales y esto se
ve reflejado solo en uno de los
objetivos

 5PUNTOS

La pregunta de investigacion es lo
suficientemente clara, no tiene
respuestas evidentes y ademas

hace uso del lenguaje incluyente,

no sexista y libre de discriminacién

Los objetivos de investigacion son
coherentes con las preguntas,
cuentan con categorias claras y
cuando sumo los objetivos
especificos estos abordan
totalmente el objetivo general

Si, tanto los preguntas como
objetivos de investigacion
indagan por la reproduccion de
i) roles y estereotipos de género
e ii) imaginarios sobre diversos
grupos y sectores poblacionales

Se tiene una 0 mas preguntas de
investigacion que contemplan
desigualdades, brechasy discrimi-
naciones asociadas a la participa-
cion y toma de decisiones y/o al
acceso y control de recursos y/o a
las necesidades e intereses de
diversos grupos y sectores pobla-
cionales y esto se ve reflejado en
todos los objetivos de investigacion

De 14 a 19 puntos: jya casil, tiene los elementos fundamentales y solamente se deben
hacer pocos ajustes, se sugiere revisar las herramientas propuestas y tomar aquello
que mejore la incorporacién de los enfoques. No es necesaria su estricta aplicacion.

20 puntos: jmuy bien! Este paso de investigacion tiene los elementos base de los
enfoques de género y diferencial. Continuar con el siguiente paso de investigacion.




Planteamiento de la hipotesis

cQué es el planteamiento de
hipotesis?

Cuando se habla de hipotesis se hace referencia a
una afirmacion que aun no se ha verificado o
comprobado y que surge como una posible res-
puesta a la pregunta o preguntas de la investiga-
cion. Es un insumo fundamental ya que permite
contrastar aquello que se ha creido previo al pro-
ceso de investigacion y aquello que se logra
comprobar mediante la aplicacion del método
cientifico.

Conceptos clave, dirigirse al glosario
y revisar:

Evidencia empirica
Hipodtesis Inductivas
Hipotesis Deductivas

Variables dependientes e independientes

¢Qué tipo de actividades se hacen en
el planteamiento de hipodtesis?
Verificar las preguntas de investigacion
Definir la hipotesis
Tener en cuenta que la hipodtesis planteada

esté en linea con los enfoques de género y
diferencial



Herramienta para el planteamiento de hipdtesis

Paso 1. Verificar las preguntas de investigacion

Como primer paso es necesario revisar nuevamente las preguntas de investigacion y hacer un listado
de frases a modo de respuesta con el fin de corroborar que dichas preguntas puedan dar formay

contenido a la creacion de la hipotesis.

¢Como ha aportado el programa de desarrollo
infantil a la disminucién de la desercion escolar
de niflas y ninos de 6-12 afios en Bogota entre el
2020-2021?

¢Cuales son los factores que han llevado a la
desercion escolar?, clos factores asociados con
la desercion escolar son los mismos para niflas y
para niflos?, équé factores diferenciales estan
asociados con la deserciéon escolar de las nifas
en sus diferencias y diversidades?

¢Para qué ha servido la ejecucion del programa
de desarrollo infantil en términos de Ia
disminucion de la desercidn escolar de niflas y
nifios de 6 a 12 afios en Bogota?

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Escribir un listado de frases a modo de respuesta

Escribir un listado de frases a modo de respuesta

Escribir un listado de frases a modo de respuesta



Paso 2. Definir la hipodtesis

Se trata de organizar la hipdtesis como un enunciado, esto con el fin de dar claridad a la idea central
de nuestra investigacion. Estos son los elementos de una hipotesis:

Variable dependiente + variable independiente + relacion entre las dos variables
(observable mediante evidencia empirica) + respuesta posible a la pregunta = hipotesis

Paso 3. Tener en cuenta que la hipotesis planteada esté en linea con los enfoques de
género y diferencial

A partir de los insumos suministrados en el Capitulo 2. Lenguaje incluyente, no sexista y sin
discriminacion, verificar que las hipdtesis no reproduzcan roles, estereotipos e imaginarios
discriminativos, estigmatizantes y violentos con los grupos poblacionales.

También se debe identificar si alguna de las hipdtesis alude a la experiencia diferencial que pueden
tener personas de grupos y sectores diferenciales en relacion al acceso y control de recursos, la
participacion y la toma de decisiones, las necesidades e intereses y los roles, estereotipos e imaginarios
que recaen sobre estos.



Responder las siguientes preguntas:
¢La situacion planteada la viven diferente mujeres y hombres? éniflas y niinos?

¢La situacion planteada la experimentan de una manera distinta grupos poblacionales etarios,
étnicos, LGBTI o que se encuentren en situaciones/condiciones especiales?

Si la respuesta es si, redacte al menos una hipdtesis por cada pregunta, manteniendo como variable
dependiente aquello por lo cual indaga la investigacion y colocando como variable independiente los
aspectos de los enfoques de género y diferencial en los cuales se quiere indagar.

A continuacion, un ejemplo, cada color en el enunciado corresponde con los elementos de la hipotesis
presentados anteriormente:

Las causas de la desercion escolar de nifias y nifios de 6-12 afios en Bogota que
asisten al programa de desarrollo infantil\varia entre quienes viven en territorios
urbanos y territorios rurales. Las nifias y ninos que viven en territorios urbanos
suelen dejar el colegio porque las familias no tienen los recursos economicos
para el transporte y los materiales, mientras que quienes viven en territorios
rurales suelen dejar el colegio porque deben ayudar en los trabajos productivos
y de cuidado en sus hogares.

*Nota: La relacion entre variables observables mediante evidencia empirica significa que se puede obtener informacién de lo que se esta
planteando medianteXdiversos instrumentos de investigacién y que, ademas, el contexto de la recoleccién es favorable para ello.



Recomendaciones:

Por tanto, para construir una hipotesis, recuerde:

Realizar preguntas constantemente a medida que va avanzando en la formulacion de la hipotesis
base, de este modo se podra abrir la posibilidad de modificar o ajustar la afirmacion inicial respon-
diendo a las necesidades de la investigacion.

Redactar mediante una frase o afirmacion amplia, que permita precisar lo que se desea demostrar
por medio de los ejercicios de observacion, analisis de datos y lectura constante de las posibles
conclusiones que se puedan construir.

Vuelva a la afirmacion inicial cuantas veces sea necesario, ya que posiblemente luego de los ejerci-
cios realizados, exista la posibilidad de modificar la redaccion segun la necesidad y el enfoque del
ejercicio investigativo.



Una vez finalizado este paso, no olvidar medir cdémo va la incorporacion de los enfoques

Termometro

¢Las hipétesis formuladas
responden a las preguntas de
investigacion?

¢La relacion entre las variables
dependientes e independientes de
las hipotesis formuladas es
comprobable empiricamente?

¢Alguna de las hipétesis incluye la
problematizacion de i) roles y
estereotipos de género e i)
imaginarios sobre grupos y sectores
poblacionales diversos?

¢Alguna de las hipdtesis incluye las
desigualdades, brechasy discrimina-
ciones asociadas a la participaciony
toma de decisiones y/o al acceso y
control de recursos y/o a las
necesidades e intereses de diversos
gruposy sectores poblacionales?

O PUNTOS

No se ha formulado ninguna
hipétesis

No se han identificado las
variables dependientes e
independientes en las hipotesis

No hay hipétesis construidas

No hay hipétesis construidas

Las hipotesis que se han formula-
do no responden a las preguntas
de investigacion

Se ha identificado las variables
dependientes e independientes
pero su relacion no es comproba-
ble empiricamente

No, las hipétesis no incluyen la
problematizacion de roles y
estereotipos de género ni imagina-
rios sobre grupos y sectores
poblacionales diversos

No, las hipétesis no incluyen
informacion referente a las
desigualdades, brechas y discrimi-
naciones asociadas a la participa-
cion y toma de decisiones y/o al
acceso y control de recursos y/o a
las necesidades e intereses de
diversos grupos y sectores
poblacionales

De 0 a 6 puntos: jno nos preocupemos!, se sugiere seguir muy detalladamente lo que
se propone en este paso para lograr la incorporacion de los enfoques.

los enfoques, pero se sugiere revisar el contenido de las herramientas y aplicarlas en

De 7 a 13 puntos: jvamos por buen camino!, este paso tiene algunos elementos de
aquello que se pueda fortalecer.

Las hipotesis que se han
formulado responden parcial-
mente a las preguntas de
investigacion, pero todavia hacen
falta elementos para contestar
completamente la pregunta

La relacion entre las variables
dependientes e independientes es
parcialmente comprobable
empiricamente

Las hipdtesis incluyen algunas
ideas sobre la problematizacion
de roles y estereotipos de género
e imaginarios sobre grupos y
sectores poblacionales diversos,
pero todavia falta complementar-
las con mas informacion

Las hipdtesis incluyen algunas
ideas referentes a las desigualda-
des, brechas y discriminaciones
asociadas a la participaciony
toma de decisiones y/o al acceso y
control de recursos y/o a las
necesidades e intereses de
diversos grupos y sectores
poblacionales, pero todavia falta
complementarlas con mas
informacion

 5PUNTOS

Las hipétesis que se han formulado
responden completamente a las
preguntas de investigacion

La relacion entre las variables
dependientes e independientes es
totalmente comprobable
empiricamente

Las hipétesis incluyen la
problematizacion de roles y
estereotipos de género e
imaginarios sobre grupos y
sectores poblacionales diversos

Las hipotesis incluyen las desigual-
dades, brechas y discriminaciones
asociadas a la participacion y toma
de decisiones y/o al acceso y
control de recursos y/o a las
necesidades e intereses de diversos
gruposy sectores poblacionales

De 14 a 19 puntos: jya casil, tiene los elementos fundamentales y solamente se deben
hacer pocos ajustes, se sugiere revisar las herramientas propuestas y tomar aquello
que mejore la incorporacion de los enfoques. No es necesaria su estricta aplicacion.

20 puntos: jmuy bien! Este paso de investigacion tiene los elementos base de los
enfoques de género y diferencial. Continuar con el siguiente paso de investigacion.




Conceptos clave y metodologias
de la investigacidon con enfoques
de género y diferencial

La fase que se presenta a continuacion contempla 4 pasos a seguir: 1) la definicion del Marco Concep-
tual, en donde se organizan los conceptos, definen categorias y variables; 2) el segundo paso dara
lugar al abordaje del enfoque cualitativo y la construccion de instrumentos de investigacion; 3) el tercer
paso dara lugar al abordaje cuantitativo y la construccion de instrumentos de investigacion; y 4) el
cuarto paso dara lugar al abordaje mixto en investigacion.

La presente Caja reconoce la importancia del disefo de investigacion mixta, es decir tanto cualitativa
como cualitativa. El uso de datos desde las dos miradas robustece los analisis y brinda rigurosidad a los
estudios. Sin embargo, para efectos pedagodgicos se abordaran por aparte, y finalmente se expondra la
importancia de la articulacion de ambos procesos.



1. Marco conceptual, categorias y variables

cQué es y para quée sirve?

El marco conceptual es una explicacion
tedrica de los conceptos basicos inclui-
dos en el problema de investigacion y de
los fendmenos de la realidad que han
dado paso a la existencia de este
(Reidl-Martinez, 2012). No se trata del
abordaje de diferentes teorias o de un
gran cumulo de conocimientos desde
diferentes fuentes bibliograficas. Sin em-
bargo, siempre se van a utilizar fuentes
de informacion secundarias dado su ca-
racter académico y teodrico en donde la
informacion de referencia ha sido previa-
mente publicada. Esto debido a que, en
el marco conceptual, se hace necesario
explicar con claridad como se entiende
cada concepto-variable- que estructura
la investigacion que se esta desarrollan-
do, de su relacion entre si y de coémo
orienta la manera en la que investigadora
o investigador recogera los datos y las
clases de analisis que podran emplearse
a lo largo del desarrollo investigativo.

%

Problema de ~ Preguntas de
investigacion investigacion V4

@ Ideas centrales

SCN

Categoria Categoria
1 4
I [

Categoria Categoria
2 3

AO[O Variables

!

MARCO CONCEPTUAL

Fuente: Elaboracion propia (2021)




Conceptos clave, dirigirse al glosario
y revisar:

o ldeas centrales
o Variables

o Jerarquizar

c¢Qué tipos de actividades se hacen
para desarrollar un marco
conceptual?

1. Revisar problema de investigacion y preguntas
de investigacion

2. ldentificar categorias conceptuales para la
investigacion

3. Jerarquizar y organizar categorias y variables

4.Desarrollar conceptualmente cada categoria
teniendo en cuenta los enfoques
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Herramienta para el desarrollo de un marco conceptual

3N Revisar problema de investigacion y preguntas de investigacién

Para iniciar la abstraccion de esas ideas y conceptos centrales, es necesario retomar el problema de
investigacion, asi como las preguntas de investigacion que orientaron la construccion de los objetivos
planteados. Luego de leer el insumo se escogen las ideas centrales que le dan sentido.

A continuacion, un ejemplo:

Problema de investigacion

Desercion de nifas y nifios de 6 a 12 aios
en territorios urbanos y rurales de Bogota
en los dos ultimos anos de Pandemia,
2020 - 2021

Ideas centrales

Desercion temporal

Desercion definitiva

Abandono prematuro del ciclo escolar

Indicadores relacionados con la trayectoria educativa discriminados por sexo
y otras categorias diferenciales (edad, pertenencia étnica, orientaciéon sexual,

discapacidad, etc.)
Factores que motivan la desercion escolar discriminados por sexo y por los
diversos grupos y sectores diferenciales

Problema de investigacion

» ¢Qué factores sociales y econdmicos
llevaron a que los nifnos y niflas de 6
a 12 ailos desertaran del colegio?

Ideas centrales

Tipo de familia

Estrato socioecondmico

Ubicacion por localidad y si es rural o urbana
Sexo

Edad

Categorias diferenciales: pertenencia étnica, diversas situaciones o condicio-
nes especiales

Roles y estereotipos de género o de diversos grupos poblacionales que
influyen en la desercién escolar
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Problema de investigacion Ideas centrales

Clases de acompanamiento escolar identificando si contemplan estrategias
diferenciales para nifas, ninos u otros grupos poblacionales

e ¢Cudntos de estas nifas y nifos

volvieron al colegio una vez entraron al Seguimiento de proyectos escolares

programa?
Estrategias de motivacion estudiantil contemplando los enfoques de género
y diferencial

Programas distritales

o ¢Como influyd la asistencia al programa Rendimiento académico
de desarrollo infantil en el desempenfo

e " ~ Permanencia en el sistema educativo formal
escolar de nifas y ninos de 6-12 anos de

29 . . . . . . . ..
Bogota? Cambio en los indicadores relacionados con la trayectoria educativa discrimi-
nados por sexo y categorias diferenciales

Fuente: Elaboracion propia (2021)

LE¥1 Identificar categorias conceptuales y variables para la investigacién

Para este momento se listaran todas las ideas principales que surgieron del ejercicio anterior y que
fundamentan la investigacion. Para esto, se pensaran las categorias como aquellas nociones
relevantes y necesarias que se deben desarrollar conceptualmente para dar forma y fundamentar
desde aportes académicos el ejercicio de investigacion (Shiro, 2020). Asimismo, las variables seran
aquellos elementos observables en la recoleccidn de informacidon que van a explicar las categorias.
Es decir que cada categoria tendra sus propias variables.



FASE 2: CONCEPTOS CLAVE Y METODOLOGIAS DE LA INVESTIGACION CON ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL

A continuacion, un ejemplo. En este las ideas centrales se clasifican en colores de acuerdo con las
relaciones que guardan entre ellas y que, nos permiten agruparlas en una misma categoria:

Ideas centrales Categorias | Variables
- Abandono prematuro del ciclo escolar - Duracién de la desercién

. . - Factores sociales, econdmicos y culturales
- Tipo de familia - Factores de infraestructura

- Entorno vy relaciones familiares

- Estrato socioeconomico - Entorno vy relaciones educativas

_ e - Emociones de los nifos y nifas asociadas a
SO Desercion la desercion
- Edad escolar - Brechas de género
) ) - Categorias diferenciales (pertenencia étnica,
- Grupo diferencial diversas situaciones y condiciones
) i ) especiales)
- Roles y estereotipos de género o de diversos - Roles y estereotipos de género
grupos poblacionales segun factores - Accesibilidad para nifias y niflos con
socioecondmicos discapacidad

- Indicadores relacionados con la trayectoria
educativa discriminados por sexo y grupos
diferenciales Perspectiva desercidn escolar

institucional - Abordaje diferencial de la desercion escolar

- Inclusion de modelos educativos dirigidos a
las diversas identidades culturales

- Acompafnamiento escolar
- Planes educativos para disminuir la

- Roles y estereotipos de género o de diversos
grupos poblacionales que influyen en la
desercion escolar

- Numero de nifios y nifias que volvieron al
colegio

- Trayectoria educativa

- Habilidades y capacidades apropiadas
desde una perspectiva diferencial

- Acompanamiento a los hogares de los nifos
y nifas en sus diferencias y diversidades

- Especial énfasis en madres cabeza de hogar

Fuente: Elaboracion propia (2021)
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EEXY SR  Desarrollar conceptualmente
cada categoria teniendo en cuenta los
enfoques de género y diferencial.

Con el objetivo de dar inicio al desarrollo tedrico
de cada una de las categorias y del orden [6gico
seleccionado para orientar el marco conceptual
de la investigacion, se procedera a:

1. Realizar la busqueda bibliografica y lec-
tura del material académico que respalda-
ra el desarrollo del marco conceptual.

En este momento se inicia la revision y consolida-
cion de material bibliografico que sustentara el
marco conceptual y en el que se desarrollaran teodri-
camente las categorias y variables seleccionadas.
Desde este punto es relevante la revision bibliografi-
ca de estudios feministas y de género que contem-
plen los puntos centrales de su problema de investi-
gacion en relacion con las categorias y variables
identificadas alrededor del tema. Asimismo, incluir
material bibliografico que promueva la perspectiva
interseccional contribuira a incorporar el enfoque
diferencial teniendo en cuenta factores como los
roles, estereotipos e imaginarios sobre, asi como la
participacion y toma de decisiones, el acceso y con-
trol a recursos y las necesidades e intereses de los
diversos grupos y sectores poblacionales.

2. Una vez se ha realizado la revision del ma-
terial bibliografico que apoyara la redaccion
del marco conceptual, se da inicio a la escri-
tura del mismo, en este punto es importante
tener en cuenta que:

X No se trata de copiar cajones de texto de los docu-
mentos que se revisaron

X No se pueden parafrasear los textos de los docu-
mentos que se revisaron cambiando un par de
palabras

¥ No se trata de utilizar palabras grandes y rimbom-
bantes pues esto no denota un texto mas inteligen-
te, ni representa un mejor nivel en contenido

& Se debe realizar obligatoriamente la cita bibliogra-
fia correspondiente al copiar o parafrasear alguno
de los textos de la revision tedrica realizada

« Se debe utilizar una redaccion clara y de lectura eficaz
para que el marco conceptual no pierda validez

& Generar un hilo conductor entre categorias y una
narrativa coherente que lleve a lectoras o lectores
a entender la importancia del abordaje de los enfo-
gues de geénero y diferencial en la investigacion
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Recomendaciones:

Por tanto, para realizar un marco conceptual, tenga en cuenta:

o No tener demasiadas categorias y variables pues esto enreda el marco conceptual de la investigacion.

o Revisar fuentes secundarias confiables.
o Al momento de jerarquizar, intentar dar un orden congruente y pertinente.
o Utilizar un lenguaje sencillo y facil de entender para cualquier lectora o lector.

o Iniciar el desarrollo de cada concepto teniendo en cuenta un abordaje tedrico general hasta el abor-
daje especifico que requieren los enfoques de género y diferencial.
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Una vez finalizado este paso, no olvidar medir como va la incorporacion de los enfoques

Termometro

Hasta este punto del proceso de
investigacion, ¢se ha podido
identificar conceptos centrales que
se consideren necesarios para
estructurar conceptualmente la
investigacion?

¢Las categorias y variables
seleccionadas pueden ser explica-
das con fuentes bibliograficas que
den cuenta de los enfoques de
géneroy diferencial propuestos en
la presente caja de herramientas?

¢Las categorias y variables
seleccionadas permiten identificar
conceptos asociados a i) roles y
estereotipos de género e i)
imaginarios sobre grupos y sectores
poblacionales?

¢Las categorias y variables seleccio-
nadas contemplan desigualdades,
brechas y discriminaciones
asociadas factores diferenciales
como la participaciony toma de
decisiones y/o al acceso y control de
recursos y/o a las necesidades e
intereses de diversos grupos y
sectores poblacionales?

O PUNTOS

No se ha logrado identificar
ninguin concepto central que de
estructura conceptual a la
investigacion

No se han seleccionado catego-
rias conceptuales ni variables

No se han seleccionado catego-
rias conceptuales ni variables

Se ha logrado identificar algunos
conceptos centrales, pero no se
considera que sean estructurales
conceptualmente para la
investigacion

No, las categorias y variables
seleccionadas no permiten ser
explicadas con fuentes bibliografi-
cas que den cuenta de los
enfoques de géneroy diferencial
propuestos

No, las categorias y variables
seleccionadas no permiten
identificar conceptos asociados a
ningun i) rol, estereotipo de
género o ii) imaginarios sobre
grupos poblacionales

No se han seleccionado catego-
rias conceptuales ni variables

No, las categorias y variables
seleccionadas no contemplan
desigualdades, brechas y discrimi-
naciones asociadas a factores
diferenciales de diversos grupos y
sectores poblacionales

De 0 a 6 puntos: jno nos preocupemos!, se sugiere seguir muy detalladamente lo que
se propone en este paso para lograr la incorporacion de los enfoques.

los enfoques, pero se sugiere revisar el contenido de las herramientas y aplicarlas en

De 7 a 13 puntos: jvamos por buen camino!, este paso tiene algunos elementos de
aquello que se pueda fortalecer.

Se ha identificado varios concep-
tos centrales y se considera que
dan estructura conceptual a la
investigacion, sin embargo, se
pueden identificar algunos mas

Algunas de las categorias y
variables seleccionadas permiten
ser explicadas con fuentes
bibliograficas que den cuenta de
los enfoques de género y
diferencial propuestos

Algunas de las categorias y
variables seleccionadas permiten
identificar conceptos asociados a
i) roles o estereotipos de género o

i) imaginarios sobre distintos
grupos poblacionales

Algunas de las categorias y
variables seleccionadas
permiten ser explicadas con
fuentes bibliograficas que den
cuenta de las desigualdades,
brechas y discriminaciones
asociadas a factores diferencia-
les de diversos grupos y sectores
poblacionales

 5PUNTOS

Si se han identificado todos los
conceptos centrales que dan
estructura conceptual a la
investigacion

Si, todas las categorias y variables
seleccionadas permiten ser
explicadas con fuentes bibliografi-
cas que den cuenta de los
enfoques de género y diferencial
propuestos

Si, todas las categorias y variables
seleccionadas permiten identifi-
car conceptos asociados a i) roles
o estereotipos de género o ii)
imaginarios de distintos grupos
poblacionales

Si, todas las categorias y variables
seleccionadas permiten ser
explicadas con fuentes bibliografi-
cas que den cuenta de las
desigualdades, brechas y discrimi-
naciones asociadas a factores
diferenciales de diversos grupos y
sectores poblacionales

De 14 a 19 puntos: jya casil, tiene los elementos fundamentales y solamente se deben
hacer pocos ajustes, se sugiere revisar las herramientas propuestas y tomar aquello
que mejore la incorporacion de los enfoques. No es necesaria su estricta aplicacion.

20 puntos: jmuy bien! Este paso de investigacion tiene los elementos base de los
enfoques de género y diferencial. Continuar con el siguiente paso de investigacion.




Metodologia cualitativa en investigacién
y construccion de instrumentos

¢Qué es la metodologia
cualitativa?

Es una ruta de captura, organizacion, sistematizacion y
analisis de informacion que se centra en la recopilacion
de datos descriptivos no numéricos (Katayama, 2014).
La metodologia cualitativa permite explorar y entender
como las personas -a nivel individual y/o colectivo- per-
ciben el mundo, como construyen significados y cuales
son esos significados en un contexto especifico frente a
un problema social (Mira et al., 2004).

En este sentido, la metodologia cualitativa busca captu-
rar la complejidad de un fendmeno partiendo del saber
gue acumulan las personas que lo experimentan me-
diante el analisis de sus experiencias y el significado que
les dan (Hernandez et al.,2010). En esta metodologia los
analisis de datos suelen partir de experiencias situadas
para conectarlas a fendmenos que ocurren en escalas
mas amplias y las técnicas de recoleccion de informa-
cion son variadas, pueden ir cambiando a medida que
avanza la investigacion y permiten incorporar una
amplia variedad de insumos sobre un mismo fendmeno
para caracterizarlo de la manera mas integral posible.

Conceptos clave, dirigirse al
glosario y revisar:

Técnicas de investigacion
Instrumento de investigacion

Criterio poblacional

¢Qué tipo de actividades se
hacen para la construccion de
instrumentos de investigacion
cualitativa?

Identificar distintas técnicas de investiga-
cion cualitativa y escoger una que funcio-
ne para nuestra investigacion

Revisar las caracteristicas de la pobla-
cion a participar en la investigacion

Construccion del instrumento
desde los enfoques de
género vy diferencial
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Herramienta para la construccion de instrumentos de
investigacion cualitativa

Consiste en un espacio de didlogo colectivo
entre 6 y 12 personas que comparten uno o
varios rasgos comunes. Se dinamiza me-
diante preguntas orientadoras que permiten
explorar opiniones, preferencias, vivencias y
saberes.

Es un didlogo entre dos personas orientado
por preguntas base que se van complemen-
tando durante la ejecucion del instrumento
a partir del desarrollo de la conversacion.
Permite explorar opiniones, experiencias y
saberes.

Cuando se necesita identificar diversas pos-
turas sobre un mismo problema social.

Cuando se quiere rastrear informacion sobre
motivaciones, percepciones, transformacio-
nes culturales y/o experiencias diferenciales.

Cuando se va a tratar informacion sensible,
ya que permite mayor confidencialidad.

Cuando se necesita profundizar en la
experiencia, opinion o saber de una persona
en especifico.




Definir las caracteristicas de la poblacidon que va a participar en la investigacion
y el nimero de instrumentos que se van a aplicar

Con el fin de tener un acercamiento al desarrollo cualitativo, se presenta a continuacidon un ejercicio

sencillo para la definicion del numero de instrumentos que se van a aplicar, asi como las caracteristicas
de la poblacidon que va a participar.

Continue respondiendo las siguientes preguntas a partir de la revision de los objetivos y preguntas de
investigacion:

*Por casos entendemos los objetos o sujetas/os de investigacion

éQué casos Describir si interesa que /oS casos sean organizaciones, personas, instituciones, lugares, etc.
interesa
inicialmente? Por ejemplo: Nos interesan nifas y ninos de 6-12 anos que van a instituciones educativas de

territorios rurales y urbanos de Bogota priorizadas en el programa de desarrollo infantil. Por
tanto, los casos que nos interesan son personas. Podriamos también decir que los casos que nos
interesan son las familias de las nifAas y nifos para poder comprender la desercidon escolar desde
una perspectiva del entorno y los relaciones.

éDdénde se Describir en qué localidades, UPZ o UPR de la ruralidad de Bogota se pueden encontrar estos
pueden casos. Para ello partir de bases de datos, informacion estadistica, directorios o demas
encontrar informacion que pueda ser util para la localizacion de los casos.

estos casos? . _ _ _ _ ) _
Por ejemplo: Si el programa se ha ejecutado en 6 localidades de la ciudad, se podrian elegir

algunas de estas para ver el impacto de manera diferencial y seleccionar algunas de
las

Se recomienda elegir criterios que permitan encontrar diferencias significativas entre las
localidades vy las instituciones educativas seleccionadas. Podrian ser de acuerdo con el
gue hay por localidad y por institucion educativa o por la
(zona urbana o rural).




CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LOS ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

Escribir una serie de caracteristicas que deben cumplir los casos que se definieron. Para ello,
partir de lo que se describe en los objetivos y preguntas de investigacion, asi como de aquellas
caracteristicas que podrian tener una implicacion en la lectura del problema desde cada una.

Por ejemplo: Se podria elegir un criterio sobre las personas que conforman los hogares de
nifas y ninos, por un lado, 1) que las nifas y nifos vivan Unicamente con sus personas tutoras
legales y, por el otro, 2) que las niAas y niAos vivan con sus personas tutoras legales y otros
familiares. También podria ser un criterio geografico: nifas y ninos que 1) viven en zonas rurales,
0 2) viven en zonas urbanas.

Revisar si ademas de las caracteristicas ya planteadas para los casos, se quieren tener en cuenta
otras particularidades de las personas u organizaciones. Para ello tener en cuenta las categorias
de analisis del enfoque poblacional-diferencial y las diferentes poblaciones pertenecientes a
cada una. Ver Capitulo 1. Conceptos clave sobre los enfoques de género y diferencial.

Por ejemplo: Se quiere que algunos de los casos de estudio sean nifas y nifios con
discapacidades diversas y, por otro lado, que pertenezcan a un grupo étnico especifico.
También interesa a la investigacion que se tenga en cuenta nifas y niflos que sean victimas del
conflicto armado o migrantes.

écuantos instrumentos se quieren aplicar?

CONSEJOIPRACTICO SN 0 TR/ .~ | _________ B ________
v



La necesidad de hacer MAS entrevistas o grupos focales porque se requiere recoger informacion
adicional para lograr tener una respuesta a las preguntas de investigacion. Por ejemplo: entrevistar
a un grupo poblacional que no estaba contemplada inicialmente.

La necesidad de hacer MENOS entrevistas o grupos focales porgue ya se encontro respuesta a las

preguntas de investigacic")n y no se esta encon’trando informacion nueva y relevante. Esto se
conoce como SATURACION DE LA INFORMACION.

A continuacion, un ejemplo:

Instrumento de Criterio poblacional Criterio poblacional
investigacion principal secundario
2 grupos focales con - Personas tutoras legales de nifas y | - Lugar de residencia: que vivan
maximo 10 personas ninos de 6-12 anos que participaron en zonas urbanas y rurales.
participantes en cada en el programa. Se espera que haya
una de las 6 localidades participacion tanto de madres | -Nifas y nilos que pertenezcan
priorizadas como de padres. a un grupo étnico.
- Personas tutoras legales de nifas y - Nifias y niflos con discapacidad.
ninos de 6-12 anos que no partici-
paron en el programa. Se espera - Nifas y nifos victimas del con-
que haya participacion tanto de flicto armado o migrantes.
madres como de padres.

Fuente: Elaboracion propia (2021)



Construccion del instrumento de investigacion

De la construccion de un adecuado instrumento de investigacion depende el éxito de la aplicacidon de
la metodologia. Una vez se tiene claro qué técnica se va a usar y a qué personas se les va a aplicar, lo
gue sigue es hacer un paso a paso, lo mas detallado posible de como seria esa aplicacion. Se propone
la siguiente lista de chequeo para la construccidon de cualquier instrumento:

¢Cuadl es el objetivo general del instrumento de
investigacion? (por lo general responde a alguno
de los objetivos especificos de la investigacion)

¢Cuadles son los objetivos especificos del instru-
mento de investigacion? (suele indagar por cate-
gorias especificas relacionadas con el objetivo
anterior, de estos objetivos salen las preguntas,
revise el mapa conceptual)

¢Cuadl es el paso a paso del levantamiento de la
informacién?: Planteamiento de las preguntas que
van a guiar las entrevistas (pocas preguntas). En el
caso de los grupos focales plantear las actividades
(incluyendo la introduccion, el desarrollo y el cierre
del espacio)

<¢Qué aspectos tener en cuenta relacionados con
el lugar de aplicacion? (iluminacion, sonido, intimi-
dad, accesibilidad)

¢COmo se va a capturar la informacion? (graba-
ciones, relatorias, piezas graficas, mapas)

¢Donde y como guardar la informacioén captura-
da? (archivos en una carpeta en drive, una me-
moria USB, una bodega, etc.)

cQué materiales se necesitan? (esferos, fichas
bibliograficas, lana, colores, mapas, etc.)

cCOmo preparar el espacio antes de que
leguen las personas? (disposicion de mesas,
sillas, materiales)

¢Cudntas personas se necesitan para la aplica-
cion del instrumento? (equipo de trabajo)

¢Cual es la agenda? éCuanto tiempo se requiere
para cada actividad? (convocatoria, concerta-
cion de compromisos con las comunidades)



Revision de los instrumentos de investigacion desde los enfoques de género y
diferencial

En la construccion y planeacion de los instrumentos de investigacion tenga en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Revisar que ninguna de las preguntas o acti-
vidades que se plantean en los instrumentos
de investigacion reproduzcan roles tradicio-
nales de género o estereotipos sobre grupos
y sectores poblacionales diferenciales.

Revisar que el guion de los grupos focales o
entrevistas cumpla con el lenguaje incluyente
y libre de discriminacion. Para ello, es impor-
tante que no se escriba en el género gramati-
cal masculino o que se den ejemplos que
pueden ser discriminatorios o excluyentes
con ciertas personas.

Revisar los ejemplos que se van a usar en los ins-
trumentos de recoleccion de informacion, estos
deben ser cercanos a la cotidianidad de las per-
sonas y deben relacionarse con la situacion dife-
rencial de los diferentes grupos poblacionales
gue asisten. Ademas, no pueden centrarse en
problematicas que ocurren principalmente a los
hombres. Tampoco pueden usar ejemplos de
roles tradicionalmente asignados a mujeres, a
menos que se busque reflexionar sobre ellos.

Revisar que el contenido no ridiculice lo feme-
nino o lo hipersexualice.



Responder las siguientes preguntas sobre la recoleccion de informacion desde este paso de
construccion de instrumentos de investigacion:

¢COmo se va a tener en cuenta para la convocatoria el doble y triple rol de las mujeres que les pueda
impedir asistir?

¢Se cuenta con una alternativa para que las mujeres cuidadoras participen, teniendo en cuenta que
su disponibilidad de tiempo es limitada o deben acudir a estos espacios con las personas que cuidan?

¢Las personas invitadas cuentan con los recursos para trasladarse al lugar de reunién o acceso a TIC?
¢CoOmo se van a garantizar espacios inclusivos para las personas en condicion o situacion especial?

¢El lenguaje, las herramientas y los materiales son acordes a la diversidad de grupos etarios, de
pertenencia étnica, discapacidad, entre otras, que se invitaron? Por ejemplo:

Si se convocan personas con discapacidades diversas, preparar el espacio de acuerdo con las
distintas necesidades y pensar muy bien en el tipo de material que se va a usar. Deben alternativas
para que cada persona se sienta comoda con las actividades propuestas.

Si hay personas con discapacidad auditiva es importante tener una persona que interprete lengua
de sefas.



Revisar otros instrumentos de investigacion ya disefiados como insumo para su disefo.
Utilizar lenguaje incluyente, libre de discriminacion y sencillo, y redactar preguntas claras.
No incluir temas dificiles ni sensibles que pueden dificultar la participacion.

En los grupos focales disenar actividades creativas e innovadoras que usen recursos audiovisuales
o de trabajo manual (dibujo, tejido, pintura, etc.). Explorar estas actividades permitird que sea mas
comodo hablar de ciertos temas.

Desde el comienzo se aconseja tener claro cuales van a ser las evidencias de recoleccion de la infor-
macion (por ejemplo: grabaciones de voz, videos, listas de asistencia, fotografias, consentimientos
informados, etc.).

Garantizar la participacion de todas las personas durante la implementacion del instrumento de
investigacion. Para ello, la persona moderadora debe estar pendiente de que nadie se tome la pala-
bra por mucho tiempo y que aquellas personas gque no hablan puedan hacerlo de alguna manera.
Por ejemplo, se puede hacer uso de fichas bibliograficas para que las personas escriban sus opinio-
nes asi no las compartan en publico porgue no quieren hacerlo.



Una vez finalizado este paso, no olvidar medir como va la incorporacion de los enfoques

Termometro

¢Se ha seleccionado la poblacion
que va a participar y el numero de
instrumentos cualitativos que se
van a aplicar?

¢El disefio del instrumento de
investigacion cualitativa es acorde
con los objetivos y las preguntas
planteadas?

¢Elinstrumento permite capturar
informacién sobre la reproduccion
dei) roles y estereotipos de género
e ii) imaginarios sobre grupos y
sectores poblacionales diversos?

¢Elinstrumento permite capturar
informacién sobre desigualdades,
brechas y discriminaciones
asociadas a factores diferenciales
como la participaciony toma de
decisiones y/o al acceso y control de
recursos y/o a las necesidades e
intereses de diversos gruposy
sectores poblacionales?

O PUNTOS

No se tiene ninguna poblacion
seleccionada ni el nimero de
instrumentos cualitativos

No se tiene ningun instrumento
de recoleccion de informacién
disenado

No se tiene ninguin instrumento
de recoleccion de informacién
disefiado

No se tiene ningun instrumento
de recoleccion de informacion
disefiado

Se han pensado en algunas
caracteristicas de la poblacion,
pero no son muy claras todavia

Se ha avanzado en el disefio del
instrumento de recoleccion, pero
aun no esta terminado

Se tiene un instrumento que no
contempla preguntas o actividades
relacionadas con capturar
informacién sobre la reproduccién
de i) roles y estereotipos de género
e ii) imaginarios sobre diversos
grupos y sectores poblacionales

Se tiene un instrumento que no
contempla preguntas o
actividades relacionadas con
capturar informacién sobre
desigualdades, brechas y
discriminaciones asociadas a
factores diferenciales de
diversos grupos y sectores
poblacionales

De 0 a 6 puntos: jno nos preocupemos!, se sugiere seguir muy detalladamente lo que
se propone en este paso para lograr la incorporacion de los enfoques.

De 7 a 13 puntos: jvamos por buen camino!, este paso tiene algunos elementos de
los enfoques, pero se sugiere revisar el contenido de las herramientas y aplicarlas en

aquello que se pueda fortalecer.

Se tiene una poblacion especifica
seleccionada pero no se sabe
cudntos instrumentos aplicar

Se cuenta con elinstrumento de
recoleccion de informacién
disefado, pero no esta vinculado
con los objetivos y preguntas de la
investigacion

Se tiene un instrumento que
permite capturar tangencialmente
informacién acerca de la repro-
duccion de i) roles y estereotipos
de género e ii) imaginarios sobre
diversos grupos y sectores
poblacionales

Se tiene un instrumento que
permite capturar tangencial-
mente informacion desigualda-
des, brechas y discriminaciones
asociadas a factores diferencia-
les de diversos grupos y sectores
poblacionales

 5PUNTOS

N

La poblaciony el nimero de
instrumentos para implementar se
tienen definidos claramente

Se cuenta con el instrumento de
recoleccion de informacion
disefiado y es acorde con los
objetivos y preguntas de la
investigacion

Se tiene un instrumento que
permite capturar informacién
acerca de la reproduccién de i)
roles y estereotipos de género e
ii) imaginarios sobre diversos
grupos y sectores poblacionale-

Se tiene un instrumento que
permite capturar informacion
sobre desigualdades, brechasy
discriminaciones asociadas a
factores diferenciales de diversos
grupos y sectores poblacionales

De 14 a 19 puntos: jya casil, tiene los elementos fundamentales y solamente se deben
hacer pocos ajustes, se sugiere revisar las herramientas propuestas y tomar aquello
que mejore la incorporacion de los enfoques. No es necesaria su estricta aplicacion.

20 puntos: jmuy bien! Este paso de investigacion tiene los elementos base de los
enfoques de género y diferencial. Continuar con el siguiente paso de investigacion.




Metodologia cuantitativa en investigacion y
construccion de instrumentos

¢Qué es la metodologia
cuantitativa?

Esta metodologia permite descubrir y entender
las tendencias de aspectos claves dotando de ca-
pacidad explicativa y predictiva los objetivos pre-
vistos, a través de elementos estadisticos.

Dentro de la investigacion cuantitativa se pueden
observar principalmente:

Los donde se apli-
can experimentos puros, reunen tres requisi-
tos fundamentales: i) la manipulacidon de una
O mas variables independientes; ii) medir el
efecto de la variable independiente sobre la
variable dependiente vy iii) la validacion inter-

na de la situacion experimental (PAHO, 2021).

La que es la investigacion
cuantitativa de mayor uso en el ambito de
las ciencias sociales y consiste en aplicar
una serie de técnicas especificas con el

objeto de recoger, procesar y analizar ca-
racteristicas que se dan en personas de un
grupo determinado.

los cuales, a diferencia de los dos an-
teriores, abordan analisis con utilizacion de
datos ya existentes.

En algunas investigaciones desde el enfoque
cuantitativo es necesario desarrollar previamente
el diseno de la muestra el cual se desarrolla en
una secuencia de pasos agrupados en macro ac-
tividades, para los cuales es necesario optar por
alternativas idoneas conforme al analisis de con-
dicionantes correspondientes, por ejemplo:

Eleccion del tipo de muestreo
Preparacion del marco de muestreo
Determinacion de la muestra

Definicion de estimadores



Lo anterior permite obtener resultados que
logran ser representativos a nivel poblacional.
En otras investigaciones se tiene la posibilidad
de realizar un censo, mediante el cual se analiza
a todo el universo de una poblacién. Esto
puede funcionar muy bien para poblaciones
con un tamafo pequeno sobre las cuales se
qguiere tener informacion, ya que las herramien-
tas estadisticas tradicionales, especialmente
las de muestreo, por la dificil representacion
suelen omitirlas.

Conceptos clave, dirigirse al glosario
y revisar:

Estadistica inferencial
Causalidad
Casualidad

Encuesta
Cuestionario

Diseno Muestral

c¢Qué tipo de actividades se realizan
para la construccion de instrumentos
de investigacion cuantitativa?

Identificar distintas técnicas de investigacion
cuantitativa y escoger una que funcione para
nuestra investigacion

Revisar las caracteristicas del instrumento se-
leccionado

Construccion del instrumento desde el enfo-
gue de género vy diferencial



FASE 2: CONCEPTOS CLAVE Y METODOLOGIAS DE LA INVESTIGACION CON ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL

Herramienta para la construccion de instrumentos
de investigacion cuantitativa

LEYEN Identificar distintas herramientas de investigacidn cuantitativa y escoger una
que funcione para la investigacion

En el siguiente cuadro se presentan algunos métodos priorizados:

Herramientas

Encuesta

Cuestionario

Descripcion

El método de encuesta es adecuado para
estudiar cualquier hecho o caracteristica
que las personas estén dispuestas a infor-
mar. Su utilizacion se puede asumir bajo
distintos enfoques: investigaciones descrip-
tivas; comparativas y evaluativas comple-
mentadas con observaciones u otro tipo de
medidas; estudios retrospectivos, excep-
tuando los estudios historicos, y experi-
mental, aungue no es lo mas indicado.

Una de las herramientas principales en la
investigacion cuantitativa es el disefio de un
cuestionario por muestreo, que podemos
definir como un documento que recoge de
forma organizada un conjunto de preguntas
preparadas cuidadosamente (cerradas, de
eleccion multiple, abiertas, preguntas filtro,
de consistencia y control, aflojamiento y
acceso), sobre los hechos y aspectos que
interesan en una investigacion.

Fuente.: Elaboracion propia (2021)

¢En qué casos es util?

- Cuando es necesario contrastar y comparar
los resultados de manera directa y objetiva.

- Cuando se necesita obtener resultados con
gran velocidad.

- Cuando se necesita un alto nivel de precision
de los resultados y, por lo tanto, el riesgo
implicito en las decisiones que se tomaran con
base en esos resultados.

- Cuando se tiene poco tiempo tanto de imple-
mentacidn como de analisis de resultados.

- Cuando se necesita informacion precisa sobre
variables especificas.
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EX¥A Revisar las caracteristicas del
instrumento seleccionado

Dado que tanto para las encuestas y distintas
técnicas cuantitativas se vuelve imprescindible la
construccion de un cuestionario, para el presente
ejercicio se trabajan las generalidades y pautas
de desarrollo del cuestionario como técnica de
investigacion  cuantitativa, para ello es
importante tener en cuenta los siguientes pasos:

1. Tener claro el objetivo del cuestionario res-
pecto a las variables a utilizar

El objetivo que se persigue con el cuestionario es
traducir variables, sobre las que se desea informa-
cidn, en preguntas concretas capaces de suscitar
respuestas fiables, validas y susceptibles de ser
cuantificadas. El guion orientativo del que se
debe partir para disefar el cuestionario lo consti-
tuyen las hipdtesis y las variables previamente
establecidas.
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2. Escogencia del tipo de preguntas

En el cuestionario se pueden encontrar distintos tipos de preguntas segun el propdsito y profundidad que se
requiera de las preguntas realizadas. De acuerdo con Casas, et. al (2003) estas pueden ser: i) segun la contes-
tacion que admitan de la persona encuestada; ii) segun su funcion.

+ Segln la contestacion que admitan de la persona encuestada, las preguntas pueden ser:

a. Cerradas son aquellas en las que las personas encuestadas deben elegir entre opciones: «si-no», «verda-
dero-falso», «de acuerdo-en desacuerdo», etc.

b. De eleccion miltiple pueden ser:

o Abanico de respuestas: cuando se ofrece a las personas encuestadas una serie de opciones de respues-
ta, que deben ser exhaustivas y mutuamente excluyentes.

o Abanico de respuestas con un item abierto: se deja la posibilidad a las personas encuestadas de afadir
opciones no contempladas en las respuestas ofrecidas.

o Preguntas de estimacion: en este caso se ofrecen como alternativas respuestas graduadas en intensi-
dad sobre el punto de informacion deseado.

c. Abiertas preguntas que dan libertad a las personas encuestadas para que contesten con sus propias pala-

bras. Este tipo de preguntas esta indicado en estudios de caracter exploratorio y cuando se desconoce de
algun tema.
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v/ Segun su funcidn, las preguntas pueden ser:

a. Preguntas filtro: tienen por objeto seleccionar a una parte de las personas encuestadas para realizarles

posteriormente preguntas soélo indicadas para ellas.

b. Preguntas de consistencia y control: tienen como funcion comprobar la congruencia de las respuestas de
las personas entrevistadas. Son preguntas con el mismo significado, pero con distinta redaccion.

c. Preguntas de aflojamiento o de introducciéon: tienen como funcién establecer un clima de interés que po-
sibilite una mejor disposicion por parte de la persona encuestada.

3. Orden y Extension del Cuestionario

« Las primeras preguntas deben ser sencillas y moti-
vadoras, reservando el espacio central del cuestio-
nario para las preguntas mas importantes de la
investigacion.

« Las preguntas de identificacion suelen colocarse,
al comienzo del cuestionario, de cualquier modo,
es imprescindible que estas preguntas de identifi-
cacion garanticen el anonimato de las personas
encuestadas.

v Las preguntas deben agruparse por dimensiones
o tematicas. Si el cuestionario va a tratar mas de
un tema es recomendable que las preguntas estén
agrupadas para evitar el desconcierto de las per-
sonas por pasar de un tema a otro.

IEEE9EA construccidn del instrumento

desde los enfoques de género y diferencial

A continuacion, se presentan algunas caracteristi-
cas necesarias y relevantes que se deben tener en
cuenta a la hora de construir un instrumento cuan-
titativo, en este caso un cuestionario, desde los
enfoques de género y diferencial.

Se recomienda incluir en el cuestionario las varia-
bles minimas para identificar caracteristicas diver-
sas de la poblacion a partir de los enfoques de
género vy diferencial. Estas son sexo, edad, perte-
nencia étnica y situacion de discapacidad (DANE,
2020). A continuacion, un cuadro que presenta
algunas variables de los enfoques de género y
diferencial y la forma de captacion:



ENFOQUE VARIABLE 2
DIFERENCIAL MiNIMA PROPUESTA DE CAPTACION OBSERVACIONES
Ciclo vital Edad simple Se recomienda no preguntar por rangos etarios en el cuestionario por si
éCuantos afos cumplidos tiene...? se dan cambios en el tiempo poder hacer comparaciones retrospectivas
o cruzar diferentes fuentes de informacion.
Fec_ha_de iCual es su fecha de nacimiento? Es.recomen.ollable capturar la fecha de nacimiento para mas exactitud de
nacimiento la informacion.
Pertenencia Autorrecono- iDe acuerdo con su cultura, pueblo o Se recomienda anadir las siguientes preguntas para profundizar:
étnica cimiento rasgos fisicos, ... es 0 se reconoce como: - - - . y
&tnico a. Indigena Para la poblacién con autorreconocimiento indigena: ¢A cual pueblo
- indigena pertenece? y ¢A cudl clan pertenece?
b. Gitano/a o Rrom 9 P Y P
c. Raizal del archipiélago de San Andreés, Para la poblacién con autorreconocimiento gitano o Rrom: ¢A cudl vista
Providencia y Santa Catalina pertenece? y {A cudl comunidad pertenece?
d. Palenquero/a de San Basilio . . o : 5
e. Negro/a dHabla la lengua nativa de su pueblo? iLa entiende~
f. Af.rod(’-:‘scendlen’te,.afrocolomblano/a ¢Habla otras lenguas nativas?
g. Ningun grupo étnico
Género Sexo Sexo: Debe tenerse en cuenta que la poblacion intersexual puede ser asignada
1. Hombre como hombre o mujer en el registro de nacimiento o decidir asignarse a
2. Mujer alguno de los dos sexos mas adelante en su vida, lo que representaria un
3. Intersexual sub-registro en esta variable.
Identidad Opcidén 1. Opcidn 2 La opcidn 2 permite reconocer que todas las personas pueden tener
de género cUsted se cUsted se caracteristicas femeninas y masculinas. También puede incluir a personas

reconoce como...: reconoce como...:
1. Femenino

2. Masculino

3. Mujer Trans

4. Hombre Trans
5. Otra ¢Cual?

1. Mujer.

2. Hombre.

3. Persona Trans.
4. Otra ¢Cual?

gue han hecho un transito pero que no se identifican dentro de la pobla-
cion Trans. Es decir, una persona que haya realizado un transito de su iden-
tidad de género puede identificarse con la opcidn de su preferencia, ya sea
en las categorias 1 0 2, de acuerdo con su eleccién, o como persona trans.

En dado caso de usarse la opcidn 2, el cruce posterior con la variable sexo
permite configurar la variable proxy de poblacién trans agregada.

Orientacion
sexual

Cual de estas alternativas define mejor
su orientacion sexual?

1. Heterosexual (Atraccion hacia el sexo
opuesto)

2 Gay/Lesbiana (Atraccion hacia el
mismo sexo)
3 Bisexual
Sexos)

4 Otra éCual?

(Atraccion hacia ambos

Para la realizacion de esta pregunta se sugiere empezar con la definicidn
de Orientacion Sexual: “Se entiende por Orientacion Sexual la atraccion
gue una persona puede tener hacia el sexo opuesto (heterosexual), el
mismo sexo (homosexual) o hacia ambos (bisexual)” (DANE, 2020).

En un entorno de limitado margen para la presentacion de definiciones,
también puede preguntarse “Usted siente atraccion sexual o romantica
por”: hombres, mujeres, ambos, ninguno. Esta opcidon plantea la ventaja
de la simplicidad, pero la desventaja de no incluir la auto-identificacion
identitaria.
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Situaciones Migracion ¢En doénde vivia hace 12 meses... LLa migracion se capta con referencia a diferentes lapsos:
o “en algun momento en la vida”, “en los ultimos doce
condiciones 1. En este municipio? meses” o “en los ultimos 5 afos”.
especiales 2. En otro mqnicipio colombiano? - _ _ _ _
(Migracién) 3. En otro pais? La poblacion mlgra_nte puede tener vivencias partlcula_-
res que se profundizan al contrastarse con caracteristi-
cas poblacionales de los no migrantes.
Situaciones o | Vijctimas de 1. éUsted es o se reconoce como Victima del conflicto Estas preguntas cerradas permiten la desagregacion de
condiciones conflicto armado? datos en relacién a otras variables. A menos que la inves-
especiales armado 2. éUsted se encuentra inscrito/a en el Registro Unico de tigacién lo requiera y con el debido procedimiento, no se
(Victimas de Victimas de la Unidad de Victimas? debe preguntar por hechos, fechas, lugares u otros deta-
conflicto lles, que puedan generar situaciones revictimizantes.
armado)
Situaciones | Tipo de En su vida diaria tiene dificultades para realizar actividades Cada una de las opciones de pregunta tiene cuatro cate-
o condicio- discapacidad/ | como: gorias de respuesta, de acuerdo con el nivel de severi-
nes espe- Nivel de 1. Oir la voz y los sonidos (aun si usa audifonos) dad de la dificultad:
ciales severidad 2. Hablar o conversar 1. No puede hacerlo
(Discapaci- 3. Ver de cerca, de lejos o alrededor (aln si usa gafas o 2. Si, con mucha dificultad
dad) lentes) 3. Si, con alguna dl_flcu_lt_ad
4. Mover el cuerpo, caminar o subir y bajar escaleras. 4. Puede hacerlo sin dificultad
5. Agarrar o mover objetos con las manos.
6. Entender, aprender, recordar o tomar decisiones por si La prevalencia de discapacidad se determina con base
mismo/a. en cualquier respuesta que sea "con mucha dificultad” o
7. Comer, vestirse o bafarse por si misma/o. "no puede hacerlo", es decir las opciones 1y 2.
8. Relacionarse o interactuar con las demas personas.
Causa de la La causa de esta dificultad es: Se recomienda esta pregunta para cada actividad en la
dificultad 1. éPorque nacio asi? que cada persona declara tener alguna dificultad en los

2. {Por enfermedad?

3. {Por accidente laboral o enfermedad profesional?
4. iPor otro tipo de accidente?

5. éPor edad avanzada?

6. ¢Por el conflicto armado?

7. ¢Por violencia NO asociada al conflicto armado?
8. ¢Por otra causa?

9. No sabe

niveles de severidad del 1 al 3 de la pregunta anterior.

Mecanismos
de apoyo
utilizados

Para estas dificultades utiliza (opcion multiple respuesta):

1. Gafas, lentes de contacto, lentes intraoculares, software
computacional adaptado, regleta Braille, perro guia, otros.

2. Baston, silla de ruedas, muletas, caminador.

3. Audifonos medicados, implantes cocleares, otros.

4. Ayuda de otras personas.

5. Medicamentos o terapias.

6. Practicas de medicina ancestral.

Se recomienda esta pregunta para las personas que
marcaron algun nivel de severidad del 1al 3 de la pregun-
ta anterior.

Fuente.: Elaboracion propia (2021)
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Ademas de las variables y preguntas presentadas anteriormente, se recomienda la inclusion de otras variables
de interés para el analisis diferencial e interseccional (Dane, 2020):

o Estado conyugal o Situacién socioecondmica
o Nivel educativo o Estrato socioeconémico
o Parentesco o Localizacion geografica

o Acceso a salud
A continuacion, un ejemplo:
Si se quisiera construir un cuestionario para personas tutoras legales de los nifos y nifas de O a 6 anos gque

hacen parte del programa de desarrollo infantil, veamos un ejemplo de qué tipo de variables se podrian tener
en cuenta para construir las preguntas:

Version del formulario con preguntas que no Version del formulario con preguntas
incluyen los enfoques que incluyen los enfoques
1. Tipo de documento de los padres 1. Tipo de documento de personas tutoras legales

. Fecha de nacimiento de los padres
Sexo

. NUmero de hijos

. Nivel educativo de los padres

. Tipo de vivienda

. Estrato socioecondmico

. Edad de todas las personas que conforman el hogar

. Sexo de todas las personas que conforman el hogar

. ldentidad de género de personas tutoras legales

. Tipo de vivienda

. Localizacion geografica

. Estrato socioecondémico

. Principal actividad econémica . Principal actividad econdmica de personas tutoras legales

. Asistencia y permanencia en el colegio de nifios y nifias . Pertenencia étnica de todas las personas que conforman el hogar
de O a 6 anos 10. Conformacioén familiar

11. Situaciones o condiciones especiales de todas las personas que con

forman el hogar

12. Parentesco

13. Persona responsable de nifos y nifias de O a 6 aflos en el hogar

14. Tiempo de dedicacién al acompafamiento escolar

15. Distribucion de labores en el hogar

16. Tipo de situaciones de discriminacion en el colegio percibida por las

personas tutoras legales

OWONOMOUTAWN
OWONOAOTUAWN

Fuente.: Elaboracion propia (2021)
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CONSEJO PRACTICO - - — - — - — - o o o o -

o El cuestionario debe contener notas explicativas muy cortas para la persona encuestada.

tener una lista cerrada de opciones.

o La eleccion de las variables y desagregaciones seleccionadas deben corresponder con las necesidades

|
I
: o Las posibles respuestas a las preguntas deben clasificarse y cuando sea posible precodificarse, es decir,
|
I
: de la investigacion y el problema o tema que se estd abordando desde el sector publico.

Recomendaciones:

Para la construccion de instrumentos de investigacion cuantitativa:

o Es importante que algunas preguntas sensibles mujeres evitar usar adjetivos como complicada,
tengan una introduccion para informar a la pobla- histérica, chismosa y en los hombres afeminado,
cion el objetivo de la operacion y la justificacion de nina, entre otros.
la realizacion de las preguntas, el fin de la informa-
cion y la confidencialidad con la que se maneja la o Usar tono amable, preguntar de manera sencilla.

informacion.
o Hay preguntas que, por su naturaleza, las personas

o Utilizar lenguaje sencillo, incluyente, no sexista y podrian no estar dispuestas a contestar por moti-
libre de discriminacion. vos de intimidad, antecedentes, confidencialidad
de identidad, entre otros. Para ello, es importante

o El cuestionario debe contener notas explicativas verificar la forma de hacer preguntas y tener otras
muy cortas para la persona encuestada. opciones en caso de que las personas entrevista-

das quieran omitir temas.
o Redactar preguntas lo mas cortas posibles y em-
pezar el cuestionario con las mas sencillas. o Se pueden introducir preguntas control.

o Excluir palabras que puedan estar cargadas de
connotaciones determinadas: por ejemplo, en las




Una vez finalizado este paso, no olvidar medir cdmo va la incorporacion de los enfoques

Termometro

¢Se cuenta con un instrumento de
medida (o analisis) que privilegia
hallazgos con enfoques de género
y diferencial a través de elementos
especificos?

¢La recoleccion de informacion en
el disefio metodoldgico establece
desagregaciones que permiten
analisis diferenciales?

Desde la recoleccién de informa-
cion, el disefio metodoldgico se
establece para realizar analisis
diferencial a través de las desagre-
gaciones propuestas

¢Los instrumentos para capturar
informacidn incluyen preguntas y
variables sobre los i) roles y
estereotipos de género e ii)
imaginarios sobre los grupos y
sectores poblacionales?

O PUNTOS

Elinstrumento de medicion no
contiene elementos especificos
que permita considerar hallazgos
con enfoques de género y
diferencial

El disefio metodoldgico no
contiene desagregaciones y por
ende los analisis no son
diferenciales

El instrumento de medicion
privilegia algunos hallazgos, pero
sus elementos son generalizados

a la poblacion de estudio

Las desagregaciones que se
referencian en el disefio metodol6-
gico son generales y no son
pensadas en el marco diferencial

No se han disefiado instrumentos
para capturar informacion

No se han disefiado instrumentos
para capturar informacion

Los instrumentos para capturar
informacion no incluyen preguntas
y variables sobre los factores
diferenciales de los grupos y
sectores poblacionales

Los instrumentos para capturar
informacién, no incluyen
preguntas y variables sobre los i)
roles y estereotipos de género e
ii) imaginarios sobre los grupos y
sectores poblacionales

De 0 a 6 puntos: jno nos preocupemos!, se sugiere seguir muy detalladamente lo que
se propone en este paso para lograr la incorporacion de los enfoques.

los enfoques, pero se sugiere revisar el contenido de las herramientas y aplicarlas en

De 7 a 13 puntos: jvamos por buen camino!, este paso tiene algunos elementos de
aquello que se pueda fortalecer.

Elinstrumento de medida cuenta
con elementos especificos que
permiten revisar hallazgos
importantes pero que no se
pueden interpretar directamente
con enfoques de géneroy
diferencial

El disefio metodoldgico establece
desagregaciones basicas que
permite analisis diferenciales,

pero no desde la recoleccion de
informacién

Los instrumentos para capturar
informacién incluyen algunas
preguntas y variables sobre los
factores diferenciales de los
grupos y sectores poblacionales,
sin embargo, es necesario
profundizar

Los instrumentos para capturar
informacién incluyen algunas
preguntas y variables sobre los i)
roles y estereotipos de género e
i) imaginarios sobre los grupos y
sectores poblacionales, sin
embargo, se debe reforzar

El instrumento de medida contiene
elementos especificos que
permiten llevar a cabo analisis con
enfoques de género y diferencial

 5PUNTOS

N

Desde la recoleccion de informa-
cion, el disefio metodoldgico se
establece para realizar andlisis
diferencial a través de las desagre-
gaciones propuestas

Los instrumentos para capturar
informacién incluyen preguntas
y variables sobre los factores
diferenciales de los grupos y
sectores poblacionales

Los instrumentos para capturar
informacién e incluyen preguntas
y variables sobre los i) roles y
estereotipos de género e i)
imaginarios sobre los gruposy
sectores poblacionales

De 14 a 19 puntos: jya casil, tiene los elementos fundamentales y solamente se deben
hacer pocos ajustes, se sugiere revisar las herramientas propuestas y tomar aquello
que mejore la incorporacion de los enfoques. No es necesaria su estricta aplicacion.

20 puntos: jmuy bien! Este paso de investigacion tiene los elementos base de los
enfoques de género y diferencial. Continuar con el siguiente paso de investigacion.




Enfoque mixto en investigacion

cQué es el enfoque mixto?

Es la combinacion de técnicas de investigacion
cualitativas y cuantitativas que, segun la necesi-
dad, permiten una comprension profunda vy
amplia de los fendmenos estudiados. Al hacer
uso de instrumentos y recursos de las dos meto-
dologias, se robustece y da mayor alcance al pro-
ceso de investigacion, lo cual aumenta la posibili-
dad de comprender fendmenos que desarrollan
categorias, variables y conceptos en donde esta
involucrado el ser humano y su diversidad.

Desde el enfoque cualitativo se desarrollan con-
tenidos, analisis y se refinan preguntas de investi-
gacion gracias al uso de métodos descriptivos vy
de observacion, que, al entrar en didlogo con la
teoria, facilitan la interpretacion de fuentes pri-
marias y secundarias.

La investigacion de fendmenos que exigen un
analisis interseccional es un proceso complejo
gue conlleva a la busqueda de conexiones y co-
rrelaciones entre conceptos y variables de multi-
ples actores en sus diferencias y diversidades. De
esta manera, los métodos cualitativos permiten
profundizar en las definiciones, representaciones,
imaginarios y discursos que definen las estructu-
ras sociales y culturales de las personas sujetas
de estudio. Por otra parte, desde el enfoque
cuantitativo se utiliza la recoleccion y el analisis
de datos para contestar preguntas de investiga-
cion, asi como para probar hipotesis establecidas
previamente. Al priorizar la medicidon numeérica, el
conteo y la estadistica, se logra establecer con
mayor exactitud patrones de comportamiento en
una poblacién, que conjunto con el analisis cuali-
tativo, adquieren forma y sentido en sus relatos y
discursos (Caro, F.J et al, 2014).



Razones por las cuales se privilegia el enfoque mixto en investigacion con enfoques de género y
diferencial

Ante la multiplicidad de factores de tipo politico, econdmico, cultural, psiquico, subjetivo y experimental
gue requiere la investigacion con enfoques de género vy diferencial, gue ademas esta sujeta a momentos
historicamente especificos, la implementacion mixta permite un resultado mas completo, sobre todo en
lo que se refiere a la busqueda de explicaciones de puntos en comun y diferencias que se asocian a la dis-
cusion entre lo bioldgico y lo social cuando se habla del ser humano.

Amplia el alcance de la investigacion. Igualmente, este enfoque permite realizar investigaciones con
grupos poblacionales pequeios, como el pueblo Rrom, dado que es muy dificil lograr representatividad
de estos en encuestas grandes.

Los roles y estereotipos de género son categorias sujetas a discursos, representaciones, imaginarios y
motivaciones que cambian con el tiempo. Por esa razon, el enfoque mixto permite identificar e interpretar
no solo las caracteristicas del estado actual de los datos, sino la transformacion de los sentidos y signifi-
cados que se le atribuyen.



Herramienta para el planteamiento de hipoétesis

Paso 1. Identificar las técnicas de investigacion apropiadas segun los objetivos de
investigacion

En funcion de resolver las preguntas y objetivos de investigacion, se deben identificar las técnicas y
meétodos mas adecuados a cada uno. Para ello, es importante tener en cuenta aquellas fuentes
primarias como secundarias.

Paso 2. Construccion del cuadro de triangulacion metodoldgica

Para la organizacion de técnicas en relacion con los objetivos de la investigacion, se sugiere el siguiente
cuadro:

Hipotesis: Las causas de la desercidon escolar de nifas y niflos de 6-12 aflos en Bogotad que
asisten al programa de desarrollo infantil varia entre quienes viven en territorios urbanos y
territorios rurales. Las nifas y nifos que viven en territorios urbanos suelen dejar el colegio
porque las familias no tienen los recursos econdmicos para el transporte y los materiales,
mientras que quienes viven en territorios rurales suelen dejar el colegio porque deben
ayudar en los trabajos productivos y de cuidado en sus hogares.



Datos Primarios Datos secundarios

Formatos
laneacién Bases de datos
Grupos Cartografia P asistencia escolar
Encuestas . programa de e o
focales social desarrollo infantil x X institucion

institucidn educativa educativa

Identificar las caracteristicas
sociodemograficas de nifas y
ninos de 6-12 afos que se

beneficiaron del programa de X X X
desarrollo infantil en territo-
rios urbanos y rurales de
Bogota entre el 2020-2021.

Analizar la relacion entre la
asistencia al programa de
desarrollo infantil, la deser-
cion escolar y diversas carac-
teristicas (lugar de residencia
-zona urbana y rural-, situa- X X X X
cion socioecondmica, perte-
nencia étnica y diversas
situaciones o condiciones
especiales) de nifas y nifos
de 6-12 anos en territorios
urbanos y rurales de Bogota
entre el 2020-2021.

Comparar la desercion escolar
de nifas y ninos de 6-12 anos
gue se beneficiaron por el pro-

grama con la desercion escolar X X X X
de nifas y nilos que no se bene-
ficiaron entre el 2020 y el 2021.

Fuente: Elaboracion propia (2021) basado en Caro, F.J et al (2014).



Cada una de las técnicas de investigacion relacionadas en el cuadro anterior, deben incluir el
diseno y la implementacion del enfoque de género y diferencial descrito en los apartados de
metodologia cualitativa y cuantitativa respectivamente. Por ejemplo, los grupos focales deben
contemplar la inclusion de personas pertenecientes a grupos o sectores poblacionales dife-
renciales, asi como el disefio de instrumentos que alli se usen. La cartografia social debe tener
en su modelo, recoleccidon de informacion y analisis, las diferencias presentadas por cada uno
de los grupos o sectores poblacionales de acuerdo con el territorio y los actores que alli se
desenvuelven.

La implementacion de un enfoque mixto de investigacion requiere también de la participacion
de un equipo de personas de diferentes disciplinas que pueda contribuir con su experticia
tematica al desarrollo de cada una de las metodologias.

Es clave elegir sujetos de estudio que sean representativos para ciertos aspectos segun los
grupos y/o sectores poblaciones diferenciales con el objetivo de generar una integracion de
factores, experiencias y elementos que doten de sentido los datos estadisticos.



Valoracion de la informacion
con enfoques de género
vy diferencial

La fase que se presenta a continuacion incluye tres (3) pasos para su realiza-
cion. Recoleccion de informacion, momento en el que se reunen los datos
para responder la pregunta de investigacion. Tratamiento y sistematizacion
de la informacion, corresponde al paso en el que se describe, clasifica y orga-
niza la informacion recolectada para facilitar el analisis de los datos, final-
mente, Analisis y Visualizacion de resultados, paso en el que los datos orde-
nados y estructurados, adquieren sentido y proporcionan informacion para la
toma de decisiones.



1. Recoleccion de informacion

¢Qué es la recoleccion de
informacion?

La recoleccion de datos permitira dar respuestas
a las preguntas y objetivos de investigacion que
se tienen planteados, ello implica sistematicidad
y rigurosidad en el plan de recoleccion. Se espera
gue en el momento de recoger la informacion ya
se tenga un plan con unos instrumentos de reco-
leccion de informacion que permitan guiar este
proceso. Durante la recoleccion de informacion
se recogen los datos necesarios para analizar el
problema o realidad seleccionada. Estos datos
pueden recogerse de fuentes primarias y/o se-
cundarias, segun el plan metodoldgico que se
tenga pensado realizar.

Conceptos clave, dirigirse al glosario
y revisar:

o Fuentes de informacion
o Fuentes primarias
o Fuentes secundarias

¢Qué tipo de actividades se hacen
para la recoleccion de informacion?
1. Definicion de fuentes de informacion disponibles
2. Definicion de fuentes de informacion requeridas
3. Preparacion de la recoleccion

4. Recoleccion de la informacion

5. Evaluacion de la recoleccion (aprendizajes)




CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LOS ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

Herramienta para la recolecciéon de informacion

EXEN Definir con qué fuentes de informacién se cuenta

Lo primero que debe hacerse es revisar la existencia de la informacion susceptible de ser analizada.
Para ello, se sugiere realizar dos ejercicios: 1) preguntar en la entidad si se han realizado encuestas,
grupos focales, entrevistas o si existen registros institucionales relacionados con el tema que se quiere
investigar; 2) revisar en repositorios de datos distritales, nacionales o internacionales si existe
informacion disponible del tema.

é¢Son fuentes propias |1 =) S o) +« Es importante buscar y solicitar
. » de la entidad? FUENTES explicitamente datos desagregados
¢Cuales son las (documentos, PRIMARIAS por sexo (como minimo) y otras
fuentes de archivos, bases de variables disponibles asociadas al
eI a4 1 K11 M datos, audios de los enfoque diferencial (edad, identidad
las que se registros de género, pertenencia étnica, disca-
administrativos de pacidad, entre otras)
cuenta? nuestra institucion)
Al confiar en datos secundarios, es
éSon fuentes de otras | IR0 clave que exista en el equipo una
entidades? FUENTES persona especialista en género o
(repositorios de datos [l )N =11.8 alguien con experiencia o capacita-
distritales, nacionales cion en analisis e implementacion de
o internacionales) los enfoques de género y diferencial
c¢Donde se locali-| Escriba el lugar donde se encuentra la informacién. Por ejemplo: en la
zan las fuentes pagina web del DANE, en el visualizador de datos del OMEG, en un reposi-

de informacion? torio institucional.

Fuente: Elaboracion propia (2021)




FASE 3: VALORACION DE LA INFORMACION CON ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL

LE¥A Definir qué fuentes de informacién necesitamos

Una vez se definen las fuentes de informacion disponibles, se debe pensar si se requiere recoger nueva
informacion para complementar la que se encuentra disponible, o si, por el contrario, con la que esta
disponible se puede hacer la organizacion y el analisis de nuestro problema de investigacion. Se
sugiere la siguiente pregunta:

¢Se necesita recopilar otros datos (datos primarios) o puedo confiar en la
informacion y las estadisticas existentes (datos secundarios)?

% Si, se requiere de otros datos primarios: ¢Con qué recursos humanos y econdmicos se cuenta?

% No se requiere de otros datos primarios: ya se puede planear y empezar la recoleccidon de informacion

En dado caso de que se requiera mas informacion, responda las siguientes preguntas:

éSe van a utilizar herra- Ver Fase 2, paso 2,
mientas de investigacion Metodologia cualitativa en
cualitativa? (entrevistas, investigacion y construccion de
: - grupos focales, observacion instrumentos
medios se van La recopilacion de
a recolectar datos primarios es "
Vo Gl 1es T necesar:’ia si se esperan éSe van a utilizar herra- Ver Fase 2, paso 3,
: q resliltadosicspeciticos mientas de investigacion Metodologia cuantitativa en
se necesitan cuantitativa? (encuesta por investigacidn y construccidn

de género o de cada

o que hacen o ;
a poblacidn diferencial

falta?

muestreo, cuestionario, de instrumentos
entrevista estructurada)

é¢Se van a utilizar metodolo- Ver Fase 2, paso 4, Enfoque
CIEUDAC T CRNNEHACEH I M mixto en investigacion

Fuente: Elaboracion propia (2021)
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CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LOS ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

LEXEA Preparacidn de la recoleccién de informacién

Algunas claves de la recoleccion de informacion cuantitativa, cualitativa o mixta

1. Capacitar a los equipos de recoleccion de campo en los enfoques de género vy diferencial, con el fin

de gque sepan usar lenguaje incluyente y capturar la informacion que se requiere bajo estos dos
enfoques

2. En caso de ser informacion de fuentes primarias, es necesario preparar una autorizacion que permita
el tratamiento del manejo de datos personales y que explique los fines de la investigacion y el uso de
la informacion que se recogera. Tenga en cuenta la ley de habeas data (Ley 1266 de 2008)

3. Preparar un plan de recoleccion de informacion, este deberia incluir:

a. Cronograma
b. Manuales de campo de cdmo recoger la informacion

c. Protocolos para evitar la reproduccidon de roles de género y/o estereotipos sobre poblaciones
diferenciales en el marco de la recoleccion

4. Concertar con las personas, especialmente con las mujeres, que van a asistir a las actividades el
mejor horario de acuerdo con los roles que ejercen en su cotidianidad. Preguntar si requieren asistir
con ninas, ninos u otras personas que requieren de sus cuidados. Si es asi disponer de una zona para
gue estas personas puedan realizar alguna actividad en simultaneo mientras ellas participan en el
grupo focal o la entrevista



FASE 3: VALORACION DE LA INFORMACION CON ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL

"EY{- W% Recoleccion de la informacion

Cuando se inicia la recoleccion de informacion es importante tener en cuentan los siguientes
elementos:

1. Registrar cuando y donde se contactan a las fuentes

2.Tener estrategias de seguimiento y control de campo que propendan por la buena aplicacion del
instrumento. Especialmente aquella que tiene que ver con la solicitud de datos sensibles, como la
identidad de género, la orientacion sexual, las situaciones o condiciones especiales y la
pertenencia étnica

3.Garantizar un entorno intimo, de confianza y seguro para las personas que brindan la informacion.
Desde el inicio se debe saludar a las personas y conversar con ellas para generar un espacio de
didlogo horizontal

4.Realizar acuerdos con las personas que aportan informacion sobre el tiempo de aplicacién del
instrumento, el papel de las personas en el proceso de recoleccion, el uso de la palabra (en dado
caso que haya varias personas en un mismo espacio)

5.Empezar aplicando el consentimiento informado. Si se graba el espacio se debe pedir permiso, por
ejemplo, en un grupo focal
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CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LOS ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

CONSEJO PRACTICO - - — = = = = = —m = m m oo oo e o |

o Es importante que, al momento de aplicar el instrumento de investigacion, sea una encuesta o una
entrevista, u otro, no se use un lenguaje que pueda reproducir los roles de género o los estereotipos
sobre grupos poblacionales diferenciales. Para esto, es muy importante que los equipos
implementadores estén capacitados en los enfoques de género y diferencial. Y que, ademas, en la
construccion de instrumentos se revise que ninguna pregunta o actividad replique estos
comportamientos.

o Teniendo en cuenta las condiciones de desigualdad y los contextos particulares donde se pretende
llevar a cabo la investigacion, es importante reflexionar sobre el rol de las personas investigadoras en
el estudio que se lleva a cabo. Nunca se tiene un rol neutro y, por el contrario, una investigacion puede
afectar el contexto en el que se realiza. Se sugiere preguntarse por: écoOmo la investigacion que se
realiza afecta a las personas que participan? équé podemos hacer para mitigar las afectaciones
negativas?

LEEX¥H Evaluacién de la recoleccién de informacién

Por ultimo, es importante que toda la informacion que se recolecte pase por una evaluacion, esto, una
vez se finalice el proceso de sistematizacion, organizacion y analisis de informacion. De tal manera que
se puedan recoger aprendizajes para un proceso de recoleccion futuro. Para eso responda:

éLa informacion recolectada respondid a las preguntas y objetivos
de investigacion?

¢Cudl informacion fue valiosa recoger y cual por el contrario no
aporté nuevo conocimiento?

¢Qué problemas se presentaron en el momento de hacer la
recoleccion de informacion? éCodmo se solucionaron esos problemas?

Fuente: Elaboracion propia (2021)




FASE 3: VALORACION DE LA INFORMACION CON ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL

Una vez identificadas las respuestas, se sugiere revisar y mejorar los instrumentos y los planes de
recoleccion de informacion.

Recomendaciones:

o Pilotear los instrumentos antes de aplicarlos, asi se podran realizar ajustes que permitan una captura
de informacion mas eficiente.

o Generar espacios de capacitacion que permitan que el equipo que aplique los instrumentos y guie las
conversaciones hacia el levantamiento de la informacién requerida. Los procesos de capacitacion
deben incluir marcos conceptuales y practicos sobre los enfoques de género y diferencial que faciliten
la comprension de las desigualdades y brechas que viven las diversas poblaciones y la consecuente ne-
cesidad de promover acciones afirmativas que contribuyan a la visibilizacion de los fendmenos sociales
propios de las poblaciones.

o Las capacitaciones sobre los enfoques deben hacerse a todas las personas incluidas en la investigacion
(personal encuestador, personal encargado de hacer el registro administrativo, analistas tematicos, co-
dificadores, directivas, entre otras).

o Tener a la mano tips de contencidon emocional para evitar escenarios que desborden a quienes apliquen
los instrumentos. Por ejemplo: qué hacer si una persona es agresiva o violenta en una implementacion
de instrumentos de investigacion, como guiar a las personas en rutas institucionales que se requieran.




Una vez finalizado este paso, no olvidar medir cdmo va la incorporacion de los enfoques

Termometro

¢Se han seleccionado las fuentes
primarias y/o secundarias que se
van a recolectar?

¢Se ha realizado una recoleccion de
informacion siguiendo un plan que
tenga en cuenta los enfoques de
género y diferencial?

¢Se ha capacitado al equipo que
recoge informacion sobre los
enfoques de género y diferencial?

¢Se han realizado ejercicios de
control y sequimiento de campo que
garanticen la buena aplicacion de
los instrumentos y eviten la
reproduccion de roles, estereotipos
de género e imaginarios sobre
diversos grupos y sectores
poblacionales?

O PUNTOS

No, atin no se tiene clara esta
informacion

No se ha realizado la recoleccion
de informacion

No se ha realizado la recoleccion
de informacion

No se ha realizado la recoleccion
de informacion

Se tienen algunas ideas de qué
fuentes podrian servir, pero no se
ha decidido claramente

Se ha recogido la informacion,
pero no se ha realizado ningtn
plan de recoleccion de
informacion

No se ha realizado ninguna
capacitacion al equipo de
recoleccion

Se ha iniciado la recoleccion,
pero no hay un ejercicio de
control y sequimiento

De 0 a 6 puntos: jno nos preocupemos!, se sugiere seguir muy detalladamente lo que
se propone en este paso para lograr la incorporacion de los enfoques.

los enfoques, pero se sugiere revisar el contenido de las herramientas y aplicarlas en

De 7 a 13 puntos: jvamos por buen camino!, este paso tiene algunos elementos de
aquello que se pueda fortalecer.

Se tienen las fuentes de informa-
cion definidas, pero no se sabe si
son primarias o secundarias

Se ha recogido la informacionyy se
ha realizado un plan de recolec-
cion de informacion con algunas
ideas generales de los enfoques

de género y diferencial

Si, se ha capacitado al equipo y se

han dado algunas recomendacio-

nes de los enfoques de géneroy
diferencial, pero hace falta

Se ha iniciado la recoleccién de
informacion y se cuenta con un
plan de seguimiento y control
del proceso, pero no se tiene un
plan para evitar la reproduccion
de roles, estereotipos de género
e imaginarios sobre diversos
grupos y sectores poblacionales

 5PUNTOS

N

Se tienen definidas las fuentes de
informacion primaria y/o secunda-
ria que se necesitan para la
investigacion

Se ha recogido la informaciény se |
ha implementado un plan de
recoleccion de informacion

teniendo en cuenta los enfoques
de género y diferencial

Si, se ha capacitado el equipoy
cuentan con conocimientos
sobre los enfoques de géneroy
diferencial

. e e

Se ha iniciado la recoleccion de
informacion y hay un plan de
seguimiento y control del proceso,
que incluye protocolos para evitar
la reproduccion de la reproduc-
Cion de roles, estereotipos de
género e imaginarios sobre
diversos grupos y sectores
poblacionales

De 14 a 19 puntos: jya casil, tiene los elementos fundamentales y solamente se deben
hacer pocos ajustes, se sugiere revisar las herramientas propuestas y tomar aquello
que mejore la incorporacion de los enfoques. No es necesaria su estricta aplicacion.

20 puntos: jmuy bien! Este paso de investigacion tiene los elementos base de los
enfoques de género y diferencial. Continuar con el siguiente paso de investigacion.




Tratamiento y sistematizacion de la informacion

¢En qué consiste el tratamiento y
sistematizacion de la informacion?

Consiste en la creacion de un sistema para refe-
renciar la informacion que se captura de manera
organizada, clara, coherente y funcional al proce-
so de analisis de resultados. El tratamiento de la
informacion ayuda a describir y clasificar archi-
vos a partir de cddigos que posibiliten el acceso
eficaz a la misma. La sistematizacion por su parte
ayuda a organizar los datos recolectados a partir
de las categorias del marco conceptual para faci-
litar el proceso de analisis.

El tratamiento y sistematizacion de informacion
son dos procesos complementarios que se llevan
a cabo cuando ya se tienen los insumos producto
de la captura de informacion

Conceptos clave, dirigirse al glosario
y revisar:

Instrumento de sistematizacion

Desagregar

Proceso de imputacion

¢Qué tipo de actividades se hacen
en el tratamiento y sistematizacion
de la informacion?

Establecer una ruta de tratamiento documental
Crear instrumentos de sistematizacion

Verificar que las herramientas permitan des-
agregar la informacion para caracterizar la
experiencia diferencial de diversos grupos
poblacionales.



Establecer una ruta de tratamiento documental

Establecer una ruta de tratamiento de datos obtenidos tras la aplicacion de los instrumentos de
investigacion cuantitativos. Para esto se propone el diligenciamiento de las siguientes preguntas:

Validacion y consistencia de datos: ¢Cual va a ser el proceso para encontrar inconsistencias,
errores, faltantes o informacion registrada poco confiable?

Proceso de imputacion: ¢Cuadl es la metodologia para asignar un valor a un dato faltante?

Se debe valorar la calidad de los datos recolectados de las variables necesarias para las
desagregaciones minimas requeridas en los enfoques de género y diferencial.

La ruta debe incluir siempre la edicion y la imputacion de la informacion para revisar la existencia de
inconsistencias, errores, faltantes o informacion registrada poco confiable.

Se sugiere sensibilizar y capacitar al personal encargado del tratamiento de los datos para evitar que se
basen en supuestos o estereotipos que afectan la incorporacion de los enfoques en la edicion, la
imputacion, la validacion y la consistencia de los datos.

Creacion de instrumentos de sistematizacion

Existen muchas formas para organizar los insumos recolectados mediante |la aplicacion de los instru-
mentos cualitativos. Sin embargo, en un proceso de investigacion, la manera mas eficaz de llevar a
cabo esta actividad es clasificandola a partir del marco conceptual.



A continuacion, se enlistan las categorias y variables del marco conceptual y se asocia el listado de
insumos. En algunos casos, un mismo insumo aborda varias categorias entonces se puede dividir en
secciones para que sea mas clara la manera de sistematizar la informacion. Se presenta un ejemplo:

- Factores de infraestructura

- Entorno y relaciones familiares

- Entorno y relaciones educativas

- Emociones de los nifos y nifas asociadas a la
desercion

- Brechas de género

- Categorias diferenciales (pertenencia étnica,
diversas situaciones y condiciones especiales)
- Roles y estereotipos de género

- Accesibilidad para nifhas y ninos con
discapacidad

- Inclusion y promocion de diversas identidades
culturales

Categorias Variables Insumos

Desercion - Duracion de la desercion Trascripcion  grupo  focal -
i 2 dayt t

escolar - Factores sociales, econémicos y culturales SSEllte s Ee i e

Matriz resultados de la encuesta
por muestreo - primera parte:
caracterizacion

Fuente: Elaboracion propia (2021)




Finalmente, se disefa una herramienta que permita agrupar la informacion y que contenga en ellas las
categorias de analisis de género y diferencial que se han incluido en la investigacion. A continuacion, un

ejemplo:

Variable Desercion escolar - Grupo focal
Variable Entorno y relaciones Entorno y relaciones Emociones de ninas Brechas de género
familiares educativas y niAos asociadas a

la desercion

Frases tomadas de P1: “uno llega a la P4: “como soy vene- | P5: “me gusta mas | P6: “me sali del cole-
la transcripcion del | casa y eso mi papa zolana no tengo | no estudiar porque | gio porque no alcan-

grupo focal que se es grite que grite” amigos en el colegio, | nadie me prohibe ir | zaba a hacer las
relacionan con la nadie quiere jugar | al baho” tareas, me tocaba
categoriay la conmigo” cuidar a mis herma-
variable de analisis nitos”

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Verificar que las herramientas permiten desagregar la informacion para
caracterizar los diversos grupos poblacionales

Verificar que los instrumentos de sistematizacion permitan observar la informacion desagregada a
partir de la experiencia diferencial de mujeres de diversos grupos etarios, étnicos, de diversidad sexual
o en alguna situacion o condicion especial.



Variable Desercion escolar - Grupo focal

. c laci c laci Emociones de ninas Rol . i
Variable ntorno y relaciones ntorno y relaciones y nifios asociadas a oles y estereotipos

familiares educativas I dEcErelen de género

Nifnos y ninas
sin pertenencia
étnica

Nifos y nifas
con pertenencia
étnica

También, verificar que la herramienta para agrupar la informacion recolectada contenga las categorias
analiticas consolidadas en el Capitulo 3. Fase 2. Marco conceptual, categorias y variables.

Preguntar por el formato y tamano de los archivos que se van a organizar, sobre todo si se va a usar
algun tipo de software que exija condiciones especificas. Si es asi, comunicarlo al equipo.

En caso de estar trabajando con informacion sensible, mantener los datos de las personas de
manera andnima.



Una vez finalizado este paso, no olvidar medir como va la incorporacion de los enfoques

Termometro

¢Se tiene clara la ruta de tratamien-
to documental para los insumos
obtenidos tras la aplicacion de los
instrumentos de investigacion?

¢Se ha incorporado desagregacio-
nes al instrumento de sistematiza-
Cion que permiten identificar la
experiencia diferencial entre
hombres y mujeres o de grupos
poblacionales, en el problema de
investigacion que se va a abordar?

¢Se cuenta con categorias y
variables para revisar la informa-
cion desagregada y obtener
conclusiones sin reproducir: i) roles
y estereotipos de género, ii)
imaginarios sobre grupos y sectores
poblacionales?

¢Se cuenta con categorias y variables
para revisar la informacion
desagregada y obtener conclusiones
de manera diferencial (participacion
y toma de decisiones, accesoy
control de recursos, necesidades e
intereses) sobre diversos grupos y
sectores poblacionales?

O PUNTOS

No se tiene una ruta de tratamien-
to documental

No se tiene ningun instrumento
de sistematizacion

No se cuenta con categorias y
variables para revisar la
informacién

No se cuenta con categorias y
variables para revisar la
informacién

Se tiene una ruta de tratamiento
documental poco detallada
respecto a su articulacion con los
instrumentos (encuestas, grupos
focales, etc.) y su articulacién con
los insumos (grabaciones,
fotografias, videos, etc)

Se tiene un instrumento de
sistematizacion, pero permite
desagregar la experiencia
diferencial de género o de algunos
grupos poblacionales

Se cuenta con categorias y
variables para revisar la informa-
Cion, pero no se han obtenido
conclusiones

Se cuenta con categorias y
variables para revisar la
informacion, pero no se han
obtenido conclusiones

De 0 a 6 puntos: jno nos preocupemos!, se sugiere seguir muy detalladamente lo que
se propone en este paso para lograr la incorporacion de los enfoques.

los enfoques, pero se sugiere revisar el contenido de las herramientas y aplicarlas en

De 7 a 13 puntos: jvamos por buen camino!, este paso tiene algunos elementos de
aquello que se pueda fortalecer.

Se tiene una ruta de tratamiento
documental detallada respecto a
su articulacion con los instrumen-
tos, pero no con los insumos que
salen de ellos

Se tiene un instrumento de
sistematizacion que permite
desagregar la experiencia
diferencial de género o de
algunos grupos poblacionales

Se cuenta con categorias y
variables para revisar la
informacion y se han obtenido
algunas conclusiones que no
reproducen roles y estereotipos
de género e imaginarios sobre los
grupos y sectores poblacionales,
sin embargo, se debe sequir
profundizando

Se cuenta con categorias y
variables para revisar la informa-
cion y se han obtenido algunas
conclusiones de manera diferen-
cial (participacién y toma de
decisiones, acceso y control de
recursos, necesidades e intereses)
sobre diversos grupos y sectores
poblacionales, sin embargo, se
debe sequir profundizando

Se tiene una ruta de tratamiento
documental detallada, articulada
con los instrumentos y clara
respecto a la disposicion de los
insumos

sistematizacion que permite
desagregar la experiencia
diferencial de género o de todos
los grupos poblacionales

Se cuenta con categorias y
variables para revisar la
informacion y se han obtenido
conclusiones que no reprodu-
cen roles y estereotipos de
género e imaginarios sobre los
grupos y sectores poblacionales

Se cuenta con categorias y
variables para revisar la informa-
cioény se han obtenido conclusio-
nes manera diferencial (participa-
Cion y toma de decisiones, acceso
y control de recursos, necesidades
e intereses) sobre diversos grupos
y sectores poblacionales

De 14 a 19 puntos: jya casil, tiene los elementos fundamentales y solamente se deben
hacer pocos ajustes, se sugiere revisar las herramientas propuestas y tomar aquello
que mejore la incorporacion de los enfoques. No es necesaria su estricta aplicacion.

20 puntos: jmuy bien! Este paso de investigacion tiene los elementos base de los
enfoques de género y diferencial. Continuar con el siguiente paso de investigacion.

 5PUNTOS

N



2. Analisis y visualizacion de resultados

¢Qué es el analisis y la visualizacién de resultados?

El andlisis de datos es el medio por el cual, los
datos ordenados y estructurados se transforma en
informacion para la toma de decisiones. Sin em-
bargo, este proceso se debe realizar a través de
meétodos sistematicos con el fin de establecer
dimensiones, tendencias, relaciones y seguimien-
tos entre los distintos tipos de informacion.

Por otro lado, la visualizacion de datos es el pro-
ceso de transformar los datos a un formato visual
qgue aporte al analisis e interpretacion. Los elemen-
tos visuales de representacion de datos muestran
los datos analizados de un modo que sea accesi-
ble a las distintas partes interesadas y capte su
atencion. Estos elementos también se usan para
comunicar los resultados y para realizar paneles
gue generalicen los hallazgos (Satya, 2020). Entre
los formatos visuales de representacion de datos
mas frecuentes, se incluyen los siguientes:

o Graficos de barras: sirven para hacer frecuen-
cias y conteos absolutos, asi como comparacio-
nes entre diferentes variables.

o Graficos lineales: sirven para ver tendencias
historicas y volatilidades.

o Graficos circulares: sirven para representar me-
didas relativas (como porcentajes).

o Mapas de calor: sirven para hacer mapas de
densidades que permiten revisar la concentra-
cion espacial de unidades especificas.

o Graficos de dispersion: sirven para revisar la
posible afectacion de una variable frente a otra.

Por lo general, estos procesos no son lineales,
pues no se realizan en orden uno tras otro. Lo que
hacen, en cambio, es respaldar, fundamentar e
influir al otro para obtener informacion valiosa.




TERENCIAL EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

Conceptos clave, dirigirse al glosario
y revisar:

Patrones
Tendencia
Infografia

Datos no estructurados

cQué tipo de actividades se hacen
para un buen analisis y visualizacion
de resultados?

Realizar el analisis de datos desde los enfoques
de género vy diferencial

Definir con las partes interesadas el contenido
de la visualizacion de datos

Disefar, evaluar y crear la visualizacion desde
la incorporacion de los enfoques de género vy
diferencial



FASE 3: VALORACION DE LA INFORMACION CON ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL

Herramienta para la construccion del analisis de datos y
visualizaciones con los enfoques de género y diferencial

LEYEN Realizar el analisis de datos desde los enfoques de género y diferencial

El analisis de datos con enfoques de género y diferencial requiere de reconocer que los grupos de
personas no son homogéneos, lo que implica considerar el analisis de diferentes variables que den
cuenta de sus diferencias. Estas variables se refieren a las caracteristicas de las personas y las
situaciones de vida particulares que permiten dar cuenta de los diversos grupos poblacionales de
acuerdo con el género, el ciclo vital, la pertenencia étnica y las diversas situaciones o condiciones
especiales, asi como las intersecciones entre ellos.

Abordaje interseccional: También el analisis de datos debe permitir comprender la relacidon entre las
diversas caracteristicas del enfoque diferencial con otras variables como el lugar de residencia, el nivel
educativo, el acceso a servicios de salud y morbilidad, la situacion socioecondmica, el parentesco
dentro del hogar, entre otras que permitan analizar situaciones de vida particulares, brechas entre los
grupos poblacionales y situaciones de vulnerabilidad.

Para hacer mas robusto el analisis, se recomienda responder las siguientes preguntas que guiaran el
ejercicio analitico de los datos desde los enfoques de género y diferencial. Las preguntas se deben
abordar en el marco del problema de investigacion. Esta herramienta analitica se utiliza para
diagnosticar, comprender y explicar los diferentes roles, necesidades y oportunidades de hombres y
mujeres en su interseccion con diversas caracteristicas e identidades. Ademas, identifica las

desigualdades en términos de relaciones de poder, recursos y oportunidades entre mujeres y hombres.
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CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LOS ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

Roles y
estereotipos
de géneroy
sobre
poblaciones
diferenciales

+ ¢Cudles son los roles y responsabilidades especificas de las mujeres y los
hombres en el problema de estudio? éComo interactuan hombres y mujeres en
la situacion planteada?

v éQué hacen, qué pueden hacer y qué se espera que hagan tanto hombres
como mujeres en el marco del problema de estudio?

v ¢Qué creencias sociales y estereotipos se identifican pueden obstaculizar la
transformacion del problema?

v ¢La distribucidn desigual del trabajo de cuidado no remunerado puede tener
una afectacion diferencial en la manera en qgue hombres y mujeres
experimentan dicha problematica?

v ¢élas situaciones de discriminacion y/o violencia contra mujeres o grupos
diferenciales puede generar barreras en la transformacion del problema?

+ ¢dLas ideas y comportamientos de las personas afectan la garantia plena de
derechos de hombres y mujeres en sus diferencias y diversidad?

' ¢élas situaciones de discriminacion y/o violencia contra mujeres o grupos
diferenciales puede generar barreras en la transformacion del problema?

v éLas ideas y comportamientos de las personas afectan la garantia plena de
derechos de hombres y mujeres en sus diferencias y diversidad?



FASE 3: VALORACION DE LA INFORMACION CON ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL

Acceso y v éLas mujeres y los hombres en sus diferencias y diversidades tienen igual
control sobre acceso y control de los recursos que se requieren para vivir bien o transformar
recursos la situacion problematica analizada?

+ édLos diversos sectores y grupos poblacionales involucrados tienen igual
acceso a los recursos requeridos?

v ¢Qué obstaculos se observan que tienen los diversos grupos poblacionales
para acceder y controlar los recursos?

Participacion " ¢éLas mujeres en sus diferencias y diversidades y/o grupos poblacionales tienen
y toma de iguales oportunidades y capacidades para participar e influir en la toma de
decisiones decisiones familiares, comunitarias, politicas y econdmicas?

" éiLas mujeres y diversos grupos poblacionales tienen voz igualitaria y las
mismas oportunidades de liderazgo?

v éTienen acceso igualitario a los espacios de participacion?

+" éCuadles son las barreras que podrian obstaculizar la participacidon de mujeres y
hombres?

(VLG E N o (Qué necesidades e intereses propios de las mujeres en sus diferencias y

intereses de diversidades o de los diversos grupos se identifican en relacion con el problema

diversos de estudio?

grupos

ole)ol el IS v (Qué necesidades e intereses propios de las mujeres en sus diferencias vy
diversidades o de los diversos grupos se identifican en relacion con el contexto?

Fuente: Elaboracion propia (2021)




CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LOS ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

CONSEJO PRACTICO - — — — - = & & o o o o L.
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1. La sola desagregacion de datos para el analisis es
una condicidn necesaria pero no suficiente para la
incorporacion de los enfoques de género y diferen-
cial, asi como los analisis interseccionales. Por
tanto, se necesita generar intersecciones de varia-
bles o clasificaciones que den cuenta, conceptual y
empiricamente de las brechas entre los grupos vy
sectores poblacionales.

2. No interpretar desde un solo punto de vista: se
recomienda que la interpretacion de los resultados
desde las visualizaciones y el analisis cuenten con la
intervencion de distintas perspectivas que incluya
la generacion de informacion comparable.

3. La interpretacion de los datos debe incluir un
analisis de contexto, relacionado con el marco con-
ceptual de la investigacion.

4. Se debe presentar datos para mujeres y hombres
para permitir la comparacion y mostrar las diferen-
cias y desigualdades existentes frente a la proble-
matica investigada.

5. Se debe realizar un analisis multivariado que dé
cuenta de las diversas relaciones entre las variables
gue no son visibles a través de la desagregacion de
las cifras (DANE, 2020).

6. Para analisis de datos sobre el ciclo vital de las

personas se pueden agrupar las edades (quin-
guenales, decenales, u otras agrupaciones)
segun las necesidades de informacion, sin em-
bargo, se recomienda tener en cuenta las etapas
de desarrollo propuestas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social: Primera infancia (O-5
anos), infancia (6 - 11 anos), adolescencia (12-18
anos), juventud (14 - 26 anos), adultez (27 - 59
anos) y vejez (60 anos y mas).

7. Para analisis de datos sobre discapacidades se
pueden cruzar las variables de discapacidad con
los datos de otras variables sobre empleo, educa-
cion, vivienda, transporte, servicios sociales y de
salud. Por ejemplo, los datos de discapacidad se
pueden cruzar con los datos de empleo para iden-
tificar la proporcion de personas con y sin disca-
pacidad que estan empleadas.

8. Para analisis de datos sobre pertenencia étnica
se recomienda la identificacion de brechas rela-
cionadas con: i) educacion (situaciones desfavo-
rables para las poblaciones étnicas en el acceso,
logro, permanencia en los servicios educativos);
i) salud (acceso a los servicios de salud, desnutri-
cion y mortalidad infantil, salud mental, salud
sexual y reproductiva entre otras); y iii) temas
socio econdmicos (pobreza, acceso a recursos, a
tierras productivas, a servicios publicos, empleo,
informalidad, entre otros).



FASE 3: VALORACION DE LA INFORMACION CON ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL

ZEXP A Definir con las partes interesadas el contenido de la visualizacién de datos

Esto se refiere al establecimiento del contenido que cada parte interesada “necesita saber” y se hace
a partir de la claridad de los objetivos especificos de la investigacion. Esto ayuda a saber qué tipo de
elemento visual puede atraer la atencion de una determinada parte interesada y satisfacer mejor las
necesidades de informacion, no solamente del equipo investigador sino de aquellas personas que con
los hallazgos pueden tomar decisiones.

Se sugiere pensar en quién o quiénes van a ser el publico de los resultados de la investigacion:
o ¢A quién le queremos presentar la investigacion?
o ¢A quién le interesaria conocer los resultados?

0 cComo es el tipo de lenguaje que se quiere usar para visualizar la informacion
(técnico o coloquial)?

EEXEA Diseiiar y crear la visualizacién desde la incorporacion de los enfoques de
género y diferencial

El disefo de las visualizaciones de los datos debe contemplar la comparacion de grupos o sectores
poblacionales y, ademas, debe estar acompanada de otros datos cuantitativos y cualitativos que
permitan hacer analisis del contexto. “Un dato solo, o los indicadores de un sélo grupo poblacional no
dan cuenta de las brechas y desigualdades en las situaciones de vida, afectaciones y percepciones de
un grupo en comparacion al resto, es decir, de las inequidades” (DANE, 2020, p.131).
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CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LOS ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

Tener en cuenta los siguientes consejos para las visualizaciones de datos:

« No incluir demasiada informacion en los elementos visuales.
« Realizar un bosquejo en papel con el contenido que se ha identificado para un publico especifico.

« Es posible que se deba disefar una visualizacion o un tablero de informacion diferente para cada
persona destinataria clave.

Una vez se tiene clara la visualizacion de datos que se quiere hacer, se recomienda evaluar la
incorporacion de los enfoques de género vy diferencial a partir de los siguientes elementos:

V' Si se va a representar a personas adultas mayores no representarlas con iconos de apoyo como
bastones o sillas de ruedas. Estos elementos de apoyo pueden usarse para representar personas
con discapacidad (DANE, 2020).

v Para hablar de tema de mujeres no siempre hacer referencia a imagenes de la maternidad. No todas las
mujeres desean ser madres, ademas el uso de estas imagenes refuerza los roles tradicionales de género.

« Para hablar de la participacion de hombres en el trabajo doméstico y de cuidado no se debe decir
gue estos “ayudan”.

« No usar iconografia para personas que pertenecen a grupos étnicos, como afrodescendientes o
indigenas, que hagan referencia Unicamente a personas que habitan en zonas rurales y tienen bajos
ingresos, ya que no es una realidad homogénea y existe autorreconocimiento étnico por parte de
personas que trabajan en el mercado laboral urbano.

v En caso de que estas herramientas visuales incorporen imagenes, se recomienda que estas no sean
sexistas, androcéntricas e incluyan a las mujeres en toda su diversidad. Se deben presentar
personas con identidades u orientaciones diversas. Igualmente, las imagenes no pueden reproducir
roles y estereotipos de género.



FASE 3: VALORACION DE LA INFORMACION CON ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL

CONSEJO PRACTICO - — — = — — - o o o D C -

o0 Se recomienda realizar visualizaciones de los datos de manera comparativa, de tal manera que se
puedan ver brechas y desigualdades existentes entre diferentes grupos y sectores poblacionales.

o Una vez definida la presentacion de los datos, establecer los medios y canales de difusion por los
cuales se transmitira la informacion. Estos pueden ser a través de un sitio web, correo electrdnico,
redes sociales, radio, television, prensa, papel, aplicaciones de celular, entre otros.

Recomendaciones:

o Generar las frecuencias, los promedios y los niveles de diferencia presentes en los datos.

o Interpretar el conjunto de datos, y darle sentido, junto con el equipo investigador y otras partes inte-
resadas importantes.

o Comprender y comparar, si los hallazgos son distintos para mujeres y hombres de diferentes grupos
poblacionales.

o Interpretar los datos posiblemente puede llevar de vuelta a la etapa de analisis, este proceso reiterati-
vo produce datos de alta calidad.




Una vez finalizado este paso, no olvidar medir cdémo va la incorporacion de los enfoques

Termometro

¢En el analisis de los datos se ha
indagado por las diferencias entre
hombres y mujeres y las diferentes
desagregaciones poblacionales?

¢iLos andlisis realizados incluyen
un abordaje interseccional del
problema de investigacion?

¢Elanalisis de informacién incluyd
la identificacion y comprension
sobre desigualdades, brechasy
discriminaciones asociados a roles
y estereotipos de género, participa-
cién y toma de decisiones,
necesidades e intereses y acceso y
control de recursos?

¢Las visualizaciones creadas a partir
del analisis permiten observar
comparaciones entre diversos
grupos y sectores poblacionales?

O PUNTOS

No, no se han hecho
desagregaciones poblacionales ni
analisis de datos

No, el andlisis de datos es general
para la poblaciény no se ha
referenciado ninguna
desagregacion poblacional

No se han realizado analisis

No, el anélisis de datos es general
para la poblacién y no incluye un
abordaje interseccional del
problema de investigacion

No, el analisis de datos no incluye
identificacion ni comprension de
desigualdades

El andlisis de informacion incluye
solamente la identificacion, pero
no la comprension amplia de las
desigualdades, brechas y discrimi-
naciones asociados a roles y
estereotipos de género, participa-
cién y toma de decisiones,
necesidades e intereses y accesoy
control de recursos

No, no se han creado
visualizaciones de los analisis

Las visualizaciones creadas no
permiten observar
comparaciones entre diversos
grupos y sectores poblacionales

De 0 a 6 puntos: jno nos preocupemos!, se sugiere seguir muy detalladamente lo que
se propone en este paso para lograr la incorporacion de los enfoques.

De 7 a 13 puntos: jvamos por buen camino!, este paso tiene algunos elementos de
los enfoques, pero se sugiere revisar el contenido de las herramientas y aplicarlas en
aquello que se pueda fortalecer.

Los analisis referencian
unicamente las desagregaciones
basicas, pero ellas no responden a
diferenciar los grupos
poblacionales

Los analisis realizados contem-
plan algunas relaciones entre
variables, pero no responden a
todos los grupos o sectores
poblacionales de la investigacion

El andlisis de la informaci6n
incluye la identificacion y
comprension parcial sobre
algunas de las desigualdades,
brechas y discriminaciones
asociados a roles y estereotipos
de género, participacion y toma
de decisiones, necesidades e
intereses y acceso y control de
recursos

Las visualizaciones creadas
permiten observar algunas
comparaciones entre los diversos
grupos poblacionales, pero es
necesario acompafiarlas de mas
datos cuantitativos y cualitativos
que posibiliten hacer analisis de
contexto

El analisis de los datos indaga por
las diferencias entre hombres y
mujeres y las diferentes desagre-
gaciones poblacionales

Los anlisis realizados incluyen un
pleno abordaje interseccional del
problema de investigacion

El analisis de informacion
incluye una plena identificacion
y comprension sobre desigual-
dades, brechas y discriminacio-
nes asociados a roles y estereo-
tipos de género, participaciony
toma de decisiones, necesida-

des e intereses y acceso y

control de recursos

Las visualizaciones creadas
permiten observar comparaciones
entre diversos grupos y sectores
poblacionales, posibilitando la
construccion de analisis de
contexto

De 14 a 19 puntos: jya casil, tiene los elementos fundamentales y solamente se deben
hacer pocos ajustes, se sugiere revisar las herramientas propuestas y tomar aquello
que mejore la incorporacion de los enfoques. No es necesaria su estricta aplicacion.

20 puntos: jmuy bien! Este paso de investigacion tiene los elementos base de los
enfoques de género y diferencial. Continuar con el siguiente paso de investigacion.




Conclusiones y recomendaciones en
una investigacion con enfoques de
género y diferencial

¢En qué consisten las conclusiones y recomendaciones?

Las conclusiones consisten en la sintesis de los hallazgos del proceso de investigacion mediante el
ejercicio de responder de manera clara y concisa a la pregunta o preguntas de investigacion plantea-
das. Las recomendaciones por su parte se construyen a partir de la justificacion o pertinencia de la
investigacion y consisten en una breve descripcion de los aportes sociales, politicos o académicos de
los resultados que obtuvimos.



Conceptos clave, dirigirse al glosario
y revisar:

Sintesis

¢Qué tipo de actividades se hacen
en el tratamiento y sistematizacion
de la informacion?

Responder a la pregunta general y preguntas
especificas a partir del analisis de resultados.
Es importante incorporar los hallazgos obte-
nidos en relacion con la experiencia diferen-
cial de mujeres de diversos grupos y sectores
poblacionales.

Revisar cada apartado en busca de insumos
que permitan robustecer argumentativamen-
te las respuestas.

Revisar la justificacion y redactar algunas
recomendaciones a partir de lo que se consi-
dera pertinente a la hora de iniciar con el pro-
ceso de investigacion.

Verificar que no se reproduzcan roles de
geénero, imaginarios estigmatizantes, estereo-
tipos o discursos discriminatorios.
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Herramientas para desarrollar conclusiones y recomendaciones

EX3N Responder la pregunta general y preguntas especificas a partir del analisis de
resultados

Para responder a las preguntas intentemos que el tipo de pregunta sea coherente con el tipo de
respuesta, para lo cual podemos tener en cuenta lo siguiente:

& Recordar que las definiciones, listados, procesos descritos, cantidades, temporalidades, lugares, motivaciones, razo-
nes, sentires, intereses y relaciones causales deben estar soportados por los datos que se obtuvieron en el apartado
anterior.

« Dedicar algunas conclusiones a los hallazgos que se obtuvieron a partir de la captura de informacion relacionada
con la experiencia diferencial de los distintos grupos y sectores poblacionales, en caso de que corresponda con
la pregunta o las preguntas de investigacion.

' Dedicar algunas conclusiones a la identificacion de brechas de desigualdad de género, exclusion o vulnerabilidad
analizadas desde los distintos grupos poblacionales, asi como algunas recomendaciones para la realizacion de
acciones o alternativas para su superacion o eliminacion, en caso de que corresponda con la pregunta o las pregun-
tas de la investigacion.

LE¥A Revision de los apartados para robustecer argumentativamente las conclusiones

Es importante que una vez redactemos el primer borrador de las conclusiones releamos todo el
documento de investigacion. Podemos hacer énfasis en algunos de los elementos enlistados a
continuacion:

1. Acercamiento inicial al problema: éhay algunos textos con los que entren a dialogar los resultados obtenidos ya sea
porgue se refuerzan, profundizan, refutan o caracterizan propuestas que plantean?
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2.Delimitacion del problema: énuestros resultados son representativos? ées importante situar espacial y temporalmen-
te nuestros resultados? {¢Qué aportes tiene el problema de investigacion a la comprension del problema social en el
que se enmarca?

3.0bjetivos: cCumplimos con los objetivos de la investigacion?
4.Hipotesis: ¢validamos o falseamos alguna de nuestras hipodtesis?

5.Marco conceptual: ¢cQué nos dicen los resultados con relacion a nuestras categorias ¢Qué nos dicen en relacion con
nuestras variables?

6.Metodologia: écudles fueron los alcances y limitaciones del enfoque metodoldgico, técnicas e instrumentos que selec-
cionamos y diseflamos?

7. Enfoque de género y diferencial: éCuadles fueron los alcances y limitaciones a la hora de pensarnos esta investigacion
desde los enfoques de género y diferencial? éLas conclusiones dan cuenta de la incorporacion de los enfoques de
género y diferencial en la investigacion?

1 O N S B O IR A G GO R el

o Recordemos que no es obligatorio incorporar a las conclusiones todas las respuestas de todas las
preguntas anteriores, estas son una guia para explorar ideas fuerza que fortalezcan la argumentacion
desde los insumos que construimos durante el desarrollo de la investigacion.
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LE¥EF Revisar la justificacion y redactar las recomendaciones

La justificacion de la investiga-
cion por lo general parte de
alguno de los siguientes ejes:

Con esto en mente intentemos que nuestras recomendacio-
nes se desarrollen en torno a:

1. Necesidad de resolver - La delimitacién de la problematica (teniendo en cuenta su con-
un problema situado texto, espacio, tiempo y actores/as involucradas/os)

- Las decisiones que se puedan tomar en nuestro sector a partir

2. Necesidad de recoger de la informacion recolectada
informacion para la toma
de decisiones - Las decisiones que puedan tomar otros sectores a partir de la

informacion recolectada

- Al campo de saber al que se contribuyd mediante este ejercicio
y los aprendizajes que den resultaron (en términos teodricos,
conceptuales, metodoldgicos y analiticos)

3. Contribuir a la construccion
de conocimiento

EI{-X-8 Verificar que no estemos reproduciendo roles de género, imaginarios estigmati-
zantes, estereotipos o discursos discriminatorios

Revisar algunas categorias analiticas que nos permitan una mirada critica sobre nuestras conclusiones
y recomendaciones a partir del enfoque de género y el enfoque diferencial; evitando reproducir roles
de género, estereotipos, imaginarios estigmatizantes o discriminatorios. Ademas, se debe tener en

I IR R E R0l S iV [leile]sWe R FIRle s [ VS e1aIsIH cOmo los resultados contribuyen a la comprension y

posible eliminacion de desigualdades, brechas y discriminaciones asociadas a la participacion y

toma de decisiones y/o al acceso y control de recursos y/o a las necesidades e intereses de diversos

grupos y sectores poblacionales.
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Para esto, se sugiere revisar el Capitulo 1. Conceptos clave sobre los enfoques de género y diferencial.
De este capitulo se pueden tomar categorias centrales para revisar las conclusiones y recomendacio-
nes. Cabe recordar la importancia de incluir en este Ultimo apartado, reflexiones y propuestas que posi-
biliten la construcciéon e implementacion de acciones afirmativas y de eliminaciéon de las multiples dis-
criminaciones y violencias que atraviesan los grupos y sectores poblacionales. Por ejemplo: se podria
tomar el concepto de roles de género para revisar y problematizar las conclusiones y recomendaciones.

Informacidén encontrada

“Hay mayor tasa de
desercion de ninas
que de ninos en las
instituciones educa-
tivas priorizadas.”

“Hay mayor tasa de
desercion en estu-
diantes con discapa-
cidades”

Factores sociales, econdmicos y
culturales de la desercion escolar:
(Categoria analitica sin enfoque de
género)

Esto se debe a que las nifias estan
menos interesadas en estudiar porque
les gusta mas aprender los oficios de la
casa. Por tanto, hay que ensenarles la
importancia de la educacion.

Esto se debe a que la poblacion estu-

diantil con alguna situacion de discapa-
cidad no tiene los recursos economicos
para su movilidad a las instituciones
educativas priorizadas.

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Roles de género que influyen en la desercidon
escolar:
(Categoria analitica con enfoque de género)

Las nifias suelen desertar mas del colegio porque
se les sobrecarga los trabajos de cuidado no remu-
nerado en sus casas, carga que no recae en los
nifos. Por tanto, se debe trabajar en con las fami-
lias la importancia de una crianza que cuestione los
roles de género tradicionales.

La poblacion estudiantil con alguna situacion de
discapacidad no tiene acompanamiento adecuado
a sus necesidades ni por parte de la familia ni de las
instituciones educativas. Esto se debe, por un lado,
a que no hay recursos economicos en sus entornos
familiares para proveer elementos y condiciones
favorables para el estudio, pero, ademas las institu-
ciones educativas priorizadas no cuentan con mo-
delos pedagdgicos incluyentes y diferenciales ajus-
tados a sus condiciones.
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Recomendaciones:

o Evitemos opinar. La argumentacion se sustenta en resultados, lineas de causalidad, ejemplos compro-
bables, otros procesos de investigacion cuyo desarrollo haya sido claro y riguroso.

o Seamos lo mas concretos posibles.

o En caso de estar trabajando con informacion sensible, recordemos redactar las conclusiones de
manera respetuosa con los acuerdos de confidencialidad a los que hayamos llegado.




Una vez finalizado este paso, no olvidar medir cdémo va la incorporacion de los enfoques

Termometro

¢Se respondieron a las preguntas
de investigacion a partir del analisis
de resultados e incorporando los
hallazgos de la experiencia
diferencial de los distintos grupos
poblacionales?

¢Se tuvo en cuenta todos los
apartados que se desarrollaron en
esta caja de herramientas para
robustecer las conclusiones?

¢Se verifico que las conclusiones y
recomendaciones no reproduzcan
i) roles y estereotipos de género, ni
ii) imaginarios sobre los grupos y
sectores poblacionales con el
objetivo de promover la posibilidad
de eliminarlos?

¢Se verifico que las conclusiones y
recomendaciones contribuyan a la
comprension y eliminacién de las
desigualdades, brechas y discrimina-
ciones asociadas a factores
diferenciales como la participacion y
toma de decisiones y/o al accesoy
control de recursos y/o a las
necesidades e intereses de diversos
grupos y sectores poblacionales?

O PUNTOS

No se han respondido ninguna de
las preguntas de investigacion

Se respondieron algunas de las
preguntas de investigacion
incorporando algunos insumos
de los resultados

No se han redactado las
conclusiones

Sélo se tuvo en cuenta el apartado
de analisis de resultados

No se cuenta con herramientas
analiticas para verificar la
informacion

Las conclusiones y recomendacio-
nes reproducen roles y estereoti-
pos de género, asi como imagina-
rios sobre los grupos y sectores
poblacionales

No se cuenta con herramientas
analiticas para la construccion de
conclusiones y recomendaciones

Las conclusiones y
recomendaciones creadas no
contribuyen a la comprension y
eliminacion de las
desigualdades, brechasy
discriminaciones asociadas a
factores diferenciales de
diversos grupos y sectores
poblacionales

De 0 a 6 puntos: jno nos preocupemos!, sugerimos seguir muy detalladamente lo que
se propone en este paso para lograr la incorporacion de los enfoques.

los enfoques, pero sugerimos revisar el contenido de las herramientas y aplicarlas en

aquello que se pueda fortalecer.

De 7 a 13 puntos: jvamos por buen camino!, este paso tiene algunos elementos de {

Se respondieron todas las
preguntas incorporando los
resultados de la investigacion,
aunque no se detallaron los
hallazgos de la experiencia
diferencial de la diversidad de
grupos poblacionales

Se tuvo en cuenta el analisis de
resultados y algunos apartes
generales de la investigacion

Las conclusiones y recomendacio-
nes no reproducen roles y
estereotipos de género, asi como
imaginarios sobre los grupos y
sectores poblacionales, sin
embargo, no fomenta las acciones
de transformacion a situaciones
discriminatorias

Las conclusiones y recomenda-
ciones contribuyen a la
comprension y eliminacion de
algunas de las desigualdades,
brechas y discriminaciones
asociadas a factores diferencia-
les de diversos grupos y sectores
poblacionales, no obstante, es
necesario reforzarlas

Se respondieron a todas las
preguntas incorporando los
resultados de la investigacion, y se
describieron los hallazgos de la
experiencia diferencial de la
diversidad de grupos poblacionales

Se hizo una revision detallada de
todo el documento y se incorpora-
ron todos los insumos que
permitieran dar fuerza argumenta-
tiva a las conclusiones

Las conclusiones y recomenda-
ciones no reproducen roles y
estereotipos de género ni
imaginarios sobre los grupos y
sectores poblacionales y ademas
fomenta la construccion de
acciones de transformacion a
esas situaciones discriminatorias

Las conclusiones y recomendacio-
nes contribuyen a la comprension
y eliminacion de las desigualda-
des, brechas y discriminaciones
asociadas a factores diferenciale
de diversos grupos y sectores
poblacionales

De 14 a 19 puntos: jya casil, tiene los elementos fundamentales y solamente se deben
hacer pocos ajustes, sugerimos revisar las herramientas propuestas y tomar aquello
que mejore la incorporacion de los enfoques. No es necesaria su estricta aplicacion.

20 puntos: jmuy bien! Este paso de investigacion tiene los elementos base de los
enfoques de género y diferencial. Continua con el siguiente paso de investigacion.




Caja de herramientas
para la transversalizacion
de los enfoques de género
y diferencial en los
procesos de investigacion
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Categorias: Son palabras clave que facilitan el proceso
de recoger, analizar e interpretar la informacion. Dan
forma a los principales ejes tedricos del marco conceptual,
y orientan y estructuran tanto el disefio de instrumentos
como el andlisis e interpretacion de la informacion.

Contexto sociocultural: Es el entorno que rodea a una
persona, poblacién o grupo determinado en el cual se
presentan formas particulares de pensamiento, interac-
cion, creencias, informacion y situaciones que configuran
el analisis social y cultural de sus actores en un periodo de
tiempo especifico.

Causas: Son todos aquellos sucesos, situaciones o even-
tos que originan o dan lugar a la existencia del problema.

Casualidad: Se le denomina casualidad a un momento en
el que suceden las cosas de una manera imprevista, por lo
general se trata de la combinacidon de circunstancias en
las que quien percibe la casualidad nota que la sucesion
de hechos es inexplicablemente coincidente, extrafna e
inesperada.

Causalidad: Se entiende por causalidad el principio de la
ciencia que afirma que todo evento natural tiene una
causa y un efecto, es decir, cada suceso no ocurre de
manera aislada, sino que estan ligados a un proceso de
interaccion en un orden especifico.

Criterio poblacional: Caracteristicas que debe tener la
poblacion que va a participar en la implementacion de los
instrumentos de investigacion.

Cuestionario: Herramienta de investigacion que contem-
pla en una serie de preguntas e indicaciones con el pro-
posito de obtener informacion de los consultados.
Aungue a menudo estan disefados para poder realizar un
analisis estadistico de las respuestas, no es siempre asi.

Desagregar: Consiste en separar informacion a partir de
una variable (por ejemplo, la edad, la identidad de género,
la pertenencia étnica, etc.).

Diseilio Muestral: Puede entenderse como el conjunto de
estrategias y procedimientos encaminados a seleccionar
una muestra de una poblacion objetivo de estudio, que
cumple con una serie de caracteristicas estadisticamente
deseables que sirven para asegurar niveles establecidos
de precision y mantener en lo posible, la inclusion de
errores y sesgos baja (DANE, 2008).



Efectos: Son todos aquellos sucesos, situaciones o even-
tos que se derivan del problema central.

Encuesta: Es un método de investigacion y recopilacion
de datos utilizadas para obtener informacion de personas
sobre diversos temas. Pueden tener una variedad de pro-
positos y se pueden llevar a cabo de muchas maneras
dependiendo de la metodologia elegida y los objetivos
gue se deseen alcanzar.

Estadistica Inferencial: Comprende métodos y procedi-
mientos para deducir propiedades, hacer inferencias, de
una poblacién a partir de una pequena parte de la misma
muestra (Spinola, s.f.).

Evidencia empirica: Informacion obtenida mediante la
observacion, la experiencia o los experimentos; a partir de
la cual podemos verificar o refutar una teoria, una hipote-
sis 0 un enunciado.

Fuentes de informacidn: Es todo aquello que nos propor-
ciona datos para reconstruir hechos y conocimiento. Prin-
cipalmente son documentos de distintos tipos y origenes
gue proveen datos o informacion sobre un tema determi-
nado. Existen tres tipos de fuentes de informacion:

1. fuentes primarias: donde encontramos la informacion
de caracter original sin ningun tipo de modificacion,
exploracion, analisis (diarios, cartas, discursos, docu-
mentos oficiales, leyes, entrevistas).

2. fuentes secundarias: tienen informacioén primaria orde-
naday elaborada como resultado del analisis de docu-
mentos originales (compilaciones bibliograficas, anto-
logias, libros que interpretan otros trabajos o investiga-
ciones, etc.).

3. fuentes terciarias: Guias fisicas o virtuales que con-
tienen breve que remite a fuentes primarias y secun-
darias (matrices bibliografias, directorios, catdlogos
de bibliotecas).

Hipodtesis deductivas: Este tipo de hipodtesis llevan a un
sistema de conocimientos mas amplio y su valor radica
en gue ayudan a comprobar como funcionan las teorias
en la practica. Teorias que ya han sido escritas por
otras personas investigadoras. Parten de lo general a lo
particular y su alcance es mas amplio que las hipodtesis
inductivas.

Hipodtesis inductivas: Se generan a partir de la obser-
vacion y la experiencia de las personas investigadoras.
En la construccion de este tipo de hipdtesis las perso-
nas investigadoras construyen las hipdtesis a partir de
la observacion empirica, y luego genera con la recolec-
cion y analisis de informacion sus propias teorias.

Infografia: Es una representacion visual de informacion y
datos. Al combinar elementos de imagen de texto, grafi-
cos, diagramas y, mas recientemente, video, una infogra-
fia es una herramienta efectiva para presentar datos y
explicar problemas complejos de una manera que puede
conducir rapidamente a una mejor comprension.

Instrumento de investigacion: Mecanismo que usa para
recolectar y registrar la informacion. Por ejemplo: for-
mularios, guia de entrevista, el collage, la fotografia.

Instrumento de sistematizacion: Consiste en el disefo
de herramientas como tablas y matrices que permitan
asociar categorias y variables a los insumos obtenidos de
fuentes primarias y secundarias.



Jerarquizar: Es el proceso mediante el cual se establece un
orden de las categorias previamente establecidas. Consiste
en otorgarle un valor derelevancia a los conceptos basicos
gue se quieren abordar en la investigacion. En este sentido,
aquellos conceptos que son transcendentales para explicar
conceptualmente el estudio ocuparan un lugar superior.

Matriz bibliografica: Es un instrumento de sistematizacion
gue permite identificar y sintetizar los elementos mas
importantes de un documento que dan luces para un pro-
ceso de investigacion propio. Esta contiene: titulo, autor o
autora, ano de publicacion, tipo de documento, lugar geo-
grafico del estudio, objetivo del documento y preguntas
para analizar el texto.

Objetivo general: En un ejercicio investigativo, el objetivo
general debe centrarse en un aspecto u objeto de estudio
amplio e indican los propdsitos globales, es decir, logra
resumir el resultado final que se pretende alcanzar con una
investigacion.

Objetivos especificos: Corresponden a las metas a corto
plazo que se deben realizar para poder alcanzar el objetivo
general. Asi, los objetivos especificos suelen ser varios y
diversos, mientras que el general uno solo y, como su
nombre indica, global. Normalmente, se derivan del objeti-
vo general, ya que constituyen los distintos pasos previos
gue es necesario dar para alcanzarlo.

Observacion Empirica: Es una forma de obtener conoci-
miento mediante la observacion o experiencia directa e
indirecta. La evidencia empirica (el registro de las obser-
vaciones o experiencias directas) puede analizarse cuan-
titativa o cualitativamente.

Preguntas Especificas: Permiten la sistematizacion del
problema y consisten en desagregar la pregunta general
realizada en la formulacion, en sus componentes internos.
Para su formulacion, se debe tomar como guia, los ele-
mentos que fueron desarrollados en el planteamiento del
problema, y ademas, los objetivos que desea alcanzar,
estas preguntas seran de utilidad en la construccion del
instrumento de investigacion.

Pregunta de investigacion: La pregunta de investigacion
es el cuestionamiento central que un estudio se plantea
responder. Reside en el corazdén de la investigacion siste-
matica y ayuda a definir con claridad el camino para el
proceso de investigacion. Es usualmente el primer paso
de la metodologia de investigacion. Es el punto de inte-
rrogacion primordial y determina el ritmo de trabajo a
seguir.

Pregunta General: La pregunta general de investigacion,
es aquella a la cual la tesis formulada pretende responder
y surge a partir del planteamiento del problema formula-
do previamente. Por |lo general, ésta se divide en sub-pre-
guntas y/o hipodtesis, las cuales son de gran ayuda para
abordar el ejercicio de investigacion paso a paso. Puede
incluir componentes descriptivos y explicativos para asi
llegar a determinar qué estd pasando actualmente; antes
de identificar como se ha desarrollado tal situacion.

Principio integrativo de los objetivos: Corresponde a la
relacion directa entre la generalidad del objetivo principal
y las categorias de analisis a desarrollar en los objetivos
especificos, es decir, se permite transversalizar desde la
complejidad hacia la particularidad en la redaccion y
desarrollo de estos.



Proceso de imputacion: Consiste en asignarle un valor a
un dato faltante, siempre y cuando se tengan evidencias
de relaciones que indique el valor mas probable; para
lograrlo se establece una metodologia en la que por medio
del registro de un “donante” identificado con base a un
conjunto de caracteristicas parecidas a las de la persona
encuestada y con valores en su registro, los cuales son
asignados en el registro faltante como valores prestados
del donante. Por ejemplo, el valor de los ingresos faltantes
puede ser reemplazado con el valor de un donante con
sexo, edad, ocupacion y nivel educativo como caracteristi-
cas similares a los de la omisidon (DANE, 2020).

Problema de investigacion: Es una situacion o tema parti-
cular que se situa en un contexto especificoy del cual se
espera poder generar datos e informacidon que sirva para
posteriores analisis e implementacion en distintos escena-
rios y/o sectores publico-privados.

Problema social: Es una situacion o tema que afecta de
manera directa y negativa a un numero considerablemente
significativo de personas en la sociedad y cuya solucion
debe ser abordada desde la accion social colectiva, la ges-
tidon e intervencidon de sectores estatales y la implementa-
cion y/o actualizacidon de nuevas politicas publicas.

Revision de literatura: Es el primer acercamiento que se le
da al material bibliografico (articulos, libros, revistas y
material audiovisual) que pueda ser de utilidad para el
proceso de investigacion a realizar. Comienza con un ejer-
cicio inicial de busqueda e identificacion de textos relacio-
nado con los conceptos clave relacionados con el tema
gue se quiere investigar. Luego, se realiza una priorizacion
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