Bogota mejor

para las Mujeres y ninas

¢, Como vamos frente a larealizacion de las Autonomias de las Mujeres?

Autonomia fisica: ¢una vida libre de violencias?

Muerte violenta ocasionada por un
tercero. Bogota, 2016
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Presunto delito sexual. Bogota, 2016
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En Bogota, 109 mujeres murieron violentamente a
manos de un tercero en 2016.

En 4 de cada 25 casos de mujeres asesinadas, el
presunto autor fue su pareja o expareja.

Una muerte violenta de una mujer ocasionada por un
tercero se produjo cada 3 dias

Son mas de 23.000 casos los conocidos por
Medicina Legal de violencia fisica contra mujeres,
en todas sus manifestaciones. En 9 de cada 20
casos el presunto agresor fue la pareja o
expareja (45%).

3 de cada 5 mujeres victimas de violencia fisica,
recibieron los ataques al interior de una vivienda.

El 82% de las victimas de violencia fisica al
interior de la familia fueron mujeres y nifias.

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Calculos elaborados por el OMEG, SDMujer.
Nota: La informacion de 2016 tiene caracter preliminar por lo que puede estar sujeta a cambios por actualizacion. Corresponde a la informacion reportada por la fuente primaria como respuesta al requerimiento 021-2017 del 23 de enero de 2017.

Embarazo adolescente

Més de 3.500 casos conocidos por Medicina Legal de
presunto delito sexual contra las mujeres y nifias.

En 1 de cada 10 casos denunciados de violencia sexual
contra las mujeres, el presunto agresor fue su pareja o
expareja.

En 2 de cada 5 casos, el presunto agresor fue un familiar.

El 84% de las mujeres victimas de presunto delito sexual
era menor de 18 afios de edad.

7 de cada 10 casos ocurrieron en una vivienda.
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En Bogota, durante 2016, 314 nifias
entre 10 y 14 afios y 13.376 entre
15y 19 aios fueron madres.

Fuente: 1998-2007: Certificado de NV-bases de datos DANE-Sistema de Estadisticas Vitales SDS, datos finales. 2008-2014: Certificado de NV-bases de datos DANE-RUAF-ND-Sistema de Estadisticas Vitales SDS, finales.
2015-2016: Certificado de NV-aplicativo RUAF-ND-Sistema de Estadisticas Vitales SDS, preliminares.
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En Bogota, para 2015, el salario
percibido por las mujeres recién
graduadas (2014) en el nivel de
maestria fue inferior al de los hombres
en $923.839 en promedio, nivel en el
que se encuentra la mayor brecha
entre mujeres y hombres.

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Observatorio Laboral para la Educacion. Calculos realizados por el OMEG, SDMujer.
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Mercado laboral Poblacion econémicamente

activa. Bogota, 2016 (lll-trimestre)
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En promedio, las mujeres perciben $281.867 menos que
los hombres. %
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Célculos realizados por el OMEG, SDMujer. Célculos realizados por el OMEG, SDMujer.

Autonomia paralatoma de decisiones

Participacion de las mujeres en el empleo publico del Distrito Capital (Acuerdo 623 de 2015).
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Fuente: Departamento del Servicio Civil Distrital, febrero
de 2017. Fuente: Departamento del Servicio Civil Distrital, febrero de 2017.
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