BOGOTA

Con las mejores oportunidades
para mujeres:y nifas

CONTEXTO

Capital de la Republica de g
Colombia

Tasa de muerte violenta de
w ‘ ® mujeres 2016:
Ubicada a 2.600 msnm ® 2,6 por cien mil mujeres.

Dividida ~ Tasa de violencia fisica de
en 20 localidades. ® @ pareja 2016:
258,9 por cien mil mujeres.
16% de las colombianas y
los colombianos habitan en ® Tasa de delitos sexuales
ella: 8 millones de personas. ® D016:
85,4 por cien mil mujeres.
52% de la poblacién son
mujeres. e

Fuente: Observatorio de Mujeres y

Fiipomea samuer goval OMEG/
MUERTE VIOLENTA OCASIONADA PRESUNTO DELITO
POR UN TERCERO. SEXUAL

LOGROS Y RETOS DE CIUDAD
en el Gobierno 2016-2019

SE REPORTARON SE REGISTRARON
MAS DE

Valoraciones por

Casos denunciados de violencia fisica de pareja
violencia fisica, en todas . contra las mujeres, un
i H incremento del 14,5% con HOMBRES MUJERES
HOMBRES MUJERES sus manifestaciones, ]
contra mujeres. respecto a 2015, asociado 1 th 84‘7
92% 8% UG S aun aumento en la o °

denuncia de este tipo de
hechos.

3.500

Casos de mujeres R Mujeres victimas de Casos anuales por presunto delito
asesingdas, el presunto "92‘8’“ ERETLEY recibieron los atagues sexual contra las mujeres y las
gté%a;lé.gu pareja &I en el interior de la nifias registra Medicina legal

de ;lada de%da
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........ D |s M | N U C l O’ N Casos de Violencia Casos, tiene por
2 O] 6 1 0 9 H Sexual, tiene como presunto agresor un

o presunto autor su familiar.
Seregistré en Bogotd  Es el menor nimero De las mujeres que 25 /O | pareja o expareja.
el menor numero de gje.casos de I_OS experimentaron violencia
muertes violentas de ultimos 13 anos interpersonal recibieronlos ¢ | En la percepcion de
mujeres ocasionadas it P H 7

por un tercero win omb : - e 84%
in embargo, se registra d L
una reduc?io’n congrespecro H de las mujeres

a 2015, que puede estar

H Casos ocurrieron en De las mujeres victimas
CEHTCHBEEEEE GO wrrsoomsoomt una vivienda. de presunto delito sexual
En el transporte eran menores de 18 afos
publico de edad.
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Puntos en las
ciclorrutas

E INICIATIVAS

SWFIA

TE DA LA MANO

Sistema Organico Funcional Integral y Articulador

981 Personas ingresadas por
violencia intrafamiliar o
conflicto armado

para la proteccion a mujeres victimas de violencias
ﬁ n.721
SAFE CITIES
Agendas publicas N
i
*Cifras de enero a 10.564
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BOGOTA

La autonomia economica de las mujeres
clave para el logro de los ODS

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2016.
Cdlculos del OMEG, SDMu/er

MERCADO LABORAL
2016]FE5f e

Total
Desempleados o— ] 4% +— 8 5% ) Ota Desempleadas e—e 10.2% +— 10.1%
’ ’ 4°’655.222 ’ ’

i ~—46,5% — 44,8%

De 3°131.712 hombres en

De 3'426.884 mujeres en
edad de trabajar en 2016

edad de trabajar en 2016

2015 2016

hrercabs laoral = 78,3% *— 77,5%

2015 2016
mérsdelosorel ~— 65,5% — 64,6%

TodEEe  — 411% — 40,4%

Ocupados e— D’ DAE A3Qe— 2°224.276 Ocupadas e—e 2'013.259 «— 2'023.269

HOMBRES MUJERES

2°425.770 2°229.452

BRECHAS
SALARIALES 2016
En promedio, las mujeres

perciben 315.618 pesos
menos que los hombres
(10O ddlares).

Salario minimo

mensual 2016:
64’0 * 689.454 pesos ¢ MUJERES

e (240 dolares 784.725

aproximadamente).
De las mujeres no participo
en la fuerza de trabajo por
e DA, e e St o9eres 2076 responsabilidades famuluares

o o . ,
TRABAJO DOMESTICO Y =~ an EDUCACION
@w DE CUIDADO NO REMUNERADO @ Porcence de hlocnes encccacidnsypro segin
76 S B | SRR 1794 gipRse  ooconio IR >
remunerado es realizado por remunerado aporta el
mujeres. Maestria 47 3

Fuentes: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiem, go 2012-2013y
PIB trimestral Bogotd 2012. Cdlculos del OMEG, SDMujer.

Distribucion porcentual del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado Especializacion 58 42
segin funcionalidad y sexo. Bogota, 2012.

Universitaria 55 45
Tecnolégica 51, 8,
Técnica profesional 411 58,9

El salario percibido por las mujeres recién graduadas

201 (2014) en el nivel de maestria fue inferior al de los
hombres en $923.839, nivel en el que se encuentra la
mayor brecha entre hombres y mujeres

Alimentacién ~ Mantenimiento Limpieza y Campras y Cuidadoy Trabajo Tora/dehoras Fuente: Ministerio de Educacién Nacional, Observatorio Laboral para la
de vestuario magtﬂr]rmlenro admon sg”{’%dni voluntario Educacién. Cdlculos del OMEG, SDMujer.

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2012-2013. Cdlculos realizados por el OMEG, SDMujer.
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UNA BOGOTA QUE GARANTIZA
LOS DERECHOS DE JERES, Kok s0GOTA

LAS MUJERE
ES UNA BOGOTA MEJOR PARA TODAS

PARA TODAS




