Bogota, mejores oportunidades .
para las VlUjeres

La autonomia econdmica de las mujeres, clave para el logro de los ODS

Trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en la ciudad

Distribucion porcentual del trabajo doméstico de cuidado no
remunerado (TDCNR), seguin funcionalidad y sexo.

Bogota 2012

¢Sabia que en Bogotd el 76% de las horas
dedicadas a TDCNR es realizado por mujeres?
¢Sabia que el trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado aporta el 17% del PIB de Bogota
($21,3 billones)?
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El tiempo promedio diario de realizacién de actividades de
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado durante

el dia de referencia, por parte de las mujeres, supera en 4
horas la dedicacion de los hombres a este tipo de

Alimentacién Mantenimiento Limpiezay Comprasy Cuidadoy Trabajo Total de horas
de vestuario mantenimiento administracion  apoyo de voluntario TDNR actividades
del hogar personas

Fuentes: DANE. Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2012-2013 y PIB trimestral Bogota 2012. Calculos del OMEG, SDMujer.

¢Y laregion?

Gran Santiago de Chile Buenos Aires Bogota
2009 2016 2012 , ,
(2009) (2016) (2012) En Bogota, segln datos de la ENUT, las
Participacion L ] o (] o ] mujeres participan el 15% menos que los
@ w Dif. @ w Dif. Q 'ﬂl Dif. hombres en actividades de trabajo
remunerado. En tanto, en el Gran Santiago
) de Chile (21,6% menos) y Buenos Aires (23%
Trabajo remunerado 31,8 53,4 21,6 34,0 57,0 23,0 37,8 53,2 15,4 .. . .
menos) esta participacion es aun menor
Trabajo doméstico 77,8 40,7 -37,1 91,0 82,0 90 834 70,3 -18,1 Argentina tiene la menor brecha de
participacién en actividades de trabajo
Estudio 11,5 9,5 2,0 17,0 160 -1,0 151 17,2 2,1 doméstico entre hombres
de medios y mujeres
Uso de medios de 67,8 723 45 750 770 20 935 952 17
comunicacion

Fuentes: Gran Santiago de Chile, Encuesta Experimental sobre el Uso del Tiempo en el Gran Santiago de Chile,
INE-Chile; Buenos Aires, Uso del Tiempo Ciudad de Buenos Aires 2016, CABA, y Bogota, Encuesta Nacional de Uso
del Tiempo 2012-2013, DANE.

Brecha total de trabajo - horas a la semana (hombres menos mujeres)
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En Bogota, los hombres dedican 15,4 horas a la semana menos a actividades de trabajo doméstico no
remunerado. Para el caso de Colombia, esta brecha es de 19,3 horas a la semana. La brecha mas alta se
registra en México, Costa Rica y Ecuador.

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (Cepal), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares. Para el caso
de Bogotd y Colombia, los calculos fueron realizados por la SDMujer con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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Mercado laboral - -
Poblacién econdmicamente activa.

Bogota, 2016 vs. 2017 (Il trimestre)

I?snil}rsei.ggledad de 2'407.184 2'203.930 m 'erezee: 23:&852
- uj _
trabajarenelll 52% , Total 48% trabajarenelll
trimestre de 2017... 4'611.114 trimestre de 2017...
2016 2017 2016 2017
2016 2017 N o 2016 2017
77,8% . 76,3% 2’213. 252 2’172.637 63,5% - 63,9% 1’965.038 1’947.421
Participan en el 0 q Participan en el 0 d
mercado laboral cupados mercado laboral cupadas
P
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
8.0% 97% 39,9% 38,5% 9.1% 11.6% 45,4% 42,2%
- ! Trabajadores . : Trabajadoras
Estdn desempleados informales Estan desempleadas informales

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2016y 2017 (Il trimestre). Célculos del OMEG-SDMujer.

Jefatura del hogar

@ [ )
@ . En el segundo trimestre de 2017:
Promedio de horas trabajadas
remu”eradaf ala semana. 43.9 50.7 La proporcién de jefas de La tasa de desempleadas jefas
Bogota, 2017 ! ’ hogar en la informalidad de hogar fue del 9,0%, frente
] alcanzé el 47,3% al 5,4% de los jefes de hogar
Promedio de horas a la semana
de actividades domésticas NO 24,7 10,4
remuneradas. Bogota, 2017
Carga total de trabajo 2017 63,5 57,6
En Bogota se estima que hay 364.922 | La tasa de ocupacién de las
$) o hogares con personas entre 6 y 17 | mujeres jefas en hogares con
afos con jefa mujer, que representan | presencia de nifios y nifias es del
Personas econdmicamente el 14,1% de los hogares 75,1%
inactivas (incluye cesantes).
Bogota, 2017 (Il trimestre) Los hogares con jefa mujer y presencia | Los hogares con jefatura
de nifias y nifios dedican 10,9 horas i i if
833.274 344.801 ,Y . feinenma y presencia de nifias y
mds a la semana al trabajo no | nifios perciben el 20,7% menos
remunerado (72,3% mas de tiempo), | de ingresos
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2017. Calculos del OMEG-SDMujer. con respecto al total de hogares
Brechas salariales 2017 (Il trimestre)
En promedio, las mujeres perciben mensualmente
106,9 ddlares menos que los hombres (referente: salario Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2017.
mensual promedio de Bogota, 456,6 ddlares - TRM 20-nov-2017) Célculos del OMEG-SDMujer.
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Mas de 7,5 millones de personas han visto
la campafia de hombres sin verglienza.

SOYUN HOMBRE SN

1.100 personas sensibilizadas en el marco
del proyecto de masculinidades alternativas.

I1DE VERDAD! Medicién de impacto del machismo en la

calidad de vida para el primer trimestre de

EJES DE INTERVENCION EXISTENTES (SDMujer)

SWFIA

Sistema Distrital de Proteccion Integral a las
Mujeres Victimas de Violencia

Participacion en

iniciativas

Atencion y proteccidn

2018.
META: Aumentar en al menos una hora el h N Atencion Justicia de Atencion
i i TRANSPCRT GENDER LAB g . . , .
promedio de horas a la semana dedicadas por U T @BID psicosocial género integral

los hombres a actividades domésticas no
remuneradas.

UNA BOGOTA QUE GARANTIZA
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FREE OF VIOLENCE
AGAINST WOMEN AND GINLS
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