
Bogotá, mejores oportunidades
para las Mujeres

Trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en la ciudad

La autonomía económica de las mujeres, clave para el logro de los ODS

Distribución porcentual del trabajo doméstico de cuidado no 
remunerado (TDCNR), según funcionalidad y sexo. 

Bogotá 2012

Fuentes: DANE. Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2012-2013 y PIB trimestral Bogotá 2012.  Cálculos del OMEG, SDMujer.

¿Sabía que en Bogotá el 76% de las horas 
dedicadas a TDCNR es realizado por mujeres? 

¿Sabía que el trabajo doméstico y de cuidado no 
remunerado aporta el 17% del PIB de Bogotá

($21,3 billones)?

El tiempo promedio diario de realización de actividades de 
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado durante 
el día de referencia, por parte de las mujeres, supera en 4 

horas la dedicación de los hombres a este tipo de 
actividades

Participación 

Gran Santiago de Chile 
(2009)

Buenos Aires 
(2016)

Bogotá 
(2012)

Dif. Dif. Dif.

Trabajo remunerado 31,8 53,4 21,6 34,0 57,0 23,0 37,8 53,2 15,4

Trabajo doméstico 77,8 40,7 -37,1 91,0 82,0 -9,0 88,4 70,3 -18,1

Estudio 11,5 9,5 -2,0 17,0 16,0 -1,0 15,1 17,2 2,1

Uso de medios de 
comunicación

67,8 72,3 4,5 75,0 77,0 2,0 93,5 95,2 1,7

En Bogotá, según datos de la ENUT, las 
mujeres participan el 15% menos que los 

hombres en actividades de trabajo 
remunerado. En tanto, en el Gran Santiago 

de Chile (21,6% menos) y Buenos Aires (23% 
menos) esta participación es aún menor

Argentina tiene la menor brecha de 
participación en actividades de trabajo 

doméstico entre hombres
y mujeres

Fuentes: Gran Santiago de Chile, Encuesta Experimental sobre el Uso del Tiempo en el Gran Santiago de Chile, 

INE-Chile; Buenos Aires, Uso del Tiempo Ciudad de Buenos Aires 2016, CABA, y Bogotá, Encuesta Nacional de Uso 

del Tiempo 2012-2013, DANE.
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Trabajo remunerado Trabajo no remunerado

En Bogotá, los hombres dedican 15,4 horas a la semana menos a actividades de trabajo doméstico no 
remunerado. Para el caso de Colombia, esta brecha es de 19,3 horas a la semana. La brecha más alta se 

registra en México, Costa Rica y Ecuador.

Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (Cepal), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares. Para el caso 

de Bogotá y Colombia, los cálculos fueron realizados por la SDMujer con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

¿Y la región?

Brecha total de trabajo - horas a la semana (hombres menos mujeres)

www.sdmujer.gov.co @SDMUJER

@secredistmujer
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Alimentación Mantenimiento
de vestuario

Limpieza y
mantenimiento

del hogar

Compras y
administración

Cuidado y
apoyo de
personas

Trabajo
voluntario

Total de horas
TDNR

Mujeres Hombres



Bogotá, mejores oportunidades

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2016 y 2017 (II trimestre). Cálculos del OMEG-SDMujer.

para las Mujeres

Mercado laboral

La autonomía económica de las mujeres, clave para el logro de los ODS

Total
4’611.114

De 3’450.829
mujeres en edad de 

trabajar en el II 
trimestre de 2017…

Población económicamente activa. 
Bogotá, 2016 vs. 2017 (II trimestre)

De 3’156.001
hombres en edad de 
trabajar en el II 
trimestre de 2017…

2016 2017
77,4% 76,3% 

Participan en el 
mercado laboral

2016 2017
63,5% 63,9% 

Participan en el 
mercado laboral

2016 2017
9,1% 11,6% 
Están desempleadas

2016 2017
8,0% 9,7% 
Están desempleados

2016 2017
2’213. 252 2’172.637

Ocupados

2016 2017
1’965.038 1’947.421

Ocupadas

2016 2017
39,9% 38,5% 

Trabajadores 
informales

2016 2017
45,4% 42,2% 

Trabajadoras 
informales

48%

2’203.930

52%

2’407.184

Promedio de horas trabajadas 
remuneradas a la semana. 

Bogotá, 2017

Carga total de trabajo 2017

Brechas salariales 2017 (II trimestre)
En promedio, las mujeres perciben mensualmente

106,9 dólares menos que los hombres (referente: salario
mensual promedio de Bogotá, 456,6 dólares - TRM 20-nov-2017)

Personas económicamente 
inactivas (incluye cesantes). 
Bogotá, 2017 (II trimestre)

833.274

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2017. 
Cálculos del OMEG-SDMujer.

En el segundo trimestre de 2017:

Jefatura del hogar

Promedio de horas a la semana 
de actividades domésticas NO

remuneradas. Bogotá, 2017

En Bogotá se estima que hay 364.922
hogares con personas entre 6 y 17 

años con jefa mujer, que representan 
el 14,1% de los hogares

La tasa de ocupación de las 
mujeres jefas en hogares con 
presencia de niños y niñas es del 
75,1%

Los hogares con jefa mujer y presencia 
de niñas y niños dedican 10,9 horas 

más a la semana al trabajo no 
remunerado (72,3% más de tiempo), 

con respecto al total de hogares

Los hogares con jefatura 
femenina y presencia de niñas y 
niños perciben el 20,7% menos 
de ingresos

La proporción de jefas de 
hogar en la informalidad 

alcanzó el 47,3%

La tasa de desempleadas jefas 
de hogar fue del 9,0%, frente 
al 5,4% de los jefes de hogar

50,743,9

24,7

57,663,5

Sistema Distrital de Protección Integral a las 
Mujeres Víctimas de Violencia

• Más de 7,5 millones de personas han visto 
la campaña de hombres sin vergüenza.

• 1.100 personas sensibilizadas en el marco 
del proyecto de masculinidades alternativas.

• Medición de impacto del machismo en la 
calidad de vida para el primer trimestre de 
2018.

META: Aumentar en al menos una hora el 
promedio de horas a la semana dedicadas por 
los hombres a actividades domésticas no 
remuneradas. 

Atención 
psicosocial

Iniciativas

Participación en 
iniciativas

Atención y protección

EJES DE INTERVENCIÓN EXISTENTES (SDMujer) 

Justicia de 
género

Atención
integral 

10,4

www.sdmujer.gov.co @SDMUJER

@secredistmujer

344.801

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2017. Cálculos del OMEG-SDMujer.


