Mujeres con capacidad de decisidon en
la Administracion de Bogota, 2018

Grafico 1 Participacion porcentual de mujeres en cargos directivos de la Administracion distrital,
seglin sector administrativo. Bogota, 2018
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Fuente: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

Grafico 3 Participacion porcentual de mujeres en cargos directivos de la Administracion Distrital segun sector
administrativo. Bogota, 2015-2018
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En el periodo 2015-2018, la proporcion de mujeres en los tres sectores evidencia un comportamiento oscilante. Mientras la cifra de
participacion en el sector central en 2018 es la mas baja, aunque supera la paridad, en el descentralizado ha crecido en 10 p.p. entre
2015 y 2018. Por su parte, la participacion de las alcaldesas locales se mantiene alejada de la paridad
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Grafico 4 Participacion porcentual de mujeres en cargos directivos de la Administracion
distrital segun nivel de decisiéon. Bogota, 2015-2018
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A Fuente: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD). 2015-2017: célculos del OMEG, SDMujer.

En el periodo 2015-2018, también las cifras muestran un comportamiento irregular; no obstante, en ambos niveles de decision se
observa un aumento entre 2015 y 2018: 11,3 p.p. en el maximo nivel de decisidn y 3,2 p.p. en otros niveles de decision

Grafico 5 Cuadro 1
Participacion de las mujeres en los cargos directivos en Participacién porcentual de mujeres en cargos de
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Total 49,7

Fuente: Departamento Administrativo del Servicio Civil

. Méaximo nivel decisorio . Otros niveles decisorios Distrital (DASCD).

. . .
Fuente: Direccién de Empleo Publico, Departamento Administrativo de la Funcion Incluye las cifras del sector de localidades.

Publica (DAFP), Informe sobre la participacion de la mujer en los cargos de los A De los 15 sectores por area de gestidn, 7 reportan en 2018
niveles decisorios del Estado colombiano (2018), grafico 2, p. 10. * Sumatoria de participaciones paritarias o por encima de la paridad
entidades de departamentos y municipios.
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