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Por sector de la Administración, la participación de las mujeres en empleos decisorios en el 
sector central se halla 7 décimas de punto porcentual por encima de la paridad perfecta y la 
del sector descentralizado está 6 décimas por debajo. Lejos de la paridad, aunque en el 
límite fijado por la Ley 581 de 2000, se encuentra la de las localidades, que corresponde a 
alcaldesas locales

Por nivel de decisión, la participación 
de las mujeres en el máximo nivel 
decisorio (MND) se encuentra 4,8 
puntos porcentuales por debajo de la 
paridad perfecta, mientras la de los 
otros niveles de decisión (OND) se 
ubica 2 p.p. por encima
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En el periodo 2015-2018, la proporción de mujeres en los tres sectores evidencia un comportamiento oscilante. Mientras la cifra de 
participación en el sector central en 2018 es la más baja, aunque supera la paridad, en el descentralizado ha crecido en 10 p.p. entre 
2015 y 2018. Por su parte, la participación de las alcaldesas locales se mantiene alejada de la paridad
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 Fuente: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

 Fuente: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

Fuente: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD). 2015-2017: cálculos del OMEG, SDMujer.
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Participación porcentual de mujeres en cargos directivos de la Administración distrital, 
según sector administrativo. Bogotá, 2018

Participación porcentual de mujeres en cargos directivos de la 
Administración Distrital, según nivel de decisión. Bogotá, 2018

Participación porcentual de mujeres en cargos directivos de la Administración Distrital según sector 
administrativo. Bogotá, 2015-2018



Gráfico 4

Mujeres con capacidad de decisión en 
la Administración de Bogotá, 2018 

TEJEMOS
CAMBIOS

Las mujeres
en Bogotá

Participación porcentual de mujeres en cargos directivos de la Administración 
distrital según nivel de decisión. Bogotá, 2015-2018
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Fuente: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD). 2015-2017: cálculos del OMEG, SDMujer.

Secretaría Distrital 
de la Mujer

Observatorio de Mujeres 
y Equidad de Género de Bogotá

En el periodo 2015-2018, también las cifras muestran un comportamiento irregular; no obstante, en ambos niveles de decisión se 
observa un aumento entre 2015 y 2018: 11,3 p.p. en el máximo nivel de decisión y 3,2 p.p. en otros niveles de decisión

 

 

Participación porcentual de mujeres en cargos de 
decisión, según sector por área de gestión. Bogotá, 
2018

Participación de las mujeres en los cargos directivos en 
el orden territorial. Colombia, julio de 2018

Cuadro 1Gráfico 5

Sector por 
área de gestión

 % de 
participación 
de mujeres

Sector Mujer

*Total entidades 
territoriales 

Gobernaciones 

Alcaldías
capitales 

Bogotá D.C. 

Máximo nivel decisorio Otros niveles decisorios

Sector Gestión Jurídica
83,3
77,8

Sector Salud 65,4
64,7Sector Ambiente
56,9Sector Cultura, Recreación y Deporte
54,7Sector Educación
50,0Sector Seguridad

Sector Hacienda 45,1
44,8Sector Gestión Pública

Sector Integración Social 44,7
43,9Sector Movilidad

Sector Hábitat 43,2
Sector Planeación 40,0
Sector Desarrollo Económico, Industria y Turismo 35,5

35,3Sector Gobierno*
49,7Total

 * Incluye las cifras del sector de localidades.

Fuente: Departamento Administrativo del Servicio Civil 
Distrital (DASCD).

De los 15 sectores por área de gestión, 7 reportan en 2018 
participaciones paritarias o por encima de la paridad
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Fuente: Dirección de Empleo Público, Departamento Administrativo de la Función 
Pública (DAFP), Informe sobre la participación de la mujer en los cargos de los 
niveles decisorios del Estado colombiano (2018), gráfico 2, p. 10. * Sumatoria de 
entidades de departamentos y municipios.

Según Función Pública, 
Bogotá ostenta las mayores 
participaciones de mujeres 
directivas, al comparar sus 

resultados con las cifras 
agregadas de las demás 

entidades territoriales.

 También la capital 
colombiana supera las 

cifras del agregado total 
del país, así:

Máximo nivel decisorio Otros niveles decisorios

Participación general de las 
mujeres en el Estado 
colombiano
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