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En Bogotá 65 de cada 100 
mujeres mayores de 15 
años están activas en el 
mercado laboral ya sea 
trabajando o buscando 
trabajo. 

Esto supone que Bogotá es, 
en comparación con las 
cuatro ciudades analizadas, 
donde más mujeres 
participan en el mercado 
laboral.

En Bogotá la diferencia entre el número de 
mujeres y hombres que participan en el 

mercado laboral es menor que en las otras 
ciudades analizadas.

 En Bogotá, por cada 80 hombres que participaron 
en el mercado laboral en el año 2018, 65 mujeres 

también lo hicieron. En cambio, en México la 
proporción es de 47 mujeres y de 74 hombres.

Tasa global de participación (TGP)

Bogotá es la ciudad con 
mayor participación de fuerza 

de trabajo femenina

Indicadores laborales. Comparativo  
Bogotá, Ciudad de México, Lima 
y Gran Santiago de Chile*

Bogotá: GEIH - GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES, Departamento Administrativo Nacional de Estadística. DANE.
Ciudad de México: ENOE - ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIÓN Y EMPLEO, Instituto Nacional de Estadística y Geografía, 

INEGI.
Lima: EPE - ENCUESTA PERMANENTE DE EMPLEO, Instituto Nacional de Estadística e Informática, INEGI.

Santiago de Chile: ENE - ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO, Instituto Nacional de Estadísticas, INE. * Gran Santiago incluye las 
32 comunas de la provincia de Santiago más Puente Alto, San Bernardo y Padre Hurtado.

    
Nota: Con el �n de hacer comparables los indicadores, las cifras para las cuatro ciudades se homologaron con base en la 

población mayor de 15 años, para el cuarto trimestre de 2017 y 2018.
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Bogotá: GEIH - GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES, Departamento Administrativo Nacional de Estadística. DANE.
Ciudad de México: ENOE - ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIÓN Y EMPLEO, Instituto Nacional de Estadística y Geografía, 
INEGI.
Lima: EPE - ENCUESTA PERMANENTE DE EMPLEO, Instituto Nacional de Estadística e Informática, INEGI.
Santiago de Chile: ENE - ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO, Instituto Nacional de Estadísticas, INE. * Gran Santiago incluye las 
32 comunas de la provincia de Santiago más Puente Alto, San Bernardo y Padre Hurtado.
    
Nota: Con el �n de hacer comparables los indicadores, las cifras para las cuatro ciudades se homologaron con base en la 
población mayor de 15 años, para el cuarto trimestre de 2017 y 2018.

Bogotá es la ciudad 
con la tasa de ocupación 
más alta entre las cuatro 
capitales

Tanto en 2017 como en 2018, más de 
58 mujeres de cada 100 en edad de 

trabajar, en Bogotá y Lima, lograron
emplearse.

 
En contraposición, en México esa 
proporción fue de 44 de cada 100 

mujeres, en tanto que en Gran 
Santiago fue 50 de cada 100.
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Tasa de ocupación (TO)


