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Derecho al trabajo en

y dignidad

Bogota es |a ciudad con
mayor participacion de fuerza
de trabajo femenina

En Bogota 65 de cada 100
mujeres mayores de 15
aflos estan activas en el
mercado laboral ya sea
trabajando o buscando
trabajo.

Esto supone que Bogota es,
en comparacion con las
cuatro ciudades analizadas,
donde mas mujeres
participan en el mercado
laboral.

En Bogota la diferencia entre el numero de
mujeres y hombres que participan en el
mercado laboral es menor que en las otras
ciudades analizadas.

En Bogota, por cada 80 hombres que participaron
en el mercado laboral en el ano 2018, 65 mujeres
también lo hicieron. En cambio, en México la
proporcion es de 47 mujeres y de 74 hombres.

Bogota: GEIH - GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES, Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. DANE.
Ciudad de México: ENOE - ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEQO, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
INEGI.

Lima: EPE - ENCUESTA PERMANENTE DE EMPLEOQ, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEGI.

Santiago de Chile: ENE - ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEQ, Instituto Nacional de Estadisticas, INE. * Gran Santiago incluye las
32 comunas de la provincia de Santiago mas Puente Alto, San Bernardo y Padre Hurtado.

Nota: Con el fin de hacer comparables los indicadores, las cifras para las cuatro ciudades se homologaron con base en la
poblacién mayor de 15 afos, para el cuarto trimestre de 2017 y 2018.
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Derecho al trabajo éen Tanto en 2017 como en 2018, mas de
condiciones de W 58 mujeres de cada 100 en edad de

trabajar, en Bogota y Lima, lograron

y dignidad emplearse.

Bogota es |a ciudad
con la tasa de ocupacic’)n En contraposiciéon, en México esa,

mas alta entre las cuatro proporcion fue de 44 de cada 100
3 mujeres, en tanto que en Gran
capitales Santiago fue 50 de cada 100.

Mujer 87,9
, 2018 [I—Iombre 72,8
Bogota

Mujer 59,0

_01%7 [Hombre 73,0
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México 2018 [Hombre 71,0
ok Mujer 44,7
B?ugo;é: GeEIHé-XiC;i:IZ/‘\N ENC_UESTA INTEGRADA DE HOGARES, Departamento Adrr:;i?izt:ti\;céigsziolal (S:lea E?:E;S;Sticaéfp;a’\lz zo 1 7 [
|CNEccj.;|,dd M : ENOE - ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO, Instituto N | de Estadistica y Geografia, Hombre 71’0

Lima: EPE - ENCUESTA PERMANENTE DE EMPLEOQ, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEGI.
Santiago de Chile: ENE - ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO, Instituto Nacional de Estadisticas, INE. * Gran Santiago incluye las
32 comunas de la provincia de Santiago mds Puente Alto, San Bernardo y Padre Hurtado.

Nota: Con el fin de hacer comparables los indicadores, las cifras para las cuatro ciudades se homologaron con base en la Tasa de ocu pacién (TO)
poblacién mayor de 15 afos, para el cuarto trimestre de 2017 y 2018.
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