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Mujeres en educacion bdasica y media: Acceso y permanencia

Porcentaje de la poblacion de 5 a 25 afios
gue asiste a algun establecimiento
educativo segun sexo. Bogota, 2014
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Porcentaje de la poblacion de 25
afos y mas con educacion media
completa o mas. Bogota, 2014
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En 2014 la tasa de asistencia
escolar de las mujeres supera la
de los varones en todos los
niveles educativos por pocos
puntos porcentuales.

‘ Fuente: Encuesta Multipropdsito para
ALCALDIA MAYOR Bogotd, 2014. Célculos del OMEG.
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En 2014 el porcentaje de
mujeres mayores de 25 afos que
alcanzaron la educacion media
esta un punto porcentual por
debajo del de los varones.
Esta cifra es superior a la media
nacional para mujeres residentes
en zonas urbanas (51,7%).

Fuente: Gran Encuesta Integrada de
Hogares, 2014. Célculos del OMEG.




Mujeres en educacion bdasica y media: Acceso y permanencia

Porcentaje de la poblacién de 12 a 17 aios que no asiste a un
centro escolar seglin razones para no asistir. Bogotd, 2014

Aun cuando las cifras de
asistencia escolar sean mayores Falta de dinero
en el caso de las mujeres
(hombres desertan mas), las
razones de desercion estan
“generizadas” o determinadas
por el género: el 9,6% de las
mujeres de 12 a 17 afios

(secundariay media) que no Falta de cupos
asisten a unainstitucion
educativa atribuyen la desercién
aun embarazo y el 14,3 debe

encargarse de |ab0res Costos educativos elevados
domésticas y de cuidado de su
hogar.

No le gusta o no le interesa el estudio

Debe encargarse de las labores domésticas y/o
del cuidado

Otra razdén

Por embarazo
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Considera que ya termino

Necesita trabajar o buscar trabajo

Se casé o formd pareja

Necesita educacion especial
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Considera que no esta en edad de estudiar

Por enfermedad

Fuente: Encuesta Multipropdsito para
Bogotd, 2014. Cdlculos OMEG.
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« LaEncuesta de Clima Escolar 2013 identificé que el 20% de las j6venes encuestadas que
cursan educacion secundaria en Bogota dedica la mayor parte de su tiempo por fuera del
colegio a actividades domeésticas, cifra que dobla a la de los varones que asi lo
admitieron (11%).

« Frente al 37% de varones escolares consultados, tan solo el 14% de las nifias y las
jovenes dedican la mayor parte de su tiempo por fuera de la jornada escolar a la practica
deportiva.

« EI 59% de estudiantes que respondieron la encuesta Creen que en su salén de clases se
considera que “el sexo masculino es superior al femenino”.

 El porcentaje de las jovenes y las nifias que quisiera obtener iInformacion sobre “los
tipos de abuso sexual y las formas de proteccion frente a los mismos” (20,8%) duplica

al de los hombres (10,8%) (mayor exposicion de las mujeres a situaciones de abuso y
violencia sexual).

« Mas de la tercera parte de las personas de Bogota (39,4%) consultadas por la Encuesta
Bienal de Culturas del afio 2013 aseguraron que “una educacion adecuada para las
ninas es la que da preferencia al desarrollo de sus roles de madre y esposa’.

Fuente: Encuesta de Clima Escolar 2013, Secretaria de Educacion del Distrito; Encuesta Bienal de Culturas, 2013,
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte. Calculos del OMEG.
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Mujeres en educacion superior

Durante el periodo 2011-2013... Titulaciones de educacién superior,
técnica o tecnoldgica otorgadas,

segun sexo y origen de la institucion.
Bogota 2011-2013

En Colombia se otorgaron 987.664 titulos
de educacion superior, técnica Yy
tecnologica. ElI 55% correspondieron a

mujeres.

57,8

Privado

Bogota otorgdo el 34% (334.785) de los
titulos del pais. El 54% de estos (180.068)
fueron conferidos a mujeres.

El 70% de las titulaciones en Bogota se
otorgaron en instituciones de caracter
privado, en las que el 58% de los titulos
fueron conferidos a mujeres. Oficial

56,0

La tendencia se invierte en el caso
de las instituciones publicas. m % mujeres M % hombres

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién. Ministerio
de Educacion Nacional. Cdlculos del OMEG.
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Mujeres en educacion superior

Matricula en universidades publicas de Bogota (pregrado y posgrado), segiin

sexo. 2013
65 61 63
57 55 53
43 47 39
] I
Colegio Mayor de Universidad Universidad Escuela Superior de | Universidad Militar Universidad Universidad
Cundinamarca Pedagdgica Nacional Abiertayai Administracién Nueva Granada Distrital Francisco Nacional de
Nacional Distancia UNAD Publica José de Caldas Colombia-sede

Bogota

B % mujeres M % hombres

De las cuatro universidades publicas con La Universidad Distrital, la Universidad
mayor participacion en las cifras globales Nacional de Colombia y la Universidad
de matricula, solo la Universidad Nacional Militar Nueva Granada (mayor
Abierta y a Distancia tiene una participacion en cifras de matricula) tienen
participacion mayoritaria de mujeres. una participacion de mujeres en su
matricula inferior al 40%.

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion. Ministerio
de Educacién Nacional. Cdlculos del OMEG.
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Mujeres en educacion superior

40,9

Doctorado

Maestria

;

e 58,1
Especializacion
41,9

. o 55,8
Universitaria
44,2

50,6

Tecnoldgica
49,4

Formacidn técnica 40,6
profesional 59,4

B % mujeres M % hombres

ALCALDIA MAYOR
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De los 334.785 titulos otorgados en
Bogota en el periodo 2011-2013, el
43% correspondio al nivel
universitario.

El 56% de esos titulos fueron para
mujeres.

La tendencia presente en los
niveles de formacion
tecnologica, universitaria y de
especializacion se rompe en los
niveles mas altos de la
formacion (maestria 'y
doctorado): techo de cristal.

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion. Ministerio
de Educacion Nacional. Cdlculos del OMEG.
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SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER



Mujeres en educacion superior

La distribucion de las titulaciones por campos del conocimiento segun sexo,

parece reproducir en el campo profesional los imaginarios que sustentan la

division sexual del trabajo: las mujeres siguen siendo asociadas en mayor
proporcion a disciplinas relacionadas con el cuidado de otras personas (salud,

educacion, ciencias sociales), en detrimento de su participacion en otros

campos del saber (ingenierias: “ciencias duras”).

Persiste un
curriculo oculto
en niveles previos
de formacion
(basica y media).

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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Mujeres en educacion superior

Titulaciones otorgadas segun sexo y area del conocimiento para el nivel
universitario. Bogota 2011-2013

Ciencias de la salud 24,4 @

Sin clasificar (Mercadeo, finanzas y relaciones
internacionales) 24,8

Ciencias de la educacion 30,5 @
Ciencias sociales y humanas 390 @

Economia, administracion, contaduria y afines m 60,8

sy . . 54’9
Matemdticas y ciencias naturales 451
517
B )
ellas artes —8,3

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

65,2

B % mujeres M % hombres

Fuente: Observatorio Laboral para la Educaciéon. Ministerio
< de Educacion Nacional. Calculos del OMEG.
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Mujeres en educacion superior: condiciones de vinculacion
al mercado laboral

Salario de enganche recién graduados segun nivel de formacion. Bogota
2012 (corte a 2013)

$6.199.171
% brecha
salarial Ny
$ 3.397.503
$ 1.952.907 _

$3.496.634

$1.128.167 $1.209.543
$1.720.241
$934.069 $1.039.041
Formacion técnica Formacion Universitaria Especializacién Maestria Doctorado
profesional tecnoldgica

B Hombre M Mujer

En todos los niveles de formacion, las mujeres recién
egresadas perciben salarios inferiores a los de sus pares
varones.

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién. Ministerio
de Educacion Nacional. Cdlculos del OMEG.

ALCALDIA MAYOR
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indice de feminidad y brecha salarial en los diez nicleos basicos con mayor otorgamiento de
titulos de educacién superior en el nivel universitario (de mayor a menor segun namero de
titulaciones). Bogota 2011-2013

- Salario de enganche % brecha
. . Indice de L, . .
Nucleo comun . Tendencia nucleo por encima del salarial a favor
feminidad* : .
promedio salarial** de los hombres
Administracion 138 Medio Si 12
Derecho y afines 118 Medio Si 12
Educacion 227 Feminizado No 11
Contaduria publica 224 Feminizado No 10
Ingenieria industrial Brecha salarial &
g afines y 86 Medio Si favor de las
mujeres del 13%
Economia 137 Medio No 10
Ingenlerl,q de S|st.emas, 41 Masculinizado Si 9
telematica y afines
Psicologia 417 Feminizado No 1
Disefio 120 Medio No 7
Ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y 23 Masculinizado Si 12

afines

*El indice de feminidad corresponde al nUmero de mujeres tituladas en cada nucleo por
cada cien hombres que recibieron un titulo. **El promedio salarial de una persona recién
graduada en el nivel universitario para el afio 2013 (sin hacer célculo diferencial seguin
sexo) fue de 1’820.375 pesos.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

OMEG

En los diez nucleos
comunes que
agrupan el 67% de
las titulaciones del
periodo analizado...

Cuatro nicleos
estdn
feminizados y dos
masculinizados.

Los nucleos
feminizados son
inferiores al
promedio salarial,
mientras que los
masculinizados son
superiores al
promedio.

Fuente: Observatorio
Laboral para la
Educacién. Ministerio de
Educacién Nacional.
Cdlculos del OMEG.
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Mujeres y ejercicio docente

Para el afio 2013, del total de
docentes de preescolar, basica
y media en Bogota (65.506) en

educacion oficial y privada, el

70% eran mujeres (45.499) y

el 30% hombres (20.007).

En preescolar y educacion
primaria, la participacion de los
hombres no alcanza a ser del
20%, situacion que cambia en
la educacion secundaria, en la
gue los hombres son el 47%.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Distribucion de docentes, segun sexo y nivel de
enseianza. Bogota, 2013

95 33
l ™
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5
— H
Preescolar Primaria Secundaria y media

B Mujeres ® Hombres

Los niveles educativos que implican
labores de cuidado mas alla de la
ensefanza academica concentran el
mayor porcentaje de mujeres, hecho
gue con toda seguridad les demanda
cargas de trabajo adicional, no siempre
cuantificadas y reconocidas.

Fuente: Censo C-600 de 2013.
Departamento Nacional de Estadisticas,
DANE.

OMEG
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Mujeres y ejercicio docente

TECHO DE CRISTAL Distribucion porcentual de los cargos de

rectoria en Instituciones Educativas Distritales.
Bogota 2011-2014
En julio de 2013, el Distrito 60,2

Capital tenia 33.458

49 4 47 4
docentes, distribuidas(os)
asi: 23.389 mujeres I I I
(69,9%) y 10.069 hombres

(3011%) 2011 2012 2013 2014

M % rectoras M % rectores

La proporcion de mujeres .. .
desciende a medida que se La participacion porcentual de

asciende en la escala mujeres como rectoras haido en
directiva (rectorias). descenso.

Fuente: Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales.
Secretaria Distrital de Educacion. Plan Educativo para la
Transversalizacion de la Igualdad de Género.

ALCALDIA MAYOR
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