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Bogotá mejor sin violencias contra las mujeres

Mujeres protagonistas, activas y empoderadas en el cierre de 
brechas de género

Ciudad de oportunidades para las mujeres: niñas, adolescentes y 
jóvenes

El camino emprendido hacia la paridad 
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Tres frentes de acción y una buena
noticia



1. BOGOTÁ MEJOR SIN VIOLENCIAS 
CONTRA LAS MUJERES



1.1 ¿Cómo estamos? Femicidios

142
134

120 120

2012 2013 2014 2015

Número de femicidios en Bogotá 2012-2015

Años 2012 - 2014: Información definitiva Forensis.* Año 2015: Información preliminar sujeta a cambios por actualización. En respuesta al RQ 191 del 3 de marzo de 2016.Fuente:  
Sistema de Información Red de Desaparecidos y Cadáveres—SIRDEC.  Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia –
GCRNV. Cálculos OMEG - SDMujer 

120 femicidios 

en 2015

1 femicidio 

cada 3 días.

10 femicidios  

en enero 2015

5 femicidios en 

enero 2016.



1.1 ¿Cómo estamos? Femicidios

Información preliminar sujeta a cambios por actualización. En respuesta al RQ 191 del 3 de marzo de 2016.Fuente:  Sistema de Información Red de Desaparecidos y Cadáveres—
SIRDEC.  Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia – GCRNV.Cálculos OMEG - SDMujer 
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1.1 ¿Cómo estamos? Femicidios
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Sin información Persona conocida Persona desconocida Otros agresores

Femicidios y homicidios por presunto agresor(a) Bogotá 2015

Femicidios (%) Homicidios (%)
Información preliminar sujeta a cambios por actualización. En respuesta al RQ 191 del 3 de marzo de 2016.Fuente:  Sistema de Información Red de Desaparecidos y Cadáveres—
SIRDEC.  Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia – GCRNV. Cálculos OMEG - SDMujer 



1.1 ¿Cómo estamos?  Violencia 
Intrafamiliar

En 2015 el 63%
de los casos de 

violencia 

intrafamiliar 

refirieron violencia 

física de pareja

En enero de 2016 en 

Bogotá, el 82% de las 

víctimas de violencia al 

interior de la familia fueron 

mujeres. 

En 2015, 3 de 

cada 5 mujeres 

víctimas, 

recibieron los 

ataques al 

interior de la 

vivienda.

En promedio 25 mujeres

fueron agredidas por su 

pareja cada día en 2015

Los sábados y los 

domingos concentran el 

mayor número de casos
El 52% de las 

mujeres agredidas 

físicamente por su 

pareja en 2015 tenía 

entre 18 y 29 años de 

edad

Información preliminar sujeta a cambios por actualización. En respuesta al RQ 191 del 3 de marzo de 2016.Fuente:  Sistema de Información Red de Desaparecidos y Cadáveres—
SIRDEC.  Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia – GCRNV. Cálculos OMEG - SDMujer 



1.1 ¿Cómo estamos? Violencia sexual

Exámenes medico legales practicados a 

mujeres por presunto delito sexual

Bogotá 2012 - 2015

Fuente: Sistema de Información de Clínica y Odontología Forense SICLICO -

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Cálculos OMEG-

SDMujer.

Enero 2016 223 casos

Enero 2015 185 casos

7 de cada 10 de 

estos delitos 

ocurrieron al interior 

de la vivienda

En 2015 el 86% de las 

mujeres víctimas de presunto 

delito sexual era menor de 
18 años de edad
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1.2 ¿Cuál es el camino a seguir? 
Plan de Desarrollo Bogotá Mejor para todas

Reducir el porcentaje de 
mujeres que experimentan 
violencias en el transporte 
público

54% de los/as servidores/as públicos 
piensan que “si las mujeres 
conservaran su lugar serían menos 
agredidas por sus parejas”.

Metas

Reducir la tolerancia 
institucional y social a la 
violencia contra las mujeres

14% de las mujeres encuestadas 
dice ser afectada por algún tipo 
de violencia en el transporte 
público

Fuente: Segunda medición sobre la tolerancia social e institucional de las violencias contra las mujeres.  Consejería Presidencial para la 
Equidad de la Mujer. ONUMujeres



Ampliar la cobertura de la Línea Púrpura

Protocolo de seguridad en el transporte
público.

Procesos de formación de capacidades
de servidores y servidoras públicos.

Registro de violencias en el espacio
público.

1.2 ¿Cuál es el camino a seguir? 
Plan de Desarrollo Bogotá Mejor para todas



2. MUJERES PROTAGONISTAS, ACTIVAS 
Y EMPODERADAS EN EL CIERRE DE 
BRECHAS DE GÉNERO



2.1 ¿Cómo estamos? 
Distribución de la población en edad de trabajar

Distribución porcentual de la Población en 
edad de trabajar (PET) según sexo 

Bogotá, 2015 (%)

52,3

47,7 Mujeres

Hombres

Distribución porcentual de la Población 
económicamente activa (PEA) según sexo 

Bogotá, 2015 (%)

47,8

52,2

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares – DANE, 2015. Cálculos OMEG - SDMujer, 2016.

En el Distrito Capital las mujeres constituyen el 52,3% de la población en edad de trabajar y el 
47,8% de la población clasificada como económicamente activa, también llamada fuerza laboral. 



2.1 ¿Cómo estamos? 
Niveles en educación superior
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Técnica profesional
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Universitaria

Especialización

Maestría

Doctorado

Titulaciones de educación superior 2008-2014 según sexo y nivel de formación

Mujeres (%) Hombres (%)

Fuente: Observatorio Laboral para la Educación. Ministerio de Educación Nacional. Cálculos OMEG - SDMujer, 2016.



2.1 ¿Cómo estamos? 
Campos del conocimiento feminizados y 
masculinizados 

66,4

54,4

49,7

49,4

47,3

40,1

37,2

31,5

28,7

33,6

45,6

50,3

50,6

52,7

59,9

62,8

68,5

71,3

Ingeniería, arquitectura, urbanismo y afines

Agronomia, veterinaria y afines

Bellas artes

Ciencias sociales y humanas

Matemáticas y ciencias naturales

Economía, administración, contaduría y afines

Sin clasificar

Ciencias de la educación

Ciencias de la salud

Distribución porcentual  de titulaciones otorgadas según sexo y área del conocimiento para 
el nivel universitario. Bogotá 2008-2014

Mujeres (%) Hombres (%)

Fuente: Observatorio Laboral para la Educación. Ministerio de Educación Nacional. Cálculos OMEG - SDMujer, 2016.



2.1 ¿Cómo estamos? 
Generación de ingresos
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Salario de enganche de las recién graduadas (2013) de 
educación superior respecto al de los hombres, Bogotá 

2014

Fuente: Observatorio Laboral para la Educación. Ministerio de Educación Nacional. Cálculos OMEG - SDMujer, 2016.

En promedio 
para el año 2014 

por cada $100
ganados por los 
hombres en su 
salario de 
enganche, las 
mujeres 
recibieron 

$88,3



2.1 ¿Cómo estamos? 
Participación de las mujeres en el mercado laboral: 
brecha en la participación laboral

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Cálculos OMEG - SDMujer, 2016.
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2.1 ¿Cómo estamos? 
Participación de las mujeres en el mercado laboral: 
brecha en la tasa de desempleo

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Cálculos OMEG - SDMujer, 2016.
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2.1 ¿Cómo estamos? División sexual del 
trabajo

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares, DANE. Cálculos OMEG - SDMujer, 2016.

93,8

69,5
56,6

45,9 45,9 44,5
31,9

6,2

30,5
43,4

54,1 54,1 55,5
68,1

Empleada/o
doméstico

Trabajador/a
familiar sin

remuneración

Trabajador/a sin
remuneración en

empresas o
negocios de otros

hogares

Empleado/a del
sector público
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9:24

10:15

5:37

2:12

Mujeres

Hombres

Tiempo total de trabajo, mujeres y hombres. Bogotá, Agosto 
2012- julio 2013

Trabajo comprendido en el Sistema de Cuentas Nacionales

Fuente: Fuente: Encuesta Nacional de Uso del Tiempo, DANE. Boletín Informativo, p.5., 21 de febrero de 2014.

2.1 ¿Cómo estamos? División sexual del 
trabajo

=12:27

=15:01



2.2 ¿Cuál es el camino a seguir? 
Plan de Desarrollo Bogotá Mejor para todas

Aumentar al menos 1 hora el 
tiempo promedio semanal que 
los hombres dedican a 
actividades domésticas

Los hombres dedican un promedio 
de 12 horas semanales a actividades 
domésticas. Las mujeres dedican 23 
horas.*

Reducir el índice de Desarrollo 
humano relativo al Género (IDG)

Fuente: *Encuesta Integrada de Hogares 2014. Cálculos OMEG.
Fuente: ** Secretaría Distrital de la Mujer Informe de Gestión SDMujer 2013-2015. Cálculos OMEG- SDMujer.

Aumentar en un 5% la 
participación de las mujeres en 
los espacios de participación 

El IDG en el 2015 es 0,28.**

43% de las integrantes de los 
Consejos de Planeación Local son 
mujeres (2012-2015).**

Metas



2.2 ¿Cuál es el camino a seguir? 
Plan de Desarrollo Bogotá Mejor para todas

Línea de observación en emprendimientos de mujeres

Certificación para programas de formación para el trabajo y 
emprendimiento con enfoque de género.

Estrategia de promoción de masculinidades alternativas



3. CIUDAD DE OPORTUNIDADES PARA 
LAS MUJERES: NIÑAS, ADOLESCENTES Y 
JÓVENES



3.1¿Cómo estamos? Tasa de nacimientos 
por grupo de edad de la madre (por 1.000 mujeres)
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Fuente: Estadísticas Vitales – DANE, 2009 a 2014. preliminar con corte a 30 de septiembre de 2015. DANE Censos y Demografía -
Estadísticas Vitales .Cálculos OMEG- SDMujer.



3.1¿Cómo estamos? Deserción escolar 
por embarazo

0,0% 2,8%

10,6%

48,1%

38,6%

5 a 11 años 12 a 15 años 16 a 17 años 18 a 25 años 26 años o más

Fuente: Encuesta Multipropósito de Bogotá, 2014.Cálculos OMEG- SDMujer.



Fuente: Encuesta Distrital de Demografía y Salud 2011. 

Ya son madres
Embarazadas 
primer hijo/a

Total alguna vez 
embarazadas

12,1 % 3,2 % 15,3%

San Cristóbal (26,8%), Ciudad Bolívar (25,1%) y Bosa (23,4%) son las localidades con 
el mayor porcentaje de mujeres de este grupo de edad alguna vez embarazadas. Los 

menores porcentajes están en Engativá (6,3%), Barrios Unidos (6,1%) y Antonio 
Nariño 

3.1¿Cómo estamos? Adolescentes alguna vez 
embarazadas (15-19 años) 



Fuente: Encuesta Distrital de Demografía y Salud 2011.

18 años Edad mediana de inicio de relaciones sexuales

57 %
De las mujeres jóvenes tuvo relaciones sexuales antes 

de los 18 años

11 %
De las mujeres de 15 a 24 años ha tenido relaciones
sexuales antes de los 15 años

58 %
De las jóvenes de 15 a 24 años usó condón en su 

primera relación sexual. Donde más los usaron fue 

en Chapinero, Teusaquillo y Suba; donde menos en 
Usme, Ciudad Bolívar y San Cristóbal. 

Las localidades donde se inicia, más temprano las relaciones sexuales son Usme (17,5), 

Ciudad Bolívar (17,4) y Sumapaz (17,5). Barrios Unidos, Teusaquillo y Usaquén son 

las localidades donde se inician más tardíamente

3.1¿Cómo estamos? Inicio de relaciones 
sexuales 



7 de cada 8 mujeres entre los

13 y los 24 años en Bogotá han
participado en actividades sobre

educación para la sexualidad.

Chapinero (94%), Los Mártires

(92%), Teusaquillo (92%) y Barrios

Unidos (91%) porcentajes más altos

de participación

Ciudad Bolívar (81%) y Usme (86%)

presentan los porcentajes más bajos

Fuente: Encuesta Distrital de Demografía y Salud 2011. Resumen de prensa

3.1¿Cómo estamos? Educación para la 
sexualidad



3.2 ¿Cuál es el camino a seguir? 
Plan de Desarrollo Bogotá Mejor para todas

Reducir los nacimientos en 
mujeres menores de 19 años

Aumentar la edad promedio 
en que las mujeres tienen su 
primer hijo

Fuente: *Estadísticas vitales DANE. 2014 con corte al 30 de septiembre de 2015
**Encuesta Distrital de Demografía y Salud – EDDS 2011

La edad promedio del nacimiento 
del primer hijo/a de las mujeres en 
Bogotá es de 23,1 años.**

El número de nacimientos en 
adolescentes menores de 19 años 
fue de 17.177 en el 2014.*

Metas



3.2 ¿Cuál es el camino a seguir? 
Plan de Desarrollo Bogotá Mejor para todas

Estrategia de promoción de los derechos de las mujeres
dirigida a niños, niñas y adolescentes

Programa de estímulos e incentivos a la permanencia
escolar

Fortalecer la Línea Púrpura para brindar asesoría y 
asistencia en materia de Salud Sexual y Salud Reproductiva



4. CAMINO HACIA LA PARIDAD. 
COMPOSICIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO 
SEGÚN SEXO EN EL D.C.



4.1 Participación de las mujeres en…

Máximo nivel Decisorio
Según sector 2015 2016 Diferencia % Variación %

Sector Central 39% 55,6% 16,6 42,5
Sector Descentralizado 
(Vinculadas) 8,3% 25% 16,7 201
Sector Descentralizado 
(Adscritas) 41,5 55,6 14,1 33,9

Localidades 35% 35% 0 0

TOTAL 36,3% 44% 7,7 21,2

Fuente: OMEG Bogotá, indagación realizada en febrero de 2016



4.2 Participación de las mujeres en el 
nivel …

Directivo

Profesional
Asesor

Técnico
Asistencial

Fuente: Sistema de 
Información Distrital del 
Empleo y la 
Administración Pública 
SIDEAP. Subdirección 
Técnica. Departamento 
Administrativo del 
Servicio Civil Distrital. 
Cálculos OMEG Bogotá



4.2 Participación de las mujeres en el 
nivel …

Directivo

Profesional
Asesor

Técnico
Asistencial

Fuente: Sistema de 
Información Distrital del 
Empleo y la 
Administración Pública 
SIDEAP. Subdirección 
Técnica. Departamento 
Administrativo del 
Servicio Civil Distrital. 
Cálculos OMEG Bogotá 




