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Brecha de ingresos: un obstaculo para alcanzar el
trabajo digno en igualdad de condiciones QMEG
La brecha de ingresos de género se entiende como la diferencia en la remuneracion entre
mujeres y hombres por la realizacion de trabajos de igual valor (Recio, Sanchez, Trinidad
y Torns, 2016). Su visibilizaciéon permite identificar desigualdades en el mercado laboral
por la condiciéon de género, las cuales impactan negativamente en la autonomia

economica de las mujeres y, dada su facil identificacién, constituyen una de las formas de
discriminacién con mayor oportunidad de regulacion.

La igualdad salarial, a pesar de sonar como un concepto nuevo, ha sido reconocida
por la OIT desde 1919; asimismo, en la Declaracion de Filadelfia de 1944, que hace parte
de la constitucion de la OIT, se establece que “todos los seres humanos, sin distincion de
raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo
espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econémica y en igualdad de
oportunidades” (Oelz, Olney y Tomei, 2013).

El primer documento internacional en el que se traté el concepto de la igualdad
salarial fue el Convenio sobre la Igualdad de Remuneracién, 1951 (nim. 100), firmado
después de la Segunda Guerra Mundial, por la importante participacion de las mujeres en
los medios de produccién en tiempos de la guerra.

Durante muchos afos, la desigualdad en la remuneracién de las mujeres se vio
justificada por la premisa de que ellas no requerian de un salario de subsistencia, ya que
era su esposo quien tenia la obligacion de sostener los gastos econémicos de la familia y la
remuneracion de las mujeres fue considerada simplemente como un complemento. Sin
lugar a dudas, este criterio permitié la normalizacién de la remuneracién injusta para ellas
y, aunque hoy en dia no prima en muchos paises (Oelz, Olney y Tomei, 2013), los
impactos del mismo atn son visibles en nuestra sociedad.

En Bogotd, afio 2017, segin resultados de la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH) del DANE, las mujeres ganaron en promedio $1°275.165, mientras que los



ingresos promedio de los hombres

ascendieron a $1°527.037, lo que Grafico 1. Brecha de ingresos entre sexos, porcentual y absoluta. Bogota, 2012-2017
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Grafico 2. Participacion porcentual por posicion ocupacional seguin sexo.
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tradicionalmente por hombres en distintos
niveles y areas (pese al techo de cristal), pero no en condiciones iguales de remuneracion. Asi, el grafico 3 refleja la brecha
salarial por cada una de las posiciones ocupacionales, en el que se evidencia que tinicamente las trabajadoras del gobierno
perciben salarios superiores a los de los hombres; sin embargo, tal brecha es apenas del 6,9%, cifra significativamente baja
si se compara con la diferencia en las demas posiciones, todas en contra de las mujeres.

De acuerdo con diferentes estudios, las mujeres con mayores responsabilidades y las que ocupan los cargos mas
altos son quienes mayores afectaciones registran en la brecha (Recio, Sanchez, Trinidad y Torns, 2016), aunque por su
reducida participacion no se evidencia en las cifras generales. Al mismo tiempo, son ellas quienes tienen que renunciar

en mayor medida que sus pares hombres a tiempo de ocio y a actividades personales y familiares (Castafio, 2009).
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Los extremos del grafico 3 se explican por el nivel de Grafico 3. Brecha porcentual entre mujeres y hombres de
intervencién en la remuneracién en cada una de esas dos ingresos seguin posicion ocupacional. Bogota, 2017
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y afines solo 3 de cada 10 graduadas son mujeres (grafico 5).

Grafico 5. Distribucion porcentual de mujeres graduadas en educacion superior seguin carreras. Bogota, 2016
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Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion, Ministerio de Educacién. Célculos del OMEG, SDMujer.
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Por otra parte, se evidencia que en los sectores mas feminizados son mayores las desigualdades para las mujeres: la
brecha de ingresos en carreras asociadas a la Agronomia y la Veterinaria es del 19% a favor de ellas, mientras las mujeres
en Ciencias de la Educacion ganan el 14% menos que sus pares masculinos.

A manera de conclusion

A pesar de los importantisimos avances en la cualificaciéon de las mujeres, estos no se evidencian en la
participacion econdmica de ellas. En esa linea, el Secretario General de la ONU, Anténio Guterres, sefial6 en septiembre
de 2017 que si las mujeres pudieran participar en la economia en igualdad de condiciones, el PIB mundial podria
aumentar el 26% para el afio 2025 (ONU, 2017). Vale decir, que la desigualdad de género no solo es una violacién de los

derechos humanos sino un mal negocio.

La brecha salarial en Colombia es del 14,6% a favor de los hombres (GEIH, 2017), inferior a la mundial (23%) y
también a la de Bogotd, que es del 16,5%. A su vez, en relaciéon con las otras tres ciudades principales colombianas, la
brecha de la capital es inferior a la de Cali (23,0%) y Barranquilla (27,9%) y mayor que la de Medellin (15,8%).

En la Asamblea General de la ONU, septiembre de 2017, fue lanzada la Coalicion Internacional en Favor de la
Igualdad de Remuneracion, EPIC (por su sigla en inglés, Equal Pay International Coalition), creada por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), ONU Mujeres y la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
(OCDE). Su propésito es que todas las organizaciones empleadoras, publicas y privadas, contribuyan con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 8 (Trabajo decente y crecimiento econdémico), meta 5, “Para 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y garantizar un trabajo decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, y la igualdad de remuneracidon por trabajo de igual valor”, en consonancia con el ODS 5, Igualdad de

Género.

Ana Giiezmes Garcia, representante de ONU Mujeres en Colombia, anota que “A la luz de los compromisos
asumidos en la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, y para acelerar el cuamplimiento del Convenio 100 de la OIT sobre
igualdad de remuneracion, ratificado por Colombia en 1963, la EPIC convoca a tomar accién urgente en tres lineas
centrales: 1) medidas legales y politicas y mecanismos para cerrar la brecha salarial con una clara responsabilidad por el
incumplimiento en el sector privado y publico, 2) programas de certificacion de igualdad de remuneracion por trabajo de
igual valor, que deberan adoptar todas las empresas publicas y privadas y 3) establecer como obligatorios los mecanismos
de presentacion de informes salariales a todas las empresas e instituciones publicas y privadas y a las organizaciones”. Y
termina indicando que “Avanzar en igualdad de ingresos labores entre hombres y mujeres por el mismo trabajo se
constituye en una oportunidad para cumplir con los compromisos de la agenda de desarrollo sostenible en Colombia. Es
fundamental que el Estado, el sector privado y la sociedad en su conjunto articulen esfuerzos para avanzar en este ambito

de accion. {El compromiso es conjunto!” (ONU Mujeres, 2018).

La Ley 1496 de 2011, “por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucién laboral entre mujeres y
hombres, se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacidn y se dictan otras disposiciones”,
ademds de varios pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre el tema, procuran eliminar la brecha de ingresos

entre mujeres y hombres, pero las cifras dan cuenta de su no cumplimiento cabal.
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