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Poblacion objetivo: Personas de 10 afios y mas que residen en el Distrito Capital (urbano y rural).

Disefio muestral: Probabilistico, multietapico y estratificado.

Universo y tamafo de muestra alcanzado: Universo, 6.861.509 personas. Muestra 24.762 encuestas (23.168 en zona
urbanay 1.594 en zona rural).

Error muestral maximo a permitir: 5% por localidad y zona

Nivel de confianza: 95%

Instrumento: Cuestionario estructurado

Técnica de recoleccidn: Encuesta presencial (Localizacion, identificacion y encuesta de las personas)

Fecha de recoleccion: Noviembre 8 de 2021 a marzo 9 de 2022

Realizada por: Proyectamos SAS.

Poblacion objetivo: Personas cuidadoras y personas que requieren cuidado que han y no han accedido a servicios del
Sistema de Cuidado (manzanas del cuidado y unidades moviles), ciudadania en general.

Técnica: Grupos focales

Numero de instrumentos implementados: 18 grupos focales en diversas localidades del Distrito Capital (urbano vy rural)
Fecha de recoleccion: Noviembre 18 de 2021 a diciembre 25 de 2021

Realizada por: Proyectamos SAS.
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4 ejes tematicos
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1. Tiempo dedicado al TDCNR*
2. Condiciones socioecondmicas de

personas cuidadoras
3. Autocuidado y estado de salud

40 INDICADORES 4. Valoracion del TDCNR*

2 ejes tematicos
3rs ”Reconocer, 1. Carga de cuidado en los hogares
Redistribuir, Reducir” 2. Acceso a servicios y condiciones para

el cuidado

5 ejes tematicos

1. Creencias y disposiciones en torno al
Reducir cuidado

2. Creencias en torno al autocuidado
3. Comportamientos corresponsables
4. Expectativas sociales

5. Emociones asociadas al cuidado.

19 indicadores
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: PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LAS
1.342.578 personas cuidadoras PERSONAS CUIDADORAS

Sexo personas cuidadoras Distribucidn etaria personas cuidadoras
50, Personas
I adultas
| 20% . 2%
0 17%
13% 15%

8%

5%

B Mujeres cuidadoras Hombres cuidadores

10a17 18a24 25a28 29a38 39a48 49a58 590 mas

Nivel educativo personas cuidadoras por zona Total de personas cuidadoras por zona

50% 49%

Urbano
29% 28% Rural |9,873
20% 19% B Rural
Primaria Secundaria o media Superior o Urbano 1,332,705

universitaria
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Tasa de dependencia demografica

ceo
ve0
€0
Ge0
9¢0
LEOD
8€0
8€0
0
70
Iv°0
o
evo

~
(L),
|

)

evo
vv0
S0
90
870
S0

o||tnbesnaj
osduidey)
eliejapue)
S3J134B A SO
soplun soldieg
eAlzesuy
epueldy ajuangd
Apauuady

94 ejues
uoqiljuo4

esog

eqns

uanbesn

|erol

9qlin |aejey
oulJeN oluojuy
oaljanfuny
leqoisii) ues
ienjjog pepniy
awsn

zedewng

Tasa de
dependencia

0,43

Poblacion entre 15y
64 anos

406.006

Poblacion menor de 15 afios y
Mayor de 64 anos

173.441
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Participacion y tiempo

dedicado al TDCNR
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9 de cada 10 mujeres
2 horas y 35 minutos

diarios mas que los hombres

| s ..
: ningun ingreso adicional.
Lo o o o o o o e e e e e e e e e -

29.90% /I De mujeres realizan EXCLUSIVAMENTE :
4~ trabajos domésticos y de cuidado no :

| , y . |

» remunerado mas de 6 horas al diaysin

|

|

1

2h:35m
G
Poblacion general M Personas cuidadoras
TIEMPO PARTICIPACION
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Total poblacién general: 5.511.717
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Labores de cuvidado, renuncia laboral vy pobreza de tiempo**

Al cumplir 40 ahos, las mujeres se desplazan 15
p.p. hacia la dedicacion en oficios del hogar (40%),
./ _ 0
en comparacion con el rango de edad de 29-39 22 A) de las mujeres han renunciado
anos (25%). En las mayores de 60 afios llega al 68% . . .
-8 -1 para ejercer trabajos de cuidado

« Acumulacién de trabajos de cuidado de mujeres que se dedican a

* Exclusiéon del mercado laboral y educativo ﬁ" no realizan alguna otra actividad
* Brecha digital ’/_'e/ laboral. Esto puede hablar de una
= para gozar de otros derechos. Por

Ejemplo: : : L
., ejemplo, su baja participacion en eventos
Preparacion

compartida de
alimentos en el hogar
18-28: 65%

>60: 8%




Labores de cuvuidado, renuncia laboral vy pobreza de tiempo**

Factores que inciden en renunciar para cuidar segun edad

18 a 28 anos 29 a 59 afios
Casadas, convivencia mayor 2
o
:

Soltera, convivencia menor 3 10° 4al 6

afos y viudas OA’
El 18% de las mujeres en este grupo de edad han En promedio el 28% de mujeres en este grupo de edad
renunciado para cuidar. El factor diferencial es el estado renuncia para cuidar. En su caso, el factor diferencial es
civil el estrato

> de 60

La proporcién de mujeres que han renunciado es del
15%. El Unico factor diferencial en este grupo de
mujeres es la edad

* También se evaluaron factores como edad, estrato, estado civil, nivel educativo y reconocimiento étnico **Informacion tomada de la LBPPMYEG (2021). Poblacion: Mujeres mayores de 18 aios



, mientas que los hombres no cuidadores
dedican en promedio 1 hora y 49 minutos diarios a actividades de cuidado y oficios del
hogar. Es decir,

10:56 11:45 1:49 3:13

Personas cuidadoras Personas no cuidadoras

SECRETARIA DE
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Cada persona dedica en
promedio 2.3 horas de cuidado directo
diario

Apoyo a
personas del hogar

46 minutos en la zona rural
y 18 minutos en la zona urbana

2:05 2:23

*Apoyo a personas del hogar: Ayudar con las tareas escolares, Acompafiar a citas médicas (Atencion), Acompafiar a citas médicas (Traslados), Llevar o traer a A
una persona del hogar de 12 aflos o menos al sitio de estudio, Llevar o traer a una persona del hogar mayor de 12 afios al sitio de estudio o trabajo, Llevar o ‘) OM
traer a una persona del hogar a eventos sociales, culturales o recreativos.

SECRETARIA DE

LAMUJER




Suministro de Alimentos

Cada persona

dedica en promedio 3 horas y 29

minutos a este trabajo de cuidado
diario

1:12 1:52
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reparacion de alimentos, levantar los platos y llevarle la comida a personas. Observatoriode Mujeres sicuoi s
y Equidad de Género DE



Participacion de mujeres y hombres en cuidados indirectos

Suministro de alimentos

6% 62% 659 9
° 65%  68% 69% 69% g0 095%

Del0al1l7 De18a29 De30a39 Ded0ad49 De50a59 De60a75 De760 Total
anos anos anos anos anos anos mas

~ Hombre Mujer

*Porcentaje de participacion por sexo calculado sobre las personas que participan en cada funcionalidad

54%

60%

Limpieza y mantenimiento del hogar

<

64% 63.5%

67%

64%  67%

De10a 17 De18a29 De30a39 Ded0ad49 De50a59 De60a75 De760

afos

afos

afos afos

~ Hombre

afios

Mujer

%

afos

OMEG ¥

Observatorio de Munres
y Equidad de Géner

mas

AI.CAI.DIA !1!701:

63%

Total
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;Las labores domésticas y de cuidado son consideradas como

trabajo?

Porcentaje de personas que estan de acuerdo con que cuidar a
otras personas y hacer el oficio del hogar son trabajos

'Y e
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ota ujeres ombres @ O & B P ¥ ¥ "’1'.*0"’\ O &R RO R
@7 & & & ST S 2RO FONRNIES PO AN NS
5 M.g . . . orm . 0)00 \\QQ @0 ‘FQ}\ /v. 9/0 0\ s 9 \)‘7’0 6)0 (}\ \)(;\ 0‘, '\N Q/ooo ° b? o/e ’(\6 Qoo
Si bien existe un porcentaje significativo de RPN 0&""\0 X A2 ol S Y ARSI ,\,d" CY
. . . N 3 %’ VX
personas que consideran que los oficios del N % W he N N
NN R

hogar y el cuidado de otras personas son un
trabajo, todavia existe un reto grande de

transformar las creencias de aquellas que

consideran que no lo son. ﬁ OMEG ¥

Observatorio de Mujeres ALCALDIA MAYOR
y Equidad de Género de Bogota DE BOGOTA DC.
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Relacion entre el NO reconocimiento del oficio domeéstico y de

cuidado como trabajo y el nUmero de cuidadoras por localidad

Total de personas en desacuerdo con la afirmacion

250,000 ' Afirmacion: cuidar a otras personas y hacer el oficio del
E hogar son trabajos aunque no sean remunerados

® Kennedy
200,000

150,000 e L

100,000 e
® Engativd..” R
.... . Co alziele)r)? I
® Bosa COITEIACIONE
Rafael Uribe.-®" Usaquen ! o I
ooy y ® Ciudad Bolivar | 0,73 |
50,000 ® Puente Aranida  ®=oC b =

Los I\/Iértires. ?_*.‘.@p‘“FW Barrios Unidos Sl el
e gz=~ganta Fe— Tunjuelito

o Teusaquillo -

"' o Antonio Narifio ® Fontibon

Surfhp® Candelaria
0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000

Total de personas cuidadoras



Valoracion promedio del trabajo domeéstico y otros aspectos de

la vida

En una escala de 1 a 10, écOmo valoraria usted los siguientes aspectos
de su vida?*

Total m Mujeres ' Hombres

8.8 8.8 8.3 Bogota es una ciudad

7.6 75 7.6 7273 fam|!|sta. Esto puede
convertirse en un reto para
el Sistema Distrital de
Cuidado ya que en la
familia se reproducen
3.1 3 3.2 creencias e imaginarios que
son un obstaculo para la
redistribucion del trabajo
doméstico y de cuidado

La familia Los oficios del hogar y Su trabajo remunerado La politica
formaC|on/educaC|on cuidado de personas

A
*Para personas de 10 afios 0 mas ‘ ) QW\M %%

y Equidad de Géns

SECRETARIA DE
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Creencias y expectativas
SOCIales asociadas al cuidado
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A los hombres se les dificulta aprender a cuidar a otras personas y a hacer Si un hogar esta desorganizado o sucio es porque
oficios del hogar

le falta una mano femenina

(o)
39% 48% 41% 41% 40% 33% 28% 1104

)
0 38% 29%
42% 52% 48% 49% 44% 46%
0, ”—~\\\ o /’—~ N
o o o 66% 69% o/ \ 61% 67% . \
o, I 0, ()
53% 50% 8% 58%  59%  57% 50% 47% 51% 50% 54% { 52% !
S~ \\-_¢/
Del1l0al7 Del8a29 De30a39 Ded0ad9 DeS50a59 De60a75 De760 mas Total De10al7 Del18a29 De30a39 Ded0ad49 De50a59 De60a75 De760 Total
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos mas
D r D r BN
De acuerdo Desacuerdo ® No sabe e acuerdo esacuerdo o sabe

2 de cada 6 personas consideran que quien

menos gana dinero en el hogar debe encargarse
del oficio doméstico.

4 JOMEG &

Observatorio de Mulen-.s ALCALDIA M
y Equidad de Género de Box DEBOGDYAN:.

SECRETARIA DE

LAMUJER



Relacion entre la tasa de desempleo de personas cuidadoras

por localidad y la creencia “Quien menos gana dinero debe
encargarse del oficio doméstico”

® Candelaria

__________________________________________

Afirmacién: Quien menos gana dinero en el
hogar debe encargarse del oficio doméstico

100% -

® Los Martires
e
c slacion: L,
80% | oYf ’J’J*’fjo“‘ i San CristGbal ¢ Bosa_.
I 5: :

a S At _ /' Usaquen

§ © i o Kenp_ed'{/"

o8 60% Usm?_..P(jente Aranda )

o = ~® Ci 0 ® Chapinero

v O e Santa Fé-~ ® Ciudad Bolivar P

T O .~ ® Suba

O o

@D O R

g_ % 40% Sum‘a.e'a%Engatlva Barrios Unidos

© ®

25 Antonio Nariﬁo‘\; Rafael Uribe

UV T

g g ¢ Teusaquillo Tunjuelito !

<5 20% L :

c © ® Fontibon i

(%]

i

0%
0% 10% 20% 30% 40%

Porcentaje de personas que estan de acuerdo con la afirmacion

50% 60%



El frabajo doméstico y de cuidado que realizan los hombres en

Bogota es considerado como una “ayuda”

Los hombres deben ayudar en los oficios del hogar, aunque no es su responsabilidad
e — _— O - E—— . E. T T B

%
62.0% o, 59.8% 59.4% o 27.7%
331% 78.6% 77.1% 75.5% 73.6% 72.4% 72.2% 70.4% 66.2% 65.2% 65.1% 63.5% ° 60.8% 57.8%
. (0]
90.1% 83.9% ©3.1/% 1858
16.8% 18.1% ©7% 23.0%
109%  50.0% 18.6% 20.2% ° ° . 30.2% S 5%
(4] c c = N © o = 2] © Q (O © ] \Q © (@] o > o
= 2 5 S S =i = = < 8 = = = £ L = 5 = S =
N S » g S = c @ = ~ T c < o o o - 4 S ©
w ) ) ) = k) 3 o L Q % z © 6 .2 < s
o s 5 © T E s 3 S 9 O s °  F
< O = > — = ™M
= ) @ = a 3 S —
3 S © %
® Muy en desacuerdo © Endesacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo m No sabe

4 JOMEG

Observatorio de Mujel m ALCALDIA MAYOR
y Equidad de Género de Bogo! DE BOGOTA DC.

71.1%

16.6%

Total _l
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El frabajo domeéstico y de cuidado que realizan los hombres en

Bogota es considerado como una “ayuda”

Afirmacién: Los hombres deben ayudar en los oficios del

1 1
1,200,000 : |
1 o 1
! hogar, aunque no es su responsabilidad -
! ! Suba
o o e o o e e o e
1,000,000 Fo e s ‘
Por lo regular en mi casa, vo le colaboro
en micasa a mi esposa, casi la mitad de
las cosas que hay que hacer. Soy de las
800,000

personas que me paro, tiendo la cama yo
mismo. Pero lo de la cocina lo maneja
Engativa ella. Los hijos los maneja ella, mds que

I
1
I
I
I
1
:
I
Kennedy :
)
]
] i

600,000 o Bosa ' todo, llevarlos al colegio, arreglarlos,
. 1
I
1
I
I
I
1
I
1
I
I
:
I

Total de personas de acuerdo con la afirmacién

Usaquen . , ) alistarlos. Eso es ella. Y yo por lo regular
o SRR el me dedico, cuando no tengo trabajo, no
Fontibon Usme." estoy en el trabajo, a ayudarle. Si ella
S UL Rafael Uribe .-~ estd haciendo otra cosa pues yo le ayudo
) Arand ...,..,..-S.an Cristébal s / ) d ”p(/_/ yb ();//:
uente Aranda 44 en lo que mas pueda.” (Hombre.
o * i Cogralidldgs | ! pre U
Tunjuelito : 5157 I Rafael Uribe Uribe)
200,000 : : I > I D PSP
Chainerg _Barrios Unidos S i
Los Mértires o ee'® eusaquitio
Sumapaz " ¢ Candelaria
_ Antonio Narifio
Santa Fé
50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000

Total de personas cuidadoras
SECRETARIA DE

LA MUJER
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La mayoria de los hijos y las hijas necesitan mas de la madre que del padre La mayoria de personas no confiaria en un hombre para cuidar a sus hijos/as

-

oo ad SN
/’ N o o 0, 810/ 4 o \‘
0 77% \ o 76% 79% 76% 78% 79% o 1 77%
63% 59y 63% 64% 65% 0% | 64% | 70%
AN ’, F—
Del1l0al1l7 Del18a29 De30a39 Ded40ad49 De50a59 De60a75 De76o0 Total Del0al7 Del8a29 De30a39 Ded40ad49 De50a59 Deo60a75 De760 mas Total
anos anos anos anos anos anos mas anos anos anos anos anos anos
De acuerdo m Desacuerdo m No sabe De acuerdo m Desacuerdo m No sabe

75(y De las personas considera que la mayoria de la poblacidn no ensefia a sus hijos hombres las
O labores del hogar. En las zonas rurales esta expectativa aumenta significativamente (81,3%).

5 O(y De las personas considera que para la mayoria de las personas esta mal visto que los hombres
0O < dediquen a los oficios del hogar.

— SECRETARIA DE
4 QM.,EM.GM oo | LAMUJER

[
y Equidad de Género de Bogota DE BOGOTA DC.



La mayoria de mujeres tiene un don natural
para hacer los oficios del hogar

-=o

-

0, /, \\
2% 0% 76% 78% 82% SO%82% (779

-~—_

Del0al1l7Del18a29De30a39Ded40ad49De50a59De60a75 De76o0 Total
anos anos anos anos anos anos mas

De acuerdo m Desacuerdo m No sabe

La mayoria de las mujeres tiene un don natural
para cuidar a las ninas y los ninos

P

78% 80% 83% 83% 86% 89% 87% g3y

7
S~

Del1l0a 17 De18a29 De30a39 Ded0ad49 De50a59 De60a75 De76o0 Total
anos anos anos anos anos anos mas

De acuerdo m Desacuerdo m No sabe

SECRETARIA DE

LAMUJER

% YOMEG
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Autocuidado y salud de las

personas cuidadoras
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Las mujeres consideran que el auvtocuidado es imporiante, sin

embargo, la pobreza de tiempo se refleja en su salud

Percepcion de las mujeres frente a la
importancia del autocuidado

La enfermedad de
mayor ocurrencia es

la

o\\ seguido de
(\96,94 i

N~

P

3,1%

Sin importancia Con importancia

El 24,2% de las mujeres perciben que dedican menos tiempo al
cuidado de si mismas que al cuidado de otras personas, mientras
que el 39,5% de los hombres perciben que dedican mas tiempo al
cuidado de si mismos que al cuidado de otras personas.

Porcentaje de personas cuidadoras con
enfermedades crdnicas diagnosticadas segun sexo

P I

( 32.70%)

X 30.80%
22.80%
Hombre Mujer Total
El de las personas cuidadoras con algun tipo de

enfermedad crdnica declara estar afiliada a ninguna
entidad de seguridad social en salud.

SECRETARIA DE

LAMUJER

4 JOMEG [

Observatorio de Mlm ALCALDIA MAYOR
y Equidad de Género de Bogo! DE BOGOTA DC.



SACIGNESNAEIIBEIGNES
zgoclzlelgs 2l THCN

¥ | soGoT/\



Sancidén social a los hombres por asumir trabajos de
cuidado no remunerados

Porcentaje (%)

2,012,467

61.2

Hombre

2,466,351

Mujer

4.479.863

Total

oo = ===

‘Mija voy a hacer la comida. —

| Claro, hdgala. Y lo llaman los |
amigos a uno, oiga qué estd |

haciendo. — Estoy haciendo la

I comida. -Ah verdad que este

| huevon le ayuda a la mujer.

| Peroamiedad. La edad de |

| nosotros. Pero a la edad de los |

muchachos asi jovenes. Es

I como: ah se dejo coger de

| cabron. (Hombre. GF Rafael

I __Uribe Uribe) |

Orgullo de los hombres por encargarse de la mayoria
de los oficios y del cuidado de personas del hogar

Porcentaje (%)

2,014,821

61.26

No orgullo

1,273,938

Orgullo

“Pues a los que los criaron los
abuelos, hasta les decian |

maricas; usted es el hombre |

de la casa, la que tiene que

| hacer es la mujer (...) Maricas

I (...) por lavary eso (...) Amigos,
primos. Pero usted si es bobo, |

I usted no tiene por qué hacer |

I eso, ese es el oficio de la

| mujer” (Mujer cuidadora. GF

Teusaqu://o)

Porcentaje (%)

La mayoria de mujeres siente culpa si deja de cuidar

a sus hijos/as

46.6

5.8

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo No sabe

F___________-

| Hasta el momento nunca me he hecho la |

| pregunta; y en este momento que me la |
hace pues yo nunca lo he pensado. Es mi [

responsabilidad y recayo en mi porque yo
soy la mama, porque tal vez nacio asi por

I culpa mia, y porque toca, porque no hay

| nadie mds. (Mujer cuidadora que no ha |

I accedido al SIDICU. La Candelaria) I
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Si usted estuviera encargada/o de la mayoria de los oficios del hogar y del cuidado de otras personas
gue viven en su casa, écuales de las siguientes emociones sentiria? (escoja tres)

61.32%

48.10%

40.25%
37.31%

18.27% 17.89%
15.22%
12.51%

4.78%
1.63% 0.92%

Alegria  Satisfaccion  Agrado Orgullo Ira/Mal  Frustracion Tristeza Placer Culpa Verglienza Asco
genio

En general, no se encontraron diferencias significativas en las emociones de
hombres y mujeres. Sin embargo, las mujeres sienten mas frustracion y tristeza
por asumir la mayoria de trabajos domésticos y de cuidado no remunerados
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1. 9 de cada 10 mujeres realizan trabajos domeésticos y de cuidado no remunerados,
mientras 7 de cada 10 hombres lo hacen.

2. Llas mujeres destinan 2 horas y 35 minutos diarios mas que los hombres a los trabajos
domeésticos y de cuidado no remunerados.

3. 3 de cada 10 mujeres tienen como actividad principal los trabajos domeésticos y de
cuidado no remunerado, ellas lo hacen mas de 6 horas al dia y sin ningun ingreso
adicional.

4. Se identificaron 1.342.578 personas cuidadoras en Bogota, de las cuales el 81% son
mujeres y el 19% son hombres.

5. En actividades de cuidado como el suministro de alimentos, el mantenimiento de
vestuario y la limpieza y mantenimiento del hogar, la participacion de mujeres incrementa
significativamente con la edad.

©. Las actividades de cuidado indirecto como las compras y la administracion del hogar
tienen una brecha de tiempo entre hombres y mujeres mas baja con respecto a otras
actividades. Ademas, la participacion de los hombres en estas actividades es mayor con
respecto a otros trabajos domeésticos.
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1. Parte del sistema de creencias gue mantiene la distribucion inequitativa de los oficios del
hogar es |la tendencia a asumir el trabajo domeéstico realizado por los hombres como una
“ayuda”, que se realiza de buena voluntad y no como un deber de mantenimiento personal
y de su entorno.

2. La familia es una institucién central para las personas en Bogota, por tanto, existe un reto
grande para el Sistema de Cuidado en la transformacion de roles tradicionales de género
asociados a esta.

3. Se requiere trabajar en la disminucion de la sancion social que existe hacia los hombres por
asumir trabajos de cuidado no remunerados, dicha sancion puede estar asociada al hecho
de que la mayoria de la poblacion no relaciona que encargarse de los oficios del hogar es
algo por lo cual se pudiera sentir orgullo.

4. Si bien el 97% de las mujeres consideran importante el autocuidado, no tienen el tiempo
para realizarlo, lo que se refleja en su salud o en no contar con el tiempo para realizar
actividades de cuidado personal, como comer en horarios oportunos y dormir las horas
requeridas para un buen descanso. En sintesis, todo aquello que esté en funcion de lograr
un bienestar fisico y emocional.

5. Un obstéaculo para la redistribucion de los trabajos domeésticos y de cuidado en el hogar es |a
poca disposicion de las personas con quienes se podria redistribuir, lo que genera mayor
carga para las personas que asumen esas labores. Son las mujeres quienes estan mas
dispuestas a la redistribucion del cuidado directo e indirecto en los hogares.
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