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La Secretaria Distrital de la Mujer, en su compromiso por la igualdad
de género, presenta la Brujula para la Ilgualdad como una serie de
documentos con los cuales se dan lineamientos conceptuales,
metodologicos sobre qué hablamos cuando nos referimos a
garantizar los derechos de las mujeres, a transversalizar el enfoque
de género, a la equidad como medio para lograr la igualdad.

Por lo tanto, estas herramientas comprenden inicialmente un
conjunto de conceptos basicos con los que proponemos un punto
de partida, el ABC de género y el ABC de derechos, que son los que
se presentan a continuacion.

Asi, queremos seguir trabajando para facilitar informacion en materia
de derechos de las mujeres, jovenes, adolescentes y nifias, que nos
permitan avanzar en la visibilizacion de las situaciones que vivencian,
y de como podemos incorporar el enfoque de género en todos los
ambitos de la vida y asi avanzar hacia una sociedad mas igualitaria,
equitativa y justa entre mujeres y hombres.

Clara A. Lépez Garcia
Directora de Derechos y Disefio de Politica
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SEXO

Conjunto de “diferencias y caracteristicas
biolégicas, anatomicas, fisiologicas y
cromosomicas de los seres humanos”
(Inmujeres, 2007, p.8) que los definen como
hombres, mujeres o intersexuales.

¢COmo se define el sexo en la
Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género del Distrito?

Como las caracteristicas genéticas,
endocrinas y morfoldgicas del cuerpo. Las
categorias utilizadas para clasificar estas
caracteristicas en los seres humanos son
hombre, mujer e intersexual (CONPES D.C. 14
de 2020, citando a SIVIGE, 2016).

¢ Qué otros aspectos
debemos tener en
cuenta?

Reconocer que existen
personas intersexuales, que
tienen caracteristicas sexuales

tanto de mujeres como de
hombres.

Incorporar las categorias
correctas en los instrumentos
de recoleccién de informacion.

Por ejemplo: Sexo:
Mujer/Hombre/Intersexual.




GENERO

Es una categoria sociocultural que analiza las conclusiones, representaciones y simbolos
que la sociedad establece sobre el sexo, es decir, sobre ser ‘hombre o mujer”. De esa manera,
se establece como una construccion social y cultural que crea expectativas, roles, conductas,
atributos sobre hombres y mujeres. CONPES D.C. 14 de 2020.

¢Como se define en la
Politica Publica de Mujeres

y Equidad de Género?
Segun el CONPES D.C. 14 de 2020
podemos definir el género como:

“(...) una categoria que se refiere a
la construccion social y cultural que
determina roles, conductas, atributos y
oportunidades diferenciadas entre
hombres y mujeres. Esta categoria
establece relaciones desiguales de poder
y de distribucion de recursos (sociales,
culturales, econdmicos, politicos), tanto
en la vida publica como privada, a traves
de roles, estereotipos, lugares y
posiciones, que se asignan a las mujeres
en desventaja de los hombres” (p.8).

@ ;{Qué otros aspectos
debemos tener en
cuenta?

A través del concepto de género
se visibilizan los modos en que las
mujeres y los hombres nos vemos

diferencialmente afectadas y
afectados por las problematicas

sociales, debido a la organizacion
del poder entre hombres y
mujeres, propia de nuestra cultura,
que sistematicamente beneficia a
los hombres.




Repasemos los conceptos sexo y género de forma practica. Ten en
cuenta que sexo y género son categorias que aluden a diferentes
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MUJERES HOMBRES

Desde el concepto sexo estas son algunas de sus caracteristicas

Desde la categoria género estas son algunas
conclusiones/atributos/expectativas que la sociedad les atribuye a
partir de estereotipos
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;La falta de comprension sobre los conceptos sexo y género contribuye a la construccion
de desigualdades entre hombres y mujeres? ;Que creencias o expectativas has interiorizado
a lo largo de tu vida sobre ser hombre o mujer y como han incidido en la construccion de tu
proyecto de vida? ;Quiénes han influenciado en esas creencias? ;Te han asignado ciertos
roles de género? ;Cumples con ellos? ;Y qué pasaria si dejaras de hacerlo? ;Crees que las
caracteristicas de los cuerpos de las personas determinan los derechos sociales, politicos,
economicos a los que pueden acceder? ;Qué le dirias a alguien que cree que las diferencias
fisicas justifican situaciones de discriminacion, distinto acceso a oportunidades o violencia?

40,



IDENTIDAD

Se trata de la forma individual e interna de vivir el género, que podria
0 no corresponder con el sexo con el que nacimos (Secretaria Distrital
de la Mujer, 2021).

Persona que se identifica con el género que le fue
asignado al nacer. En el caso de los hombres que se
identifican en funcion del sexo con el que nacen, su
auto reconocimiento es “masculino”’, y en el caso de
las mujeres “femenino”.

Persona que no se siente ni se concibe a si misma
como parte del género asociado al sexo asignado al
nacer. Por ejemplo: al nacer fue identificado como l
hombre, pero su identidad de género es femenina.

No obstante, son personas que no necesariamente /

realizan los procesos de transicion médica. ~- '

Persona que no se identifica con el género y sexo
asignado al nacer y decide pasar por un proceso de
transicion médica para tener una reasignacion sexual
parcial o total para que su cuerpo coincida con su sentir.

Persona que decide no identificarse ni como hombre,
ni como mujer, o en alguno de los patrones establecidos
por el género.

;La identidad de género esta relacionada con la orientacion sexual? ;En tu lugar de trabajo
o estudio reconoces personas con diversa identidad de género u orientacion sexual? ;Por
qué crees que es importante reconocer y visibilizar la diversidad de hombres y mujeres?
¢Cual es el principal impacto de los prejuicios y la discriminacion relacionadas con la
identidad de género y la orientacion sexual de las personas?



Debido a que ser

mujer u hombre

no esta
relacionado
exclusivamente con las
caracteristicas bioldgicas,
para superar esa mirada
binaria que ubica lo
“femenino” en oposicion a
lo “masculino”, se debe
reconocer que existen
personas que no se
identifican en funcion del
sexo asignado al nacer o
de forma exclusiva con las
posibilidades de
reconocimiento “hombre”
y ‘mujer”.

En los cuestionarios

destinados a

recoleccion de
informacion es importante
siempre incluir la
marcacion sobre
“identidad de género”’
cuyas opciones permitan
encontrar:
Femenino/Masculino/No
binaria/Transgénero/Otro,
¢cual? /No responde.

iPRACTIQUEMOS!

Fabian y Camila nacieron siendo hermanas gemelas, tienen
31 anos. A Camila le gusta el color fucsia, salir a pasear con
sus amigas y encontrarse con Andrea, la chica que le gusta
desde hace varios meses. Por su parte, Fabian también ama
el color fucsia y es bailarin profesional, le encanta ir al cine

con Marisol, su novia. Su madre recordaba esta mafiana que,

cuando nacieron sus gemelas, la médica le dijo: "son dos

nifnas preciosas”.

A Camila le asignaron el sexo de mujer al nacer, se identifica
como mujer cisgénero y su orientacion sexual es lesbiana. A
Fabian le asignaron el sexo de mujer al nacer, se identifica
como hombre transgénero y su orientacion sexual es

heterosexual.

También se

propone agregar o

incluir la opcion
registrar el nombre
identitario de la persona,
no solo el juridico/cedular.
Lo anterior para que esta
pregunta no se constituya
como una barrera para
personas trans y no
binarias.




ORIENTACIONES
sexuales

Es la atraccion emocional, romantica o sexual que una persona siente hacia otra. La
orientacion sexual es diferente al género o la identidad de género (Secretaria Distrital de la Mujer,
2021).

b
¢{Qué orientaciones podemos reconocer?
En la actualidad, podemos conocer las siguientes orientaciones sexuales:
Heterosexual Pansexual
Persona que siente atraccion por otra de un Persona que siente atraccion por otra de su
género diferente. mismo género, de género diferente, o de
personas con identidad de género diversa.
Homosexual
Persona que siente atraccion por otra del Asexual
mismo género. Hombres gay y mujeres Persona que no siente atraccion sexual por
lesbianas. otras. Sin embargo, puede tener relaciones
afectivas, fisicas y emocionales sin incluir
Bisexual relaciones sexuales.

Persona que siente atraccion tanto por
personas del mismo género, como de
género diferente.

No



No se traduce en complementariedad sino
en una relacion de poder. Tiene un principio
de separacion por el que existen “trabajos de
hombres y trabajos de mujeres” y un
principio de jerarquia por el que se da mayor
valor a los trabajos de hombres que a los
trabajos de las mujeres (Hirata, H; Kergoat, D,
2009 P. 67).

Esta presente en todas las sociedades
independientemente de las actividades que
realizan hombres o mujeres.

Se caracteriza por separar las actividades
como “productivas/de mercado” y
“reproductivas/ del hogar® con una
asociacion a roles de género que no es
neutral ni natural, sino cultural, econdmicay
politica.

Tiene como efectos negativos sobre las
mujeres la sobrecarga de trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado,
menor participacion en el mercado laboral,
su subvaloracion productiva, concentracion
en trabajos de menor cualificacion, en tanto
que los hombres ocupan las posiciones con
mejor reconocimiento y valor.



De acuerdo con el documento diagnostico de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género 2020-2030, uno de los elementos estructurantes en el sistema sexo/género es la
division de lo publico y lo privado, lo productivo y lo reproductivo, y su correspondencia con
lo que se ha denominado a partir de los estudios feministas como division sexual del trabajo
que se entiende como:

“(..) Hombres y mujeres viven en espacios
sociales diferenciados, tienen dedicaciones
distintas, participan de formas distintas en la
vida economica, no tienen el mismo
compromiso con la vida familiar, no
comparten muchos de los espacios de la
vida publico-politica y, sobre todo, las
mujeres ocupan escasas y precarias
posiciones de poder en las instituciones
politicas, tienen poca presencia e influencia
en algunos poderes facticos y en otros
simplemente no estan. (...)" (Cobo, 2009,
pag. 44).

Asi, estas representaciones sobre las ocupaciones
adecuadas para las mujeres y para los hombres,
determinan que las funciones tanto dentro del
hogar como fuera de éste, estan asignadas de
acuerdo con el sexo, haciendo una division entre el
trabajo reproductivo y el productivo.



iPRACTIQUEMOS!

De acuerdo con el
concepto de
“Divisiéon sexual del
trabajo” revisa esta
ilustracién de
Emma Gascé e
identifica la
reparticion de
actividades y tareas
entre hombres y
mujeres y el valor
que se les asigha en
la sociedad.

Reflexionemos sobre...
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;Qué tipo de trabajo suelen realizar los hombres? ;Qué tipo de trabajo suelen realizar las
mujeres? ;Cuando y como? ;Con quién y con que? ;En cuanto tiempo? ;Como describirias
la division sexual del trabajo segun tu experiencia de vida y con respecto de las mujeres y

hombres que te rodean? ;Observas diferencias en la participacion de las mujeres y los
hombres en el empleo? ;Crees que cuidar es un trabajo? ;Al interior de tu hogar quién se
encarga de las tareas y actividades de cuidado cotidianas? ;Cuanto tiempo dedican al interior
de tu hogar a actividades como lavar, prepara alimentos, comprar el mercado, limpiar la casa?




ESTEREOTIPOS
de género

Son un conjunto de creencias, habitos o rasgos fisicos y psiquicos que, cultural y socialmente,
se determinan como lo apropiado para cada uno de los sexos, de tal forma que estan en estrecha
relacion con las formas de sentir, pensar, actuar y vivir de mujeres y hombres (Secretaria Distrital
de la Mujer, 2021).

Asi se ven los roles y estereotipos de género, pero recuerda: dado que
sonh creencias y comportamientos construidos socialmente, es posible
detectarlos y modificarlos.

Por los roles de género se ubica a las mujeres
como “especialistas en trabajos domésticos y
de cuidado’, mientras a los hombres como
mas “aptos” para el empleo, pero eso NO es
cierto porque los trabajos de cuidado NO son
un “don natural ni un acto de amor” de las
mujeres, jA cuidar se aprende!

Los estereotipos de género, tanto en los
hogares como en los demas espacios y
entornos, se convierten en desigualdad. La
buena noticia es que se pueden detectar y
transformar con voluntad de todas y todos.

Reflexionemos sobre...

¢Alguna vez te has sentido incbmoda/o por causa de un estereotipo de género? ;De qué
factores depende la atribucion de los roles de género? ;Cuales son los factores que limitan
y/o posibilitan la promocién de la igualdad de género entre las mujeres y los hombres?

¢Puedes dar un ejemplo de un comportamiento, una practica o una politica estereotipada?
¢De que factores depende la reproduccion de los estereotipos de genero en las instituciones
y en los sistemas sociales?



https://sistemadecuidado.gov.co/acuidarseaprende/index.html
https://sistemadecuidado.gov.co/acuidarseaprende/index.html
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Son funciones, responsabilidades y tareas
que la sociedad espera que realicen
hombres y mujeres (Secretaria Distrital de
la Mujer, 2022).

En ese deber ser y poder ser, hombres y \
mujeres experimentan de formas diferentes
las decisiones sobre sus vidas.

de género

Reflejan las disparidades o la distancia

'J‘ L en el acceso y control de recursos,

O] y N & derechos u oportunidades entre

4 ‘ ! hombres y mujeres (CONPES D.C. 14 de

_- ) ( - 2020, p. 35).

| = I Se pueden medir estadisticamente y,

por eso, es relevante la produccion de
datos desagregada por sexo, pero
también la construccion de indicadores
con enfoque de género.
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BARRERAS
de género

Son limitaciones, obstaculos o impedimentos frente a oportunidades y al ejercicio pleno de
los derechos a las que se enfrentan las mujeres a lo largo de su desarrollo personal y
profesional. Las barreras son heterogéneas y evidencian una interrelacion de distintos factores
de indole interno y externo. Pueden ser de tipo legal, cultural, social, laboral, personal, familiar,
entre otras (Ministerio de Desarrollo Social de Uruguay, s/f).

En el ambito econdmico, especialmente en el empleo, dichos obstaculos son nombrados a
través de metaforas que representan las limitaciones, situaciones y desigualdades de género.
De acuerdo con la organizacion GROW, Género y Trabajo (s/f) se pueden definir asi:

Pisos pegajosos

Limitaciones derivadas de la posicion econdmica
y social de la que parten las mujeres que se
encuentran en mayor vulnerabilidad por su
menor nivel educativo, bajos ingresos
monetarios, deficiente acceso a recursos.
Generalmente, son las mujeres empobrecidas
gue asumen mayores cargas de trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado y cuya
participacion en el mercado laboral se ve
limitada concentrandolas en actividades
informales y mal remuneradas.

Escaleras rotas

Limitaciones a las que se enfrentan las mujeres
que tras lograr ingresar al mercado laboral
deben interrumpir su trayectoria laboral debido a
la ausencia de politicas redistributivas de
cuidado y la asimetria en la distribucion de
responsabilidades familiares entre todas las
personas del hogar.

Techos de cristal

Limitaciones que impiden a las mujeres ascender
en las jerarquias laborales o en cargos
directivos y se evidencian en la menor
participacion de mujeres en espacios de
decision.

40




PATRIARCADO

La palabra patriarcado significa “gobierno de los padres” y hace referencia a un “modelo de
organizacion social, politica, economica y religiosa basada en el ideal de liderazgo y autoridad
del hombre, y en el que se le adjudica a este ultimo la posicion de predominio y privilegio”
(Secretaria Distrital de la Mujer, 2019, p.334). Lo anterior, implica una relaciéon desigual de poder
y derechos, donde las mujeres y otros sujetos que se encuentran por fuera de los escenarios
centrales de poder terminan siendo subordinados.

Del patriarcado se derivan expresiones culturales de sexismo y machismo que afectan a mujeres,
hombres y personas no binarias, cuando se legitima el orden de privilegio de algunos sujetos
sociales sobre otros.

SEXISMO

Tiene lugar en las sociedades patriarcales en donde se considera que las mujeres y todo lo que
se relaciona con ellas tiene un valor social y simbdlico inferior con respecto a los varones
(Secretaria Distrital de la Mujer, 2021).

El sexismo es una manifestacion del patriarcado que evidencia la desigualdad de poder mediante
toda forma de expresidn verbal, accion, gesto o imagen, sobre el supuesto de una superioridad
biologica de un sexo sobre otro, reproduciendo estereotipos de género, produciendo situaciones
de discriminacion.

MACHISMO

Conjunto de actitudes, normas, comportamientos y practicas culturales que refuerzan y
preservan la estructura de dominio masculino y hetero normado sobre la sexualidad, la
procreacion, el trabajo y los afectos (INMUJERES, s./f).

El machismo es considerado una expresion del sexismo, que reproduce la discriminacion y
menosprecio hacia la mujer a partir de los estereotipos de género construidos socialmente en
contextos especificos.

Las expresiones machistas pueden tener expresiones explicitas en contextos abiertamente
patriarcales, mientras que, en otros contextos, sus manifestaciones suelen ser sutiles o
encubiertas. En ambos casos estas acciones pueden derivar en violencias de género.






ENFOQUE

de género
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Se entiende como una herramienta de
analisis para visibilizar y observar las
diferencias, asimetrias y desigualdades,
producto de las relaciones de género, para
promover acciones Yy orientar recursos
econdmicos para superar esas
desigualdades.

Permite observar que las situaciones sociales
se viven de manera distinta por hombres y
mujeres, que a su vez tienen unas
implicaciones diferentes cuando se cruza
con la edad, la pertenencia étnico-racial, la
identidad, la orientacion de género y otros
atributos (Secretaria Distrital de la Mujer,
2021).

|

. @

En su operatividad, el enfoque de género
permite comprender las relaciones de
poder y desigualdad que existen entre
mujeres y hombres y que se reproducen a
través de imaginarios, creencias, roles y
estereotipos que afianzan las brechas de
desigualdad que impiden el goce efectivo de
los derechos de las mujeres a lo largo del
curso de su vida, en las diferentes
dimensiones del desarrollo y de la vida social
y comunitaria.

Su fin es promover la igualdad de géneroy

el goce efectivo de los derechos (Acuerdo
761 de 2020).
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ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Es una herramienta que permite
reconocer que aunque todas las
personas son titulares de derechos y que
la garantia de esos derechos corresponde
al Estado en los diferentes niveles de la
intervencion publica, los derechos
humanos no pueden ser vistos de forma
neutral, pues para las mujeres existen
brechas entre la igualdad formal (lo que
estipulan las normas) y la real (la realidad
que vive la ciudadania), asi como
obstaculos econdmicos, politicos,
culturales y sociales que legitiman la
desigualdad de género (CONPES D.C 14,
2020).

La Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género de Bogota se estructura
mediante objetivos que miden el avance
en la garantia de los derechos de las
mujeres que han sido priorizados mediante
ejercicios participativos.



ENFOQUE _
diferencial

Permite dar cuenta y problematizar las
condiciones de discriminacion que pueden
vivir las mujeres debido a algunas
caracteristicas tales como pertenencia
etnico-cultural, edad, orientacion sexual e
identidad de género, discapacidad, si son
victimas del conflicto armado o estan en
proceso de reincorporacion; asi como
analizar las implicaciones en términos de
poder, de condiciones de vida y de formas de
comprender y estar en el mundo.

Este enfoque busca generar acciones
particulares para disminuir las barreras que
una persona O un grupo social pueda
enfrentar para que se garanticen
efectivamente sus derechos, y busca
transformar las inequidades y expresiones de
subordinacion, discriminacion y exclusion
social, cultural, politica y economica,
reivindicando y legitimando las diferencias,
desde la perspectiva de los derechos
humanos.

% (2)



INTERSECCIONALIDAD

Es un concepto, herramienta y propuesta metodoldgica que nos permite visibilizar el hecho
de que la opresion de género nunca se vive de manera aislada, sino que se encuentra
“revuelta” con otras experiencias de privilegio u opresion tales como la raza, la clase social, la

edad, la capacidad, etc.

Esta perspectiva nos facilita la busqueda de soluciones a los problemas sociales al darnos
una vision mas completa y tener en cuenta todos los “cruces” de caracteristicas de una
persona, colectivo o grupo poblacional, que pueden originar su discriminacion y la falta de

garantias para sus derechos.

iPRACTIQUEMOS!

Lee con atencidn el siguiente caso y aplica el concepto de
interseccionalidad para reconocer las multiples opresiones que

interactuan con el género.

Elvia es una mujer de 50 anos que migro desde el
municipio de Condoto, Chocd, porque en el
marco del conflicto armado fue asesinado su
€sposo con quien estuvo casada desde los 14 anos.

Ella se traslado con sus hijos e hija a la ciudad de
Bogota, dos de ellos mayores de edad y una menor
de 17 anos que debid interrumpir sus estudios. Su
principal experiencia esta en labores de cuidado,
especialmente en preparacion de alimentos. Su
maximo nivel educativo es el de basica primaria.

Antes de la pandemia por covid — 19, contaba con
un ingreso propio derivado de un puesto de
comidas que tenia junto a sus hijos y les permitia
pagar un arriendo diario, pero por los
confinamientos debio cerrar.

Actualmente, un familiar brinda para ella y su familia
hospedaje y alimentacion, pero las condiciones de
habitabilidad son muy precarias. Vive en una zona
periférica de la ciudad, a la que para acceder debe
tomar dos buses y caminar al final del trayecto,
porque el transporte publico no llega cerca de la
vivienda.






TRANSVERSALIZACION

Es un proceso técnico-politico de largo plazo para
lograr la igualdad de género, por medio del cual se
proponen mecanismos para transformar la cultura
organizacional y las instituciones en sus distintos niveles,
para que el enfoque de género sea parte de la toma de
decisiones.

Esto se ve reflejado en politicas publicas, planes,

programas, proyectos, que incorporen acciones para

resolver demandas y necesidades diferenciadas de

hombres y mujeres, que permitan garantizar los

derechos de las mujeres, disminuir y erradicar las

desigualdades y asimetrias de género y brechas sociales

y econdmicas, asi como las violencias y diferentes tipos

de discriminacion que afectan principalmente a las

mujeres (Secretaria Distrital de la Mujer, 2021). N | =

Ejemplo de transversalizacion del enfoque de género

Una herramienta de gestion que sigue la trayectoria de los gastos que financian
actividades especificas para conseguir los resultados o impactos que esperan las
politicas publicas en la poblacion, garantizando la focalizacion y efectividad del gasto.

Orientando e identificando recursos para el cierre de brechas de género en distintos
ambitos, por ejemplo: autonomia econdmica, participacion en escenarios de podery
toma de decisiones, salud, derechos sexuales y derechos reproductivos, educacion y
nuevas tecnologias, corresponsabilidad social y publica del trabajo doméstico y de
cuidado, fortalecimiento institucional para la igualdad de género.

e Porqgue busca que todas las entidades del sector publico incorporen el enfoque
de género en todo el ciclo de la planeacion y presupuestacion publica.

e Aporta al cierre de brechas entre hombres y mujeres.

e Evalua la asignacion de recursos para este fin.

e Genera informacion que permite la toma de mas y mejores decisiones para

lograr la igualdad de género.
.



de las mujeres

La autonomia es la posibilidad de las mujeres (o
de cualquier persona) de tomar decisiones de
forma libre e informada sobre su vida, sus
aspiraciones, objetivos, etc. La autonomia de las
mujeres es un principio de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género 2020-2030 con el
que se espera crear condiciones para el desarrollo
de capacidades y el ejercicio de las libertades de
las mujeres para definir y actuar en consonancia
con sus proyectos personales y colectivos de vida
y sus propuestas de transformacion social.

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género 2020-2030 acoge la definicion propuesta
por la Comision Econdmica para América Latina
—CEPAL, que reconoce tres dimensiones:
autonomia fisica, politica y econdmica (Secretaria
Distrital de la Mujer, 2019).

Autonomia fisica

Entendida como la libertad para tomar
decisiones acerca de su sexualidad,
reproduccion y el derecho a vivir libre
de violencias.

Autonomia econdmica
Capacidad para generar ingresos,
recursos propios y tener el control
sobre el uso de estos, a partir del
acceso al trabajo remunerado, en
igualdad de condiciones que los
hombres.

Autonomia politica

Participacion de las mujeres en todos
los poderes del gobierno, posibilidad
de ejercer su ciudadania politica con
independencia y recursos.




DISCRIMINACION

Hace referencia a las acciones que limitan la capacidad de agencia, o al trato diferenciado a
personas de determinado grupo social que derivan en situaciones de inequidad.

En la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020 - 2030, se define la discriminacion
con relacion a la mujer a partir de lo estipulado en la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) en 1979, considerandola una
violacion a los principios de igualdad de derechos y respeto a la dignidad humana:

“(...) denotara toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en
las esferas politica, economica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera”
(CEDAW, 1979 citado en CONPES 14 de
2020, p. 37).
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IGUALDAD

Es un principio y horizonte

de los derechos humanos

que busca proteger el respeto
por las diferencias y oponerse a
las desigualdades.

En materia de derechos
humanos, la igualdad va
articulada al principio de no
discriminacion (Ferrajoli, 2010).

Diferencia

Reconoce la diversidad de las identidades
personales como la nacionalidad, religion,
de opiniones politicas o de otro tipo
(Ferrajoli, 2010).

Desigualdades

Se refiere a la diversidad de las
condiciones econdmicas y materiales de
las personas, en las que se identifican
dificultades y oportunidades diferentes en el
acceso y garantia de derechos (Ferrajoli,
2010).

El principio de igualdad

Principio normativo que requiere la
proteccion de las diferencias, comenzando
por la diferencia de género, nacionalidad,
idioma, religion, opiniones politicas,
condiciones personales y sociales. De igual
manera, el principio de igualdad requiere
que se reduzcan las desigualdades.
Precisamente porque, de hecho, somos
desiguales respecto a las condiciones
economicas y oportunidades sociales
(Ferrajoli, 2010).

Tanto las diferencias como las
desigualdades son hechos, mientras que el
principio de igualdad es una norma que
tiene el fin de proteger y valorar las
diferencias y de eliminar o, cuando menos,
reducir las desigualdades.
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IGUALDAD

i de género

La igualdad de género parte del
reconocimiento de que las mujeres han sido
historicamente discriminadas y excluidas y
esto ha generado para ellas desigualdades en
el poder en todos los niveles.

Por ejemplo: desigualdad en el acceso a la
educacion, a la salud, a los recursos
econodmicos, a la  participacion vy
representacion politica, a la tierra, al
reconocimiento de su trabajo, a la
autonomia para decidir sobre sus propios
proyectos de vida, entre otros (Ferrajoli,
2010).

W
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De esta manera, se reconoce que las
mujeres tienen igualdad en derechos
frente a los hombres y deben tener igualdad
de oportunidades para ejercerlos y vivir la
vida que elijan.



EQUIDAD

Es un principio asociado a la idea de justicia
que implica una distribucion de los
recursos y del poder, para garantizar los
derechos de las personas, teniendo en
cuenta sus diferencias y desigualdades.

La equidad se articula con el principio de
igualdad, en la medida en que, por ejemplo,
todas las personas somos iguales en
derechos, pero debido a las diferencias y
desigualdades que vivimos, se requieren
medidas que equiparen las condiciones de
las personas y grupos mayormente
discriminados y excluidos, promoviendo el
acceso a las mismas oportunidades,
condiciones y formas de trato.

Por esto, es necesario llevar a cabo acciones
que eliminen estas desigualdades historicas
y acorten las brechas entre hombres y
mujeres, reconociendo que pueden
agudizarse con relacion a la edad, la raza, la
pertenencia étnica, la orientacion sexual, el
nivel socioecondmico y otras
caracteristicas.







ACCIONES

Son un conjunto de politicas o medidas
que se toman para favorecer a personas
o grupos que histéricamente han sido
discriminados, en razon a su situacion
economica, social o cultural, y han vivido
en condiciones de vulnerabilidad y
exclusion, con el objetivo de reducir las
desigualdades que enfrentan.

Buscan garantizar la igualdad de
derechos para todas las personas,
acelerando el progreso de quienes han
quedado rezagados en la garantia de sus
derechos y en su desarrollo. También se
conocen como medidas de discriminacion
inversa o discriminacion positiva.

En términos de género, estan dirigidas a
aquellas mujeres que enfrentan mayores
condiciones de desigualdad y exclusion
de tipo social, econdmico o cultural
(mujeres indigenas, afrocolombianas,
campesinas, habitantes de calle, mujeres
transgeneristas, entre otras) (CONPES D.C.
14, 2020, p. 333).

¢Por qué favorecer a ciertos
grupos sobre otros?

Para eliminar o reducir desigualdades
que han sido impuestas por una historica
discriminacion contra ciertos grupos
humanos.

Ejemplos de acciones
afirmativas

Medidas de paridad entre hombres y
mujeres en escenarios clave.
Subsidios en los servicios publicos
para poblacion con menores
ingresos economicos.

Becas para poblacion victima del
conflicto armado.

Subsidios y estimulos econdmicos
para estudiantes de zonas rurales.
Apoyo econdmico a mujeres jefas
de hogar.

Proyectos para aumentar la
vinculacion laboral y permanencia
de mujeres en oficios
masculinizados.

Curules especiales de participacion
en el Congreso por pertenencia a
pueblos étnicos.




VIOLENCIAS BASADAS
en género

Hace referencia a todos los actos que causan
dafno a una persona por el género con el que se
le identifica, siendo las mujeres las mayormente
afectadas. Estas violencias se basan en la forma en
que se han establecido relaciones de poder
desiguales entre hombres y mujeres.

Las violencias basadas en género son
“manifestaciones de las relaciones
desiguales y jerarquicas entre los
sexos, que son tanto un medio de la
perpetuacion de la discriminacion y
de la subordinacion de las mujeres,
como unha consecuencia de estas".
(Organizacion de las Naciones
Unidas, 2006 en CONPES D.C. 14,
2020, p. 84).

De acuerdo con la Ley 1257 de 2008, la violencia
contra la mujer se entiende como “cualquier
accion u omision, que le cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
economico o patrimonial por su condicion de
mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad,
bien sea que se presente en el ambito publico o en
el privado” (articulo 2).
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¢Cuales son los tipos de violencias contra las mujeres?

Violencia fisica

Se puede expresar a través de
toda clase de golpes,
empujones, bofetadas,
patadas, quemaduras o
ataques con armas, objetos,
acidos u otros liquidos.

Violencia psicologica
Toda clase de insultos,
humillaciones, chantajes,
descalificaciones, celos
extremos o intentos de
control.

Violencia sexual

Incluye manoseos, acoso,
relaciones sexuales u otro
acto de tipo sexual en contra
de la voluntad.

Violencia econdmica
Hace referencia a las
limitaciones y controles para
el uso del dinero, el
incumplimiento de
obligaciones econdmicas con
los hijos e hijas, el control
abusivo de las finanzas, etc.

Violencia patrimonial
La destruccion de
instrumentos de trabajo, las
restricciones para el uso de
pertenencias y la retencion de
documentos personales.
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¢En dénde pueden ocurrir las violencias contra las mujeres?

Las violencias contra las mujeres pueden ocurrir tanto en el contexto publico como en el privado
y, en esta medida, sus manifestaciones se pueden presentar en los siguientes ambitos (CONPES
D.C. 14, 2020):

Familiar y de las relaciones de pareja
y expareja

Se presentan en este ambito cuando se tiene
algun tipo de parentesco, vinculo familiar,
relacion de pareja o expareja; asi mismo,
cuando una persona se encuentre integrada de
manera permanente en el hogar, por ejemplo,
trabajadoras domeésticas. Recuerda que,
aunque las violencias se presenten en este
ambito, deben ser atendidas por el Estado y
rechazadas por la sociedad.

Comunitario

Se presentan en el marco de relaciones
interpersonales no familiares o sin algun
vinculo legal, como vecinos, jefes, compafieros
de trabajo, profesores, clientes, entre otros. Se
presentan en espacios donde las mujeres
participan y desarrollan actividades, tales como
calles, medios de transporte, lugares de trabajo,
centros educativos, centros religiosos, centros
de salud, lugares de entretenimiento (bares,
parques, centros, comerciales, etc.).

Perpetuadas o toleradas por el
Estado

Se presentan cuando quienes ejercen la
violencia son agentes del Estado, como
personal de fuerzas armadas, fuerza publica o
funcionariado publico. Se puede ser
directamente responsable de la violencia por
omision cuando no se actua con la debida
diligencia para prevenir, proteger o judicializar
los hechos, o por actos de revictimizacion.
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ininguna mujer esta sola!

Si eres una mujer victima o quieres dar informacion a otras mujeres, jDa
el primer paso, en Bogota te acompainamos a dar el segundo!

BN SECRETARIA DE
=9 | LAMUJER
¢Eres o conoces T

alguna mujer victima
de violencias?

Llama o escribe a nuestra:

Locoy 01 8000 112 137

) (9300 755 1846

GRATUITA - TODOS LOS DIAS - 24 HORAS

Atencion psicolégicay juridica
para mujeres victimas de violencias.
jPuedes llamar incluso sin

minutos en tu celular!

Si la vida de una mujer corre g o
peligro urgente, llama: eoo MdimE®

Si necesitas atencion en lenguaje de sefas ingresa a:
https://ig-ws.inconcertcc.com/FormSecMujer/indexDev.html

= (2)


https://iq-ws.inconcertcc.com/FormSecMujer/indexDev.html
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