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¢Por qué hablamos de derechos de las mujeres?

Porque si bien los derechos humanos son universales, es preciso ver cOmo existen personas
que, por sus condiciones, han sido historicamente vulneradas. Tener en cuenta sus
necesidades, en este caso las de las mujeres, permite avanzar en la igualdad en todos los
ambitos de la vida social.

¢ Qué aspectos debemos tener presentes sobre estos derechos?

Su reconocimiento como derechos
humanos.

Su relevancia frente a la erradicacion de
la discriminacion y cualquier tipo de
violencias contra las mujeres.

Su contribucion para proteger de forma
prioritaria a mujeres,  jovenes,
adolescentes y nifias frente a situaciones
que son perjudiciales por la realizacion
de practicas culturales, tradicionales o
religiosas que atentan contra su dignidad
(por ejemplo, la mutilacion genital
femenina).

El aporte que hacen frente a la igualdad
de género cuando se fortalecen a través
de acciones de equidad.

La importancia que tienen como
herramientas que posibilitan el logro de
la autonomia de las mujeres.

La obligacion que tienen los Estados de
protegerlos y promoverlos teniendo en
cuenta que son ‘interdependientes,
indivisibles, iguales, inalienables y se
relacionan entre si” (CONPES D.C. 14,
2020).
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La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030 adoptada a través del CONPES
D.C. 14 de 2020 es una herramienta que se construyd de manera participativa con el
movimiento social de mujeres, en donde se priorizaron 8 derechos:

La autonomia de las mujeres se refiere a la posibilidad de tomar decisiones de forma libre e
informada sobre su vida, sus aspiraciones, objetivos, entre otras, y es parte del marco conceptual
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030 en clave de la garantia de los
derechos de las mujeres. De acuerdo con la CEPAL se definen las siguientes dimensiones de la

autonomia:

Entendida como la
libertad para tomar
decisiones acerca de su
sexualidad, reproduccion y
el derecho a vivir libre de
violencias.

@

Se refiere a la
participacion de las
mujeres en todos los
poderes del gobierno,
posibilidad de ejercer su
ciudadania politica con
independencia, recursos y
en igualdad de
condiciones.

::: Capacidad para

generar ingresos,
recursos propiosy tener
el control sobre el uso de
estos, a partir del acceso al
trabajo remunerado, en
igualdad de condiciones
que los hombres.



Asi se relacionan las autonomias y los derechos priorizados en la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género del Distrito Capital

Esta organizacion de los derechos en relacion con las dimensiones de la autonomia permite
reconocer los efectos que tiene en la vida de las mujeres el tener o no garantizados sus

derechos

Derechos g

ue tienen una relacion transversal con las autonomias

Derecho a la pazy la
convivencia con
equidad de género.

Derecho al habitat y a
la vivienda digna.

Derecho a la Derecho a una
educacion con cultura libre de
equidad. sexismo

Autonomias que tienen una relacion directa con los derechos

Autonomia fisica
con los derechos a
una vida libre de
violencias y a la salud
plena.

Autonomia
economica con el
derecho al trabajo en
condiciones de
igualdad y dignidad.

Autonomia en la toma de decisiones con el
derecho a la participacion y representacion
con equidad.

Fuente: Documento diagndstico e identificacion de factores estratégicos Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género (PPMyEG) 2019 —2030. Bogota: Secretaria Distrital de la Mujer.

Las mujeres podemos ejercer
nuestra autonomia cuando:

@

Vivimos en una cultura de paz y tenemos
garantias de reparacion y no repeticion de los
conflictos armados.

Tenemos acceso a una vivienda digna y a
espacios seguros, libres de discriminacion y
violencias.

Podemos acceder, permanecer y finalizar
procesos educativos.
Vivimos libres de cualquier tipo de violencia

contra nosotras.

Ejercemos una maternidad libre, voluntaria,
autonoma y diversa.

Tenemos condiciones de trabajo justas y
dignas.

Podemos tomar decisiones en la politica, en
escenarios educativos, laborales y en general
nuestra voz es tenida en cuenta en la toma de
decisiones de la construccion de ciudadania.
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con equidad de género

Hace referencia a las condiciones y garantias necesarias para el goce efectivo de todos los
derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad. Va mas alla de la finalizacion de los
conflictos armados e implica la eliminacion de las desigualdades y el fortalecimiento de la
democracia para la promocién de una cultura de paz.

Ejes centrales de este
derecho

incidencia politica de las mujeres
lideresas, mujeres victimas del
conflicto y mujeres en procesos
de reincorporacion.

@ Promover la participacion con

Impulsar pedagogias de la
memoria politica para divulgar
las trayectorias de vida de las
mujeres lideresas en sus
diferencias y diversidad.

Dinamizar las politicas publicas
de paz, victimas y
reincorporacion.




REFLEXIONEMOS...

Lee atentamente esta historia y reflexiona en clave de los derechos de las

mujeres:

Elvia es una mujer de 50 afios que migro
desde el municipio de Condoto, Choco,
porque actores armados asesinaron a su
€sposo con quien estuvo casada desde los 14
anos. Ella se trasladd con sus hijos e hija a la
ciudad de Bogota, dos de ellos mayores de
edad y una menor de 17 afios que debid
interrumpir sus estudios. Su principal
experiencia esta en labores de cuidado,
especialmente en preparacion de alimentos.

Su maximo nivel educativo es el de basica
primaria. Antes de la pandemia por covid - 19
contaba con un ingreso propio derivado de
un puesto de comidas que tenia junto a sus
hijos y les permitia pagar un arriendo diario,
pero por los confinamientos debid cerrar.
Actualmente, un familiar brinda para ella 'y su
familia hospedaje y alimentacion, pero las
condiciones de habitabilidad son muy
precarias y en una zona periférica de la
ciudad a la que no llega el servicio de
transporte publico.

Preguntas y reflexiones

Elvia asisti© a wuna convocatoria que
realizaron en la Alcaldia Local y se enterd de
la organizacion de Mesas Locales de
Victimas, en la que hoy participa como
delegada, luego de pasar por algunos
escenarios de formacion para la exigibilidad
de los derechos y del encuentro con otras
mujeres que, como ella, habian sido
desterradas de su pedacito de tierra que
labraban.

Aunque Elvia recuerda con afioranza las
calidas tardes de su tierra junto al rio, hoy
reparte su tiempo entre un emprendimiento
que tiene de tejido, el cuidado de la familia 'y
la representacion como lideresa de la
poblacidn en desplazamiento, que continua
agenciando la restitucion de su derecho al
trabajo, a la vivienda digna y a las garantias
de no repeticion.

;Qué dificultades tienen las mujeres victimas del conflicto
armado, lideras sociales, firmantes de paz y en procesos de
reincorporacion para el goce efectivo de sus derechos?

¢Qué programas y proyectos conoces que apoyan a
mujeres victimas del conflicto armado, lideresas sociales,
firmantes de paz y en procesos de reincorporacion?

¢Qué acciones ciudadanas necesitamos para garantizar una
cultura de paz y garantias de no repeticion de los conflictos

armados?




Tener en cuenta las agendas de paz de las mujeres de Bogota que identifican las situaciones
reales en el ejercicio de sus derechos.

Generar estrategias de empoderamiento que fortalezcan la accion y participacion con
incidencia de las mujeres como actoras politicas en los procesos de reconciliacion y
construccion de paz, a través del reconocimiento de sus saberes.

Reconocer y visibilizar las afectaciones del conflicto armado interno y de las violencias de
geénero vividas por mujeres y hombres de manera diferencial, reconociendo sus procesos de
resiliencia.

Visibilizar las trayectorias de vida de las lideresas en su ejercicio por la construccion de la paz
y la reconciliacion.




DERECHO A LA PARTICIPACION
y representacion con equidad

Reafirma que la participacion y
representacion es un derechoyvy, a la
vez, un principio que busca garantizar
la participacion efectiva de las mujeres
como sujetas de derechos y actoras
politicas, desde el reconocimiento de
sus diferencias y diversidad, en
escenarios clave de toma de
decisiones.

Ejes centrales de este
derecho

Promover la participacion 50/50
de las mujeres.

Fomentar la representacion
politica de las mujeres desde el
reconocimiento de sus
diferencias y diversidad.

Apoyar la participacion de las
mujeres para la toma de
decisiones publicas.
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Lee atentamente esta historia y reflexiona en clave de los derechos de las

mujeres:

Soley es una diputada reconocida y admirada
en un departamento de Colombia por su
trabajo comprometido y serio en la defensa
de los derechos de las mujeres, jovenes,
comunidades y personas con identidades de
género y orientaciones sexuales diversas.

En dos periodos de legislatura ha sacado
adelante 4 Ordenanzas en favor de estos
sectores, enfrentandose a la oposicion de 13
diputados varones.

Hoy, en este reconocimiento publico que le
otorga el Consejo de Mujeres y la
Administracion departamental, Soley
recuerda como su proceso politico inicio
cuando tenia 10 afios, cuando se postuld

para ser personera estudiantil pese a que era
muy timida.

Poco a poco vencio el temor ante la burla de
sus companeros varones y se apropio de la
palabra que era la mejor aliada para expresar
sus ideas y propuestas, y asi fue ganando
experiencia en participacion en otras
instancias sociales y politicas mas alla del
plantel educativo, asumiendo la voceria en
representacion de las jovenes estudiantes.

Desde entonces no ha parado y su voz y
accionar politico sigue firme en la defensa de
los derechos de las mujeres en sus
diferencias y diversidad.

Preguntas y reflexiones

¢Qué dificultades tienen las mujeres para acceder a cargos
de toma de decisiones a nivel politico, laboral, educativo,

entre otros?

;Qué mujeres conoces que hacen parte de procesos de
participacion incidente?

¢;Qué ideas tienen las personas frente a mujeres que estan en
puestos de decision?




Recomendaciones para su garantia efectiva

e Reconocer que las mujeres son diversas, viven diferentes realidades y tienen necesidades e
intereses especificos segun su situacion social, identidades género, pertenencia étnica,
condiciones geograficas, curso de vida, entre otras, por lo que existe una multiplicidad de
intereses a los que se debe garantizar representacion en las agendas de mujeres como
herramientas para hacer incidencia ciudadana y politica.

e Recordar que los derechos que son reconocidos para las mujeres en este siglo, como el
derecho a votar y ser elegidas, estudiar, decidir sobre sus cuerpos, entre otros, han sido
posibles gracias a la accion organizada e incidente de movimientos de mujeres urbanas,
rurales, académicas, comunitarias. Lo cual recuerda el camino aun por recorrer para lograr
la igualdad efectiva y el goce pleno de derechos de las mujeres y la necesidad de participar,
conocer las rutas e instancias de participacion a nivel local, distrital y nacional.

o Fortalecer habilidades, competencias y conocimientos como ciudadanas para cualificar los
procesos organizativos de incidencia para la exigibilidad y garantia de nuestros derechos:
construir concesos, reconocer disensos, conocimiento sobre el Distrito Capital y las
competencias de las entidades publicas frente a cada derecho, retos de la participacion
colectiva, entre otros.

N
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DERECHO AL TRABAJO

El propodsito de este derecho es que todas las mujeres
en sus diferencias y diversidad logren de manera
efectiva su autonomia econdmica. Es decir, que
puedan acceder a iNngresos y recursos propios y
decidir como usarlos.

No solo se refiere a ingresos monetarios, sino que
abarca la propiedad, el control de la tierra, los
bienes, los servicios financieros, la herencia, asi
como los recursos naturales.

También busca que en el mercado laboral las
mujeres garanticen su acceso, permanencia y ascenso
en un empleo en las mismas condiciones que los
hombres, con la finalidad de generar condiciones para
la superacion de situaciones de vulnerabilidad social,
dependencia y agudizacion de violencias,
especialmente la econdmica (CONPES D.C. 14, 2020).

Promover la autonomia econdmica de las
mujeres.

Transformar las barreras de accesoy
permanencia en el trabajo o la generacion
de ingresos que enfrentan las mujeres.

Reconocer el valor social, econdmico y
simbdlico del trabajo que realizan las
mujeres en sus diferencias y diversidad.

Transformar practicas discriminatorias hacia
las mujeres diversas en los ambitos del
trabajo, el emprendimiento u otras formas
de generacion de ingresos.



REFLEXIONEMOS

Lee atentamente esta historia y reflexiona en clave de los derechos de las

mujeres:

Rosa Cardenas tiene 47 afios y es vendedora
de frutas. Todavia esta oscuro cuando se
despierta. Desearia poder dormir un poco
mas, pero no puede arriesgarse a perder
tiempo.

Le toma tres horas llegar al mercado de
frutas donde trabaja, pues su casa queda en
una zona periférica de la ciudad.

Es un largo camino para Rosa: primero tiene
que tomar un alimentador y luego un
Transmilenio, va todo este camino de pie, ya
que ambos buses estan llenos.

A veces tiene que llevar a su pequefo nieto
con ella, para que su hija pueda ir a trabajar

haciendo aseo en casas de distintas familias
y asi, entre ambas, completar el dinero para
el arriendo y el mercado.

Ella trabaja de 6:30 de la marfana a 5:30 de la
tarde en plazas itinerantes que se ubican en
distintos barrios de Bogota.

Al final del mes gana alrededor de $800.000,
menos que un salario minimo legal vigente.

Este dinero casi nunca alcanza para que Rosa
pueda cotizar a seguridad social, por lo que
no ha podido solicitar atencion medica para
atender unos fuertes dolores de espalda que
padece desde hace tiempo.

¢En qué otros aspectos, mas alla del empleo, crees que

existe desigualdad econdmica de género?

~——ml

¢Por qué crees que, a pesar de que las mujeres son mas de
la mitad de la poblacion, son las que menor acceso tienen

al mercado laboral?

;Conoces casos de mujeres que hayan tenido que
abandonar o interrumpir sus proyectos de vida por cuidar a

alguien en sus hogares?

;Como crees que se ve afectada la vida de las mujeres que

no pueden acceder a ingresos propios?



Diagnosticar y erradicar practicas discriminatorias por razon de género para el acceso a un
empleo, asi como para la permanencia. Esto quiere decir: en oportunidades, trato,
contratacion, condiciones de trabajo, respeto por la diversidad e igualdad en la remuneracion.

Promover la distribucion equitativa de tareas de cuidado entre hombres y mujeres, asi como
entre Estado, hogares, mercado y sociedad, para garantizar que las mujeres no interrumpan
su trayectoria laboral y accedan en igualdad de condiciones a ascensos laborales y puestos
directivos. Esto se puede hacer a través de horarios flexibles, aplicacion efectiva de la
normatividad nacional sobre licencia parental, combinacion de presencialidad y trabajo en
casa, entre otras.

Generar estrategias para prevenir y atender las situaciones de violencias basadas en género,
asi como de acoso laboral y acoso sexual en el ambito del trabajo. Lo anterior implica la
creacion de protocolos de atencion y la difusion de informacion sobre rutas de atencion a
violencias.

Reconocer el aporte econdmico de las mujeres y fortalecer sus proyectos productivos, de
emprendimiento y asociacion promoviendo su formalizacion.



DERECHO A LA SALUD
plena

El objetivo de este derecho es
garantizar que las mujeres en sus
diferencias y diversidad disfruten del
mayor grado de bienestar a través de
toda su vida, asegurando el acceso,
cobertura, atencidn oportuna e
integral en salud con calidad y calidez.
Asimismo, se refiere a garantizar que
las mujeres ejerzan su autonomia
tomando decisiones sobre sus cuerpos
y sus proyectos de vida.




REFLEXIONEMOS

Lee atentamente esta historia y reflexiona en clave de los derechos de las
mujeres:

Angélica es una mujer habitante de calle de 25
afnos, accede al centro de salud por dolor pélvico.

El profesional de salud se da cuenta que tiene una
infeccion vaginal debido a las deficientes
condiciones higiénicas a las que tiene acceso
durante su menstruacion.

Le prescribe medicacion para manejar la
infeccion y el dolor y la remite al programa de la
Alcaldia Local en donde le dan informacion y le
entregan un kit de material absorbente que le
permite una adecuada atencidn a su salud
menstrual.

En este programa conoce la ruta de servicios para
el acceso a bafios y a agua potable para llevar su
proceso de menstruacion en condiciones dignas.



Recomendaciones para su garantia efectiva

e Reconocer la salud desde una perspectiva integral, que incluye aspectos fisicos, mentales y
sociales.

e Promover el acceso a servicios de atencion integral en salud, desde las acciones de
informacion y promocion de la salud, hasta el diagnostico oportuno, el tratamiento vy la
rehabilitacion, incorporando los enfoques de género y diferencial.

e Reconocer el cuerpo como primer territorio para el ejercicio de derechos, promoviendo la
autonomia fisica, respecto a la libertad de tomar decisiones acerca de como vivir la sexualidad
y la reproduccion.

e Impulsar la incorporacion del enfoque de género en la legislacion, politicas, programas y
diferentes instrumentos de planeacion del sistema de salud.




con equidad

Hace referencia a las acciones que

permiten generar condiciones para la

igualdad de oportunidades para las

mujeres en todos los niveles de formacion,

teniendo en cuenta sus diferencias y

diversidad, para asi garantizar el acceso,

permanencia y culminacion del ciclo N
educativo y la visibilizacion de los aportes

de las mujeres en la construccion de

conocimiento.

Ejes centrales de este
derecho

Crear curriculos de calidad que

permitan la formacion integral al

reconocer las  necesidades

educativas de las mujeres en sus \

diferencias y diversidad. N

Fortalecer habilidades para el
aprendizaje significativo de las
mujeres.

Promover acciones de
educacion inclusiva que
promuevan la igualdad y el
empoderamiento de las nifias y
mujeres.




REFLEXIONEMOS

Andrea es una mujer de 29 afos, hoy se
gradua como ingeniera civil. Cuando Andrea
tenia 15 afos, quedd embarazada y tuvo que
aplazar su colegio para dedicarse al cuidado
de su hija. Luego, por medio de un proceso
de educacion que tiene el gobierno distrital,
pudo terminar el bachillerato mientras
trabajaba.

Cuando decidid entrar a estudiar Ingenieria
Civil varias personas le decian que era una
carrera muy dificil para las mujeres y le
recomendaban que estudiara otra cosa.

Preguntas y reflexiones

En tercer semestre se vinculd a una colectiva
de género en su facultad, en donde
realizaron una investigacion sobre el papel
de las mujeres ingenieras y plantearon
propuestas con otras colectivas para el
disefio de la politica de género en la
universidad, proceso que aun continua y que
espera seguir acompanando para que la
institucion garantice los derechos de las
mujeres y sea un espacio seguro y libre de
discriminacion y violencias.

Hoy Andrea sabe que este logro profesional
representa un cambio para ella y su familia.

¢Qué nivel de formacion tuvieron tu abuela y tu madre?

;Qué dificultades consideras que tienen las mujeres a la
hora de acceder, permanecer y finalizar un proceso

educativo?

¢Durante tu historia formativa a cuantas mujeres has leido
y conoces que aporten a la construccion de

conocimiento?




Garantizar el acceso, permanencia y finalizacion de procesos educativos de las mujeres,
en especial para nifas, jovenes y adultas que tienen mayores niveles de vulnerabilidad.

Promocionar programas, proyectos, curriculos y comités de convivencia garantes de los
derechos de las mujeres y de los enfoques de género y diferencial.

Reconocer, apoyar y visibilizar el aporte de las mujeres en la construccion del
conocimiento.

Promover espacios educativos seguros, libres de discriminacion y violencias.




DERECHO A UNA_CULTURA .
libre de sexismo

Su objetivo es eliminar la discriminacion que se establece por razones de género en nuestras
relaciones sociales, que es consecuencia de los estereotipos y roles transmitidos social y
culturalmente y que estan en el centro de las desigualdades entre hombres y mujeres.

Busca promover el reconocimiento, acceso y permanencia de las mujeres en el ambito artistico,
cultural, deportivo y patrimonial.

Ejes centrales de este derecho

Motivar el uso de lenguaje y comunicacion no sexista.

Favorecer el acceso a las tecnologias de la informacion para las mujeres en
condiciones de igualdad.

Impulsar actividades de esparcimiento, recreacion, deporte y cultura para las
mujeres en condiciones de igualdad respecto de los varones.



https://sistemadecuidado.gov.co/acuidarseaprende/index.html
https://sistemadecuidado.gov.co/acuidarseaprende/index.html

Lee atentamente esta historia y reflexiona en clave de los derechos de las

mujeres:

Sandra es una mujer que, desde muy
pequefa, ha disfrutado de la musica de
diferentes bandas de la escena musical del
metal.

Al ser mayor de edad, ella decidio acercarse
un poco Mmas a las personas pertenecientes a
este colectivo, en el cual pudo identificar que
existia una mayoria masculina.

Estos hombres durante los espacios de
encuentro solian hacer bromas y chistes que
la incomodaban, pues para ella resultaban
fuertemente ofensivos para las mujeres.

Un dia, con otras mujeres de bandas de
metal decidieron formar una colectiva que
bautizaron como Mujer, rock y metal en
Bogota, la cual hasta la fecha ha realizado

Preguntas y reflexiones

diferentes intervenciones en espacios
culturales y oficiales en los cuales han
reflexionado sobre sus experiencias.

Para la fecha, Sandra y sus compafieras han
liderado talleres, campafias comunicativas y
grupos de dialogo sobre el papel de las
mujeres en la musica alternativa en Bogota.

Han participado en convocatorias de
estimulos a la creacion artistica y se han
presentado en conciertos organizados por
entidades distritales.

Esta colectiva ha servido de inspiracion para
que otras mujeres creen sus organizaciones
sociales y hablen sobre la discriminacion de
género en la musica

» ¢ldentificas discriminacion de género al interior

de grupos deportivos y artisticos?

¢Como crees que la publicidad podria basarse en

una comunicacion no sexista?

¢Qué dificultades encuentran las mujeres a la
hora de realizar una practica deportiva, artistica
0 acceder a formacion en ciencia y tecnologia?




Reconocer y reflexionar como a partir de nuestras creencias y acciones podemos reproducir
todo tipo de practicas sociales que refuerzan las desigualdades entre hombres y mujeres.

Analizar y buscar estrategias de transformacion frente a la manera en que son representadas
las mujeres en piezas comunicativas y artisticas. La publicidad, las peliculas y la musica son
ejemplo de medios en donde se les presenta de forma estereotipada y discriminante.

Apropiar formas de comunicacion que permitan dar mayor visibilidad a las mujeres en sus
diferencias y diversidad. Es de recordar que lo que no se nombra no existe.

Reconocer que las mujeres en sus diferencias y diversidad han sido actoras esenciales en la
creacion artistica y en la construccion del pensamiento cientifico; sin embargo, en la historia
de la ciencia y las artes han sido invisibilizadas. De esta manera, es importante promover la
investigacion y el reconocimiento de todos sus aportes en la generacion del conocimiento y
la cultura.




DERECHO AL HABITAT

Se enfoca en garantizar el derecho de las mujeres al uso

sustentable del territorio y a la vivienda adecuada, en

’.3- condiciones de seguridad, paz y dignidad, con el proposito
de mejorar su calidad de vida.

-

_—

Promover el mejoramiento de
entornos, habitats dignos y seguros,
condiciones de movilidad,
equipamientos y seguridad.

Impulsar el acceso y titularidad a
vivienda urbana y rural de las mujeres.

Fomentar la proteccion del ambiente
que garantice la seguridad humana
para las mujeres.



REFLEXIONEMOS

Lee atentamente esta historia y reflexiona en clave de los derechos de las

mujeres:

8 familias con jefatura femenina
conformaron una cooperativa para la
adquisicion y construccion de sus viviendas
mediante la ayuda mutua y la autogestion.

Todas estas familias vivian en espacios
precarios de alquiler y, mediante un
programa piloto de la administracion de
Bogota, enfocado en brindar soluciones
habitacionales reciclando edificaciones
antiguas, obtuvieron adjudicacion de sus
predios.

Asi es que, mediante el asesoramiento
técnico de profesionales y el
acompafiamiento de profesoras y
estudiantes de arquitectura, en sesiones
colectivas, comenzaron el proceso para el
disefio y la construccion de sus viviendas. En
un afio las mujeres y sus familias ocuparon
las nuevas viviendas.

¢Qué mujeres de tu familia y amigas tienen

vivienda propia?

Desde el principio todas participaron en las
decisiones, adecuando la vivienda a cada
modelo de familia y a las necesidades
propias, por ejemplo, tener un espacio
separado para los y las hijas que les
garantizara privacidad.

Cuatro aflos después estan integradas en el
barrio y participan activamente en la
organizacion de actividades comunitarias.

Asimismo, algunas de las mujeres
actualmente estan trabajando para llevar
adelante un proyecto productivo que
consiste en la construccion de una cocina
comunitaria, aprovechando que muchas de
ellas tienen conocimientos gastrondmicos
tradicionales 'y han  trabajado en
restaurantes.

¢;Qué medidas aportan a tener espacios publicos <

e infraestructuras seguras vy
discriminacion y violencias?

de /

;Qué deben tener en cuenta las politicas de
ordenamiento territorial frente a las necesidades

de las mujeres?



Promover que todas las mujeres en sus diferencias y diversidad tengan derecho a habitar,
producir, gozar, usar y transformar sus territorios, en condiciones equitativas, sostenibles y
apropiadas para una vida digna.

Contribuir a la garantia del derecho a la vivienda para las mujeres en sus diferencias y
diversidad, promoviendo el acceso a subsidios de vivienda y procesos de titulacion de la tierra.

Promover la participacion incidente de mujeres diversas en las decisiones sobre el
ordenamiento territorial, en el marco del derecho a la ciudad y al territorio.

Promover asistencia técnica que favorezca el fortalecimiento del desarrollo productivo de las
mujeres campesinas y rurales.

Impulsar el mejoramiento, el uso, goce y disfrute del espacio publico por parte de las mujeres
y nifias, libre de todo tipo de violencias contra ellas.




CONOCE MAS SOBRE

Descarga y lee el documento
CONPES 14 D.C. 2020 que es el
instrumento que adopta la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de
Género para el periodo 2020 -
2030.

Politica Publica de Mujeres
v Equidad de Género |
Secretaria Distrital de la
Muijer (sdmujer.gov.co)

Revisa la pagina web de la
Secretaria Distrital de la Mujer
para enterarte sobre
conmemoraciones, eventos,

https://www.sdmujer.gov.co/
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Ingresa al sitio web del Observatorio de
Mujeres y Equidad de Género — OMEG-
de la Secretaria Distrital de la Mujer,
donde podras encontrar diagnosticos
locales sobre la garantia de los derechos
de las mujeres, datos sobre indicadores
de violencias, atenciones y calidad de
vida, investigaciones sobre la situacion de
las mujeres en Bogota, ademas de una
amplia oferta de cursos para que
fortalezcas tus capacidades.

https://omeg.sdmujer.qgov.co/
dataindicadores/index.html

Conoce los servicios del Sistema de
Cuidado de Bogota y comparte la
informacion con mas personas que
puedan estar interesadas.

http://www.sistemadecuidado.
gov.co/
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